UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

« N°_ 749 -2017-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 2 SEL 2@37

Visto el recurso de apelacion interpuesto por la Lic. Elva Artemia Pérez
Huarancca contra la Resolucion N° 583-2014-UNSCH-COG-CU; y

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion del Consejo Universitario N° 792-2012-UNSCH-CU, de
fecha 05 de octubre de 2012, se instaur6é proceso administrativo disciplinario a la
Lic. Elva Artemia Pérez Huarancca, Profesora Auxiliar a Tiempo Completo
(contratada), adscrita al Departamento Académico de Lenguas y Literatura de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, por la comisién de las faltas de caracter
disciplinario tipificadas en el articulo 432°, incisos a) y b) del Reglamento General
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, mediante Resolucién N° 583-2014-UNSCH-COG-CU, de fecha 30 de

“goce de remuneraciones por el periodo de treinta (30) dias a la Lic. Elva Artemia
{o/Pérez Huarancca, Profesora Auxiliar a Tiempo Completo (contratada), adscrita al
# Departamento Académico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de Ia

Educacion;

Que, con escrito de registro N° 02276, de fecha 14 de abril de 2015, Ia Lic.
Elva Artemia Pérez Huarancca, Profesora Auxiliar a Tiempo Completo (contratada),
adscrita al Departamento Académico de Lenguas y Literatura de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, ha interpuesto el recurso de apelacion contra la
Resolucion N° 583-2014-UNSCH-COG-CU;

Que, el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 008-
2017-JUS, establece que el recurso de apelacion se interpondrd cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de purc derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico;

Que, a través del Oficio N°® 05254-2016-SERVIR/TSC, de fecha 17 de mayo
de 20186, el Tribunal del Servicio Civil ha remitido a la Universidad Naciona! de San
Cristobal de Huamanga el recurso de apelacion interpuesto por la Lic. Elva Artemia
Pérez Huarancca contra la Resolucion N° 583-2014-UNSCH-COG-CU, en
aplicacién de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, de conformidad con el articulo 59°, numeral 59.12 de la Ley
Universitaria N° 30220, el Consejo Universitario tiene la atribucion de ejercer en
instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos;
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Que, los articulos 431°, 432° y 434° del Reglamento General de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga establecen lo siguiente:

Articulo 431°.- Las faltas en que pueden incurrir los docentes de la Universidad de
Huamanga son de menor y mayor gravedad.

Articulo 432°.- Son faltas de menor gravedad:

a) Incumplir el régimen de dedicacién al que estan obligados;

b) Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de trabajo;

¢) No asistir puntualmente a clases y/o sesiones; y

d) Negar o rehuir su participacion en comisiones designadas por los organismos
pertinentes, asi como no cumplir oportunamente con los encargos
encomendados.

hfculo 434°.- Son faltas de mayor gravedad, que acarrean separacién temporal o

i+ jgfinitiva, las siguientes:

) Ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por mas de cinco
dias no consecutivos en un perfodo de treinta dias calendario o més de quince
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias calendario;

b) Impedimento fisico o mental permanente, debidamente comprobado, que lo

incapacita para la docencia;

¢) Sufrir condena privativa de la libertad que provenga de la comisién de delito

doloso, siempre que la sentencia quede consentida o ejecutoriada;

d) Observar conducta inmoral o gravemente reprensible en el ejercicic de la

funcién docente, que afecte seriamente la dignidad académica;

e) Violar los principios que rigen la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga;

f) Probada falta de idoneidad y capacidad docente;

g) Usoindebido de grados y titulos;

h) Concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia

de drogas o estupefacientes;

i}y Probada negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

j) Utilizacidn o disposicion de los bienes de la Universidad en beneficio propio o
de terceros;

k) Abuso de autoridad, prevaricacién o uso de la funcion con fines de lucro; y
1}  Causar intencionalmente dafos materiales en los locales, instalaciones, obras,
magquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de la institucién o
en posesion de ésta.

Que, con relacidon a la potestad sancionadora del Estado, e Tribunal
Constitucional ha sefalado que la aplicacidn de una sancion administrativa
constituye una manifestacion de la potestad sancionadora del Estado, por lo que su
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validez, en el contexto de un Estado de derecho respetuoso de los derechos
fundamentales, esta condicionada al respeto de la Constitucion y de los principios
en ésta consagrados. Por ello la administracién, en el desarrolio de procedimientos
administrativos disciplinarios, esta vinculada al irrestricto respeto de los derechos
constitucionales procesales y a los principios constitucionales que la informan
(...). Los principios que orientan el proceso administrativo sancionador son los de
legalidad, tipicidad, debido procedimiento, razonabilidad, presuncién de licitud, entre
otros. (Expediente N° 01514-2010-PA/TC);

Que, en el proceso administrativo disciplinario ha quedado acreditada la
responsabilidad administrativa de la Lic. Elva Artemia Pérez Huarancca, por el

s desempefio simultaneo de los cargos de Profesora Auxiliar a Tiempo Completo (40
: ,f}horas semanales) en la Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad

acional de San Cristobal de Huamanga y Profesora por Horas (24 horas) en la
fstitucién Educativa “Mariscal Caceres” de la Unidad de Gestién Educativa Local

* 4 432°, incisos a) y b) del Reglamento General de la Universidad Nacional de San

«_v ristobal de Huamanga;

Que, la sancién disciplinaria impuesta a {a Lic. Elva Artemia Pérez Huarancca
se ha efectuado previo proceso administrativo disciplinario, por la comisién de las
faltas de caracter disciplinario tipificadas en el articulo 432°, incisos a) y b) del
Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
conforme a lo recomendado por el Tribunal de Honor para Docentes a través de los
Informes Nros. 08 y 17-2014-TH-UNSCH,;

Que, la Lic. Elva Artemia Pérez Huarancca ha ejercido su derecho de defensa
al presentar su descargo en el proceso administrativo disciplinario, en el marco del
derecho de defensa reconocido por el articulo 1399, inciso 14) de la Constitucién
Politica del Perd. Al respecto, el Tribunal Constitucional ha establecide que el
derecho de defensa constituye un derecho fundamental de naturaleza procesal que
conforma tal ambito del debido proceso y se proyecta como un “principio de
interdiccion” de cualquier situacidn de indefension y como un “principio de
contradiccion” de los actos procesales que pudieran potencialmente repercutir en la
situacién juridica de las partes, sea en un proceso judicial o procedlm[ento
administrativo (Expediente N° 04293-2012-PA/TC);

Que, a través de la Casacion N° 1132-2010-Tumbes, la Sala de Derecho
Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema de Justicia de la RepUblica
ha establecido lo siguiente:

Tercero.- Que, el articulo 40 de la Constitucion Politica del Per( establece
que: “La ley regula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos,
deberes, responsabilidades de los servidores pablicos. No estén
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comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desemperfian cargos

politicos o de confianza. Ningin funcionario o servidor pablico puede

desempeiiar mas de un empleo o cargo pablico remunerado, con excepcién

de uno mas por funcion docente.” Esta disposicidon constitucional prohibe la

acumulacién de empleos o cargos publicos remunerados y tiene sustento

doctrinal en la necesidad de maximizar el acceso a cargos publicos, derivados
{ del derecho de todo ciudadano de participar en los asuntos publicos (articulo
2 inciso 17 de la Constitucidn Politica del Per() y el deber de dedicacién
exclusiva al cargo que justifica en la necesidad de que las labores se cumplan
adecuadamente.

Noveno.- Que, asimismo si bien el articulo 40 de la Constitucién Politica del
Perd sefala que un funcionario o servidor pablico tiene derecho de
desempefiar un empleo o cargo publico remunerado méas por funcién docente,
tal disposicion constitucional no exime del cumplimiento de los requisitos
exigidos por la normatividad de la materia para el desempefio de tal funcién,
no siendo esto un derecho absocluto.

c: & Que, en el Informe Técnico N° 245-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, drgano rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, ha sefialado lo siguiente:

24 El articulo 40° de la Constitucidn Politica establece que “"Ningan
funcionario o servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o
cargo ptblico remunerado, con excepcion de uno mas por funcién
docente."

2.5 De otro lado, el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
Puablico (en adelante, LMEP) establece:

"Ninglin empleado pidblico puede percibir del Estado mas de una
remuneracion, retribucién, emolumento o cuaiquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcién simuitanea de remuneracién y pensién por
servicios prestados al Estado.

Las uUnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas."”

2.9 En esa linea, si un empleado publico presta servicios a tiempo completo
en una entidad, ello impide que pueda establecer un segundo vinculo
con el Estado también a tiempo completo (aun cuando e! ingreso
percibido de este segundo vinculo pueda estar permitido por ley), como
es el caso de la funcidn docente.
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Que, en consecuencia, debe declararse infundado el recurso de apelacion
interpuesto por la Lic. Elva Artemia Pérez Huarancca, Profesora Auxiliar a Tiempo
Completo (contratada), adscrita al Departamento Académico de Lenguas vy
Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion, contra la Resolucion N° 583-
2014-UNSCH-COG-CU;

Estando al Dictamen Juridico N° 001-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina
General de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°,
numeral 59.12 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 218° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el articulo 270°, inciso 14) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado
por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 19 de julio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR infundado el recurso de apelacién interpuesto
por la Lic. ELVA ARTEMIA PEREZ HUARANCCA, Profesora Auxiliar a Tiempo
Completo (contratada), adscrita al Departamento Académico de lenguas vy
Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga, contra la Resolucion N° 583-2014-UNSCH-COG-CU,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucién.

ANGO AGUILAR |
Rector

Vicerrectorados (02)

Facultad de Ciencias de la Educacion
Organo de Control Institucional
Cficina General de Administracion
Oficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de informética y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Personal

Oficina de Remuneraciones y Pensiones

Lic. Elva Artermnia Pérez Huarancca
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