UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 790 -2016-UNSCH-R

avacucho, 30 SET. 2016

Visto el expediente administrativo sobre otorgamientc de bonificacion
extraordinaria al ex servidor Juan de Dios Mendoza Zamora; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico 2016, en la
Octogésima Novena Disposicion Complementaria, dispone que a los funcionarios y
servidores plblicos sujetos al régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico que, en virtud de
lo dispuesto en el literal ¢} del articulo 54° de la referida norma, les corresponda el
pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios con ocasién del cese, se les
oforgard una enfrega econdmica por Unica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese;

Que, con escrito de registro N° 02007, de fecha 22 de marzo de 2016, Juan
de Dios Mendoza Zamora, ha solicitado la compensacién por tiempo de servicios
(CTS) dispuesta por la Ley N° 30372, presentando los documentos sustentatorios
pertinentes;

Que, a través de la Resoiucion Rectoral N° 091-2016-UNSCH-R, de fecha
15 de febrero de 2016, se ces6 a Juan de Dios Mendoza Zamora, Trabajador de
Servicios 1, Nivel SAA de la Oficina de Personal de la Cficina General de
Administracion, a partir del 01 de enero de 2016, asimismo, se le reconocié el
tiempo de servicios, Ila bonificacién personal del séptimo quinguenio, la
compensacién por tiempo de servicios (5/.701.70) y la compensacion vacacional
(8/.966.54), bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 y el régimen
pensionario del Decreto Ley N°® 19990;

Que, con Oficio N° 1591-2016-EF/53.01, de fecha 12 de julic de 2016, el
Director General de la Direccién General de Gestidn de Recursos Plblicos del
Ministerio de Economia y Finanzas, indica que a partir del 01 de enero de 2016
tiene vigencia y es de esfricta aplicacion el cumplimiento de la Octogésima Novena
disposicidn Complementaria final de la Ley N° 30372;

Que, de acuerdo con el articulo 54°, inciso ¢) del Decreto Legislativo N° 276
y la Octogésima Novena de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016, el ex servidor Juah de Dios Mendoza Zamora
tiene derecho a percibir la bonificacién extraordinaria (entrega econémica, por Gnica
vez), por el monto de 8/. 7,500.00;

Estando al Informe Legal N° 177-2016-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Cficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
1052-2016-MGP-OP-OGPP); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,
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numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el artfculo 264°, inciso ¢) del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley;

RESUELVE:

Articulo 1°- OTORGAR la bonificacién extraordinaria de entrega
economica, por Unica vez, al ex servidor JUAN DE DICS MENDOZA ZAMORA, por
haber cesado en fa funcion publica el 01 de enero de 20186, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 19990,
por el monto ascendente a SIETE MIL QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS
SOLES (S/. 7,500.00), importe equivalente a diez (10) remuneraciones minimas
vigentes al momento del cese.

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presente resolucion
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2016, de acuerdo al siguiente
detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento vy
Apoyo

PRODUCTO/ACCION: 3.200992 5.000003 Gestion Administrativa
META: 00001 0000009 Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 21.1.9.3.99 S/ 7,500.00 Otras Ocasionales

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone dichos beneficios a favor del beneficiario, conforme a ley.
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