UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

. N°_ 751-2017-UNSCH-CU
Ayacucho, 2? SET. 2017

Vistos los recursos de reconsideracion interpuestos por los servidores
Marcelino Buitrén Torres y Marcial Pretel Maldonado conira la Resolucién del
Consejo Universitario N° 591-2017-UNSCH-CU; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 591-2017-{UNSCH-
CU, de fecha 07 de agosto de 2017, se ceso por limite de edad a los servidores
Marcelino Buitron Torres, Especialista en Archivo Ili, Nivel SPB, de la Oficina de
Tramite Documentario y Archivo Central de la Secretaria General, y Marcial Pretel
Maldonado, Técnico Administrativo [, Nivel STD, de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria de la Facultad de Ciencias Agrarias, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 31 de agosto de 2017;

Que, con escritos de registro Nros. 03993 y 04003, de fecha 22 de agosto de
#2017, los servidores Marcelino Buitrén Torres y Marcial Pretel Maldonado han

“nterpuesto los recursos de reconsideracion contra la Resolucidén del Consejo
.+ /*Bniversitario N° 581-2017-UNSCH-CU:

@g/ Que, de conformidad con el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
S N°® 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

fcye® ~ Supremo N° 008-2017-JUS, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el
mismo organo que dicto el primer acto que es materia de la impugnacion y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
érganos que constituyen Unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el gjercicio del recurso de apelacién;

Que, de conformidad con el articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, son
causas justificadas para cese definitivo de un servidor:

a) Limite de setenta afios de edad.

b} Pérdida de la nacionalidad.

¢) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefic de sus tareas.

d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para el desempefio del cargo.

e) La supresion de plazas originada en el proceso de modernizacién
institucional aplicado en los gobiernos regionales y gobiernos locales, con
arreglo a la legislacién de la materia.

f) La negativa injustificada del servidor o funcionario pablico a ser transferido
a ofra plaza dentro o fuera de su residencia.
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Que, a través del Informe Técnico N° 1139-2015-SERVIR/GPGSC, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, érgano rector del Sistema Administrative de
Gestion de Recursos Humanos, ha establecido lo siguiente:

“(...) el literal a) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 determina que
el vinculo de un servidor o funcionario sujeto a dicho régimen, se extingue
cuando aquel cumple los 70 aflos de edad, no existiendo en este decreto
legislativo 0 su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, alguna disposicion que autorice a las entidades a negociar o extender
el vinculo por encima del limite de edad establecido.”

Que, conforme se desprende de las partidas de nacimiento y los documentos
nacionales de identidad que obran en el expediente administrativo, los impugnantes
han cumplido setenta (70) afios de edad de acuerdo al detalle siguiente:

‘ NOMBRES Y APELLIDOS FECHA DE NACIMIENTO 70 ANOS DE EDAD
ﬁ . MARCELINO BUITRON TORRES 02 de enero de 1947 02 de enero de 2017
et
D T —— :
MARCIAL PRETEL MALDONADO 10 de enero de 1947 10 de enerc de 2017

Que, el cese por limite de edad de los servidores Marcelino Buitrén Torres y
Marcial Pretel Maldonado, a través de la Resolucion del Consejo Universitario N°
591-2017-UNSCH-CU, de fecha 07 de agosto de 2017, se ha efectuado con arreglo
al articulo 35° del Decreto lLegislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico;

Que, el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N? 006-
2017-JUS, establece lo siguiente:

Articulo 3°- Requisitos de validez de los actos administrativos
Son requisitos de validez de los actos administrativos:

1. Competencia.- Ser emitido por el 6rgano facultado en razén de la materia,
territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad regularmente nominada
al momento del dictado y en caso de érganos colegiados, cumpliendo los requisitos
de sesion, quorum y deliberacion indispensables para su emision.

2. Objeto o contenido.- Los actos administrativos deben expresar su respectivo
objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos.
Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser
licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas
de la motivacion.
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3. Finalidad Piblica.- Adecuarse a las finalidades de interés pUblico asumidas por
las normas que otorgan las facultades al érgano emisor, sin que pueda habilitarsele
a perseguir mediante el acto, aun encubiertamente, alguna finalidad sea personal
de la propia autoridad, a favor de un tercero, u otra finalidad plblica distinta a la
prevista en la ley. La ausencia de normas que indique los fines de una facultad no
genera discrecionalidad.

4. Motivacion.- El acto administrativo debe estar debidamente motivado en
proporcion al contenido y conforme al ordenamiento juridico.

5. Procedimiento regular.- Antes de su emisién, el acto debe ser conformado
mediante el cumplimiento del procedimiento admmtstrativo previsto para su
generacion.

Que, la Resolucion del Consejo Universitaric N° 591-2017-UNSCH-CU, de
fecha 07 de agosto de 2017, se ha emitido con los requisitos de validez de los actos
SZ\administrativos establecidos en el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley

ie=N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
upremo N° 006-2017-JUS;

Que, en consecuencia, debe declararse infundados los recursos de
" reconsideracién interpuestos por los servidores Marcelino Buitrén Torres y Marcial
Pretel Maldonado contra la Resolucion del Consejo Universitario N° 591-2017-
UNSCH-CU;

Estando a las Opiniones Legales Nros. 335 y 339-2017-OGAJ-UNSCH de la
Oficina General de Asesorfa Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 217° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el articuto 2700, inciso
22) del Estatuto de {a Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo
acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha 12 de setiembre de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere 1a ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR infundados los recursos de reconsideracion
interpuestos por los servidores MARCELINO BUITRON TORRES y MARCIAL
PRETEL MALDONADO contra la Resolucion del Consejo Universitario N° 591-
2017-UNSCH-CU, por las razones expuestas en la parte considerativa de la
presente resolucién,
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ASTHOMERD ANGO AGUILAR |
' Rector

JE%” o
£c10® Distribucion:

Rectorado

Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesorla Juridica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Personal

Oficina de Remuneraciones y Pensiones

Marcelino Buitron Torres

Marcial Pretel Maldonado

Archivo

CAZPlywvi
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