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RESOLUCl6N RECTORAL 

' 

N° 7 (; '• -2019-UNSCH·R 

Ayacucho, 2 3 JUL .. 2019 
Visto el expedente acininistrativo organizado por Mario Laurente Mendez 

sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otros; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publioo 2019, en la 
Nonagesima Tercera Disposicion Cornplementaria, dispone que a los funcionarios y 
servidores public05 sujetos al regimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de 
la Carrera Jl.drninistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de 
lo dispuesto en � literal c) del artlculo 54° de la citada norma, les corresponea el 
pago de la Cornpensaci6n por Tiempo de Servicios con ocasion del cese, 
exceoctonalmente se les otorgara una entrega econonuea distinta por (mica vez 
equivaleote a diez (10) Remuneraclones M1nimas vigentes al momento det cese: 

Que, de acueroo con la Nonagesima T ereera Disposici6n CompJementaria 
de fa Ley NO 30879, lgy de Presupuesto del Sector Publico para at Mo Rsea.t 2010 
y el lnforme Teonico N° 132-2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC, de la Oficina de 
Administracion de Personal de la Oficina General de Administraci6n, ei ex servidor 
Mario Laurente Mendez tiene oerecho a ·percibir la bonificacion extraordinaria 
(entrega econ6mica distinta, por (mica vez), por el monto de SI. 9,300.00; · 

Que, conforme se acreota con las eonstanclas de pago de naberes y 
descuentos que corren en autos, el ex servidor Mario Laurente Mendez, habria 
acumulado un total de 40 arios, 10 meses y 18 dias de servicios prestaoos al 
Estado al ·14 de abrii de 20i9, con inclusion de lo reconocido mediante Resoluci6n 
Rectoral N° 2·1 s.. 2(ll 0-UNSCH-R, bajo el regimen laboral del Decreto Legisfativo N° 
276 y � regimen ponsionario del Deereto Ley N° 10000; 

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 351-2019-UNSCH-R, de fecha 0·1 de 
abril de 2019, se ces6, a partir de! 15 de �brif de 2019, por limite· de edad a Mario 
Laurente Mendez, con el cargo de Tecnico en Biblioteca 111, Nivel STA, de la 

_ 677, Oficina de Biblioteca e lnformacion Cultural de la Oficina General de Gesti6n 
'\.i·� . �demica � vicerrectoraoo Academico de la Universidad Naeional de San 

.. /-;, �r. Cnst(t>al de Huamanga: 
M�l!I\��.,· ii . 
l��� .�� -tJ/. Que, con eserso de registro N° 003·164, de feoha 15 de mayo de 2019, 

z t , _ ario Laurente Mendez, ex Trabajador Administrativo de la Universidad NacionaJ 
•·• , . i1' ,._., e San Cristobal de Huamanga, ha solicit ado el reconocimiento de tiempo de 

·• ·icios y el otorgamiento de beneficios sociales, presentando los documentos 
sustentat orios pertinent es; 
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Que. de aeuerdo con los artfculos 51° y 54°, incise c) del Decreto Legislativo 
N° 276, QI artlcuto 104° det Reglamooto de ta Ley de la Carrera Administrativa, 
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el lnfoone Tecnico N° 045:2019- 
AE-OPER, Memorando NQ 109-2019-0PER-UNSCH y � lnforme Teouco N° 132- 
2019-UNSCH-OGA-OAPER/AC. emitidos por la Oficina de Acministraci6n de 
Personal de la Oficina General de Administracion, el recurrente· tiene derecho a 
percibir la compensaci6n por tiempo de servicios por el monto de SI. 725.40 y la 
compensaci6n vacacional (26.9 dtas), por el monto de SJ. 924.10; 

Estando al fnforme Legal N° 210-20·19-oGAJ..UNSCH de la Oficina General 

'fj��llwt�i_ '·� ·,e �i.,e Asesorfa Jurfdica y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de 
Ii esupuesto de la Oficina General de P1anificaci6n y Presupuesto (F'J1emorando N° 

012-2019-UNSCH-OGPP-OP); de conforrnidad con lo dispuesto por el articulo 62". 
umeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y ef artfculo 273°, numeral 3) def 

Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artfcuto 1'\- RECONOCER el tiempo de serviclos del ex trabajador MARIO 
LAURENTE MENDEZ, corno Tecnico en Biblioteea 111, Nivel STA, de la Oficina de 
Biblioteca e lnformaci6n Cultural de la Oficma General de Gest.ion Academica del 
Vicenectorado Aca�mico, acreotanooie CUARENTA (40) ANOS, DIEZ (10) 
MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS de serviclos prestados al Estaco al 14 de abril 
de 2019, comprendido en el regimen laboral det Decreto Legislativo N° 276 y et 
regimen pensionario de! Decreto Ley N° 19990. 

Artfculo 20.- OTORGAR al ex servidor MARIO LAURENTE MENDEZ, la 
bcnifioacion personal de acuerdo al siguiente detaUe: 

Sef}timo quin(l..1en.io (35% de! naoer basioo), a partir de! 26 de mayo de 
2013. 

Octavo QUinq.ienio ( 400,<> del haber basioo), a partir del 26 de mayo de 
2018. 
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_Artfculo JC.. OTORGAR la bonificaci6n extraordinaria de eotrega 
econorniea, por (mica vez; al ex s.ervidor MARIO L.AJJRENTE MENDEZ, por naber 
cesado en la funcion pubiica el 15 de abril de 2019, bajo el regimen laboraJ del 
Deereto Legislatrvo w· 276 y et regimen pensionano de! Decreto Ley N° 19990, oor 
el monto ascenoeote a NUEVE MIL TRESCIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES 
(SI. 9,300.00), importe eouivalente a diez.(10) remuneraciones rninimas vigentes ai 
momento ool ces�. 

CONCEPTO 

Compensaci6n por tiempo de servicios 
Compensaci6n vacacional 

MONTO (SI.) 

725.40 
924.10 

Artfculo 4°.- OTORGAR al ex servidcr MARIO LAURENTE MENDEZ los 
siguientes beneficios laborafes: · 

Arttculo 5°.- PRECISAR que Ios gastos que ooasione la presente resolucion 
seran cubiertos por el Presupuesto lnstrtucional 2019, de acuerdo al siguiente 
detalle: 

ESlRUCllJRA FUNCIONAL PROGRA.MA TICA: 

·10 5'16 001 0066 3.00000·1 5.000276 22 048 0109 

PRODUCTO/ACCION: 3.000001 5_000276 

Eoocaci6n Superior 
Universitaria 

Gesti6n del Programa 

tJETA: 00001 0047173 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Gesti6n def Programa 

1.00 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

2. t. t.t .1. 2 
2.1.1.9.2_ 1 
2.1.1.9.3.3 
2.1. 1.9.3.99 
2.1.3.1.1.5 

SI. 0.61 
SI. 725.40 
SJ. 924.-10 
SI. 9,300.00 
SI. 83.H 

Personal Administrativo Nombrado 
C'..ompensaci6n por Tiempo de Servicios 
Cornpensacion Vacacional 
Otras Ocasiooales 
Contribuciones a Essalud 
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Artfculo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Mn1nistraci6n para que aoone dichos beneficios a favor del 
beneficiario, conforme ley. 

E, COMUNiQUESE Y ARCHivESE. 

Distribucion: 
urgar.o oe control institucionaliOt. General de Informatica y slsternas (Portal de Transaarenca) 
Of. General de P!anificaci6n y PptoJOf. de Presupuesto/Of. General de Administracicn 
Of. de C-0nmbilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Admilistracion de Personal 
Area de Escalamnlfile personal/lnteresado/Archivo. 

CAZP/gods. 
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