UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 764 -2019-UNSCH-R

ayacucho, 2 3 JuL. 2019

Visio e expediente adminisirativo organizado por Mario Laurente Méndez
sobre regonocimiento de tiempo de servicios y ofros; v

CONSIDERANDO:

Gue, madiante Resolucion Ractoral N° 351-2018-UNSCH-R, de fecha 01 de

abril de 2019, se cesd, a partir del 15 de abrif de 2018, por limite de edad a Mario

Laurente Meéndez, con el cargo de Técnico en Biblioleca (i, Nivel STA de la

677 Oficina de Biblioteca e informacion Culhwsl de fa Ofioime General de Gestion

Asadémica del Vicerreciorado Académice de la Universidad Nacional de San
\ Cristébat de Huamanga;

X Que, con asgrifo de registro N® 003184, de fecha 15 de mayo de 2019,
Mario Laurente Méndez, ex Trabajador Adminisitrativo de la Universidad Nacional

Y henicios y e olorgamiento de beneficios sociales, presentando fos documentos
/7 sustentatorios pertinentes;

Gue, la Ley N° 30879 | ey de Presupuesto del Sector Pablico 2019, en fa
MNonagésima Tercera Disposicién Complementaria, dispone que a los funcionarios y
servidores publicos sujeios al regimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Adminisiraliva y de Remuneraciones del Seclor Publico que, en virtud de
lo digpuesto en el literal o) del articulo 54° de la citada nomma, les cortesponda el
page de la Compensacion por Tiempo de Servicies con ocasién del cess,
excepoionalmente se les ofotgara una entrega ccondmica distinta por dnica vez
equivalente a giaz (10} Remuneraciones hMinimas vigentes al momento del cese;

Que, de asuerdo con la Monagésima Tercera Disposicion Complementaria
de ta Ley N° 30870, Ley de Presupuesto det Sector Pdblico para el Afo Fiseal 2019
y € Informe Técnico N® 132-2015-UNSCH-OGA-CAPERIAC, de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficing General de Adminisiracion, ei ex servidor
Mario Laurente Méndez tiene derecho a percibir la bonificacion extraordinaria
{entrega econdrmica distinta, por Gnica vez), por € monio de 8/ 9300.00;

Que, conforme se acjedita con las constancias de pago de haberes y
descuentos gue coren en autos, el ex servidor Mario Laurente Méndez, habria
acumuifado un fotal de 40 afos, 10 meses y 18 dias de servicics prestados al
Esiade a1 14 de abrii de 2019, con inclusion de lo reconocido mediante Resolucion
Rectoral N° 218-2010UNSCH-R, bajo &l régimen laboral del Decreto Legisiativo N°
278 y ¢l régimen pensionatic del Decreto Ley N° 18680,
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Que, de acuerdo con los artfculos 51° y 54° inciso ¢y del Decreio Legisiafivo
N® 276, of articulo 104° del Redamento de {a Loy de la Carrera Administrativa,
aprobade por Decreto Supremo N® 005-80-PCM, o informe Técnico N° 045-2018-
AE-OPER, Memorando N° 109-2019-OPER-UNSCH v ¢ Informe Téonico N° 132-
Z0IBUNSCH-OGADAPERIAC, emilidos por la Oficina de Administracion de
Personal de la Oficina General de Administracion, el recurrente: fiene derecho a
percibir la compensacion por tiempe de servicios por e monto de 8. 72540 vy fa
cOompensacitn vacacional (25 9 dias), por el monto de &. 824 10,

g Estando al informe Legal N® 210-2015-OGAJ-UNSCH de fa Oficina General
Phie Asesorla Juridica y a la opimion féehico-presupuestal de fa Oficina de
Wresupuesto de la Ofcina General de Planificacion y Presupuesto (Memorande N°
w1111 2-2018-UNSCH-OGPP-0OP); de conformidad con o dispuesto por & articulo 62°,
humeral 628 de la Ley Universitaria N° 230220 v o articulc 273°, numerat 3 del
Estaiuio de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facuitades que le confiere fa ley,;
RESUELVE:

Articido 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios del ex trabajador MARIO
LAURENTE MENDEZ, como Téchico en Biblicteca lll, Nivel STA, de la Oficina deo
Bibiioteca e Informacion Cultural de la Oficina General de Gestidn Academica del
viverrectorado Académico, acreditdndole CUARENTA 40y ANCS, DIEZ (10
MESES Y DIECIOCHO (18 DIAS de servicios presiados al Estado al 14 de abnl
de 2016, comprendido en el régimen laboral del Decrefo Legislative N° 278 y el
régirmen pensicnario del Decreto Ley N° 19880 _

Articudo 2¢. CTORGAR al ex servidor MARIO LAURENTE MENDEZ  1a
bonificacion personal de acuerdo al siguiente detalls:

Séptimo quinquenio (35% del haber basico), a partir del 26 de mayo de
2013

Qotavo guinquenio (40% del haber basico), a partir del 26 de mayo de
2018,
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Articddo 3.~ OTORGAR la bonificacicn exiraordinaria de  enirega
acondimica, por Gnica vez, al ex setvidor MARIO LAURENTE MENDEZ, por haber
cesado en fa funcion pubiica el 19 de abal de 2018, bajo el régimen laboral del
Degreto Legislativo N° 276 v el régimen pensicnario del Decrelo Ley N® 18980, poy
el monto ascendente a NUEVE ML TRESCIENTOSY 0100 NUEVOS B0LES
(57 9,300.00), importe equivalente a diez. (1) remuneraciones minimas vigenies al
moments del cege.

Articulo 4%.- OTORGAR 2l ex senvidor MARIO LAURENTE MENDEZ los
siguientes beneficios laborales:

CONCEPTO MONTO (S
Compensacion por tiempe de senvicios 72540
Compensacion vacacional - 92410

Articao 5°.- PRECISAR que los gastos que ocasione la presents resolucion
seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2019, de acuerdo al siguiente
detaile:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 DOBE 3.000001 5000276 22 048 0108 Fducacion Superior
: Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000001 5000278 Gesglion del Programa

META: 00001 0047173 Gestion det Programa

GASTO PRESUPUESTARIO!:

100 211112 S 0.61 Personal Admipistrativo Nombrado

100 211821 3f 72640 Compensacian por Tiempo de Servicios
100 2119833 & 92490 Compensacidn Vacacional

100 2118392 3/ 9230000 Qfras Ccasionales

160 2131415 & BT Comtribuciones g Essalud
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Articudo 8°,- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Ohcina (General de Administracion para que abone dichos beneficios a favor del
beneficiaric, conforme a ley.

REGISTREEE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NERBERF ALGO AUISPE GARCIA
g} Seciiario Geherml (2)

Districucién

Organs de Control institusionali0f. General de informatica v Sistemsas (Fortel de Transparenciad
Of. Generst de Planificaciin y Ppio /Of. de Presupueste/Sf. Geneml de Administacién

1. de Coniebilidad/Of. d= Tesprena/Of de Administracion de Fersonal

Arag de Escalafon/Fie personalfintere sadofAcchive,

CAZPfgods.
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