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Ayacurno. 2 4 JUL. 2019 
Vtsto el expedente acministrativo score contrato de dooente de la Universidad 

Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que. la Ley NO 30879. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo 
Fiscal 2019, en el artleulo So, literal c) in�a que la contratacion para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servidores def sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057. Ley del 
Servicio Ovil, en los cases que corresponoa. En el caso de los reempJazos por 
cese del personal, este cornprende al cese que se hubiese prooucido a partir def 

no 2017, debiendose tomar en cueota que el in�·eso a la aci11inistraci6o pOblica se 
�r"ll'l.:-1�� 1:a fectua necesanameote por concurso p(1blico de memos y sujeto a los oocumeetos 

l.!!I•� . , , _ gesti6n de la instituci6n. En el caso de suptencia de personal, una vez. finalizada 
·.j:, · ·-.1 a labor para la. cual rue contratada la persona, los contratos respecdvcs q.1edan 

resueltos autornancarnente; --�..,-,, 

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecna 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Nonna Tecnica dooominada "Nonna Tecniea para la 
solicitud, evaluacion, asignaci6n y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universioactes PObticas para el ano 2017"; 

Que, medante Decreto SUpremo NO 4"18-20-17-EF. de feoha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de la r�muneracion mensual de tos Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n dei referido monto de remuneraci6n y para tal efeclo 
las universidades publicas q(.ledan exceptuadas de lo establecido en el artfculo fJ' 
de la Ley Ne 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 2017; 

Que. el literal a). numeral 2. 1, del artfculo ?' de! Decreto supremo NC 418- 
2017-EF, estableoe la clasificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
oontrato establecido, grado acadernico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a fa carga academica 
asignada, ceoformaoo por el numero de horas tectivas y et nurnero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente cfasificaci6n: 

- Dooente oontratado A-1 (DC Al), oocente que nene una carga acaoernlca 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2.). docente que tiene una carga acaoernlea 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no leefivas: 
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- Dooente Contratado A-3 (DC AJ). ooceote que nene una carga acaoemiea 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC 81). oooente que tiene una carga acaoemea 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no Jectivas; 

- Dooente Contratado &2 (DC 82). cocente que tiene una carga acaoerrsca 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

Doeente contrstaoo &3 (DC 83), docente (J.le tiene una caraa aoaoemtca 
compuesta por 04 horas leetivas y 04 horas no lectivas; 

; , Que, con Resoluoi6n Rectoral N° 3.3...().2018-UNSCH-R, de techa 23 de abril 
''·:.r �,, �.. e 2018, se aprob6 la Ditectiw NO 001-2018-VAAC-UNSCH "Directiva para el 

�fj(I�� contrato de docentes en forma e.xtraordnaria de la Universidad Nacional de San 
�� Cristobal de Huamanga"; 

Que, por Resolucioo del Consejo Universitario N° 870.2017-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academica minima de los 
docentes nomorados y contratados, a Dedicaci6n Exctusiva ya Tiempo Compteto, 
cuarenta (40) horas semanales. Asimismo, se establece la carga academica 
minima de Ios docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tlempc Comp!eto, que desempenan cargos corno Rector, Vicerrectores, Director 
de EscueJa de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Eseueta Profesional, 
Director de Departamento Acaoernico, Secretario Docente de Faoultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, con Resoluci6n det Consejo Universitarlo N° 2�20-19-UNSCH-CU. de 
fecha 25 de junio oo 2010, � ha reajustado el Calendatio de Actividades 
Acaoemico-Aonintstrattvas Reajust.ado de la Univeraidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre det ario acac:Jemico 2019, 
aprobado mediante Resoluci6n deJ Consejo Universitario NO 006-2019-UNSCH-CU, 
de fecha 1_0 de enero de 2019; 

Que, a traves de la Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 
28 de dciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstituciortal de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de ta Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 
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Que, el numeral 80.3 del artleulo 800 de la Ley Universitaria NO 30220, 
establece qu� los docentes contratados son quienes prestan servieios a piazo 
determinado en los nivetes y condiciones que fija el respective contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria NO 30220, el Decreto Supremo N" 418-2017-EF y la 
Directiva N° CXH· 2018-VRAC-UNSC'Ji, con el objeto de atender las necesoaoes 
lectivas durante el Primer Semestre def M9-Academico 2019; 

Que, coo Resoluci6n del Conseio Universitario NO ·JfJ4-2019-UNSCl-}.CU, de 
fucha 30 de abrrl de 2019, se inhabilit6 para el ejerdcio 00·1a fiJncion p(lblica por 03 
artos y 00 meses a la Mtra. Celia Berenice Maurtua Galvan, Profesora Principal a 

�,._, .. nc:dicacl6ri Exclus,va, adseota al Departamento Academico de Entermena · de la 
lil1W-��-� ....... cuttad de Ciencias de la Salud. a partir del 02 de agosto de 2018 al 28 de enero 

2022; 

Que, la Facultad de aencias de la Salud, a traves de la Resoluci6n Decanal 
NO 247-2019-FCSA-UNSCJ-JJD, de fecha 08 de julio de 2019, propone et eontrato, 
via propuesta c:irecta, de Obdulia Huaman Soldevilla, para el Departamento 
Acaoermeo de Enfermerla, en el rnarco de la Ley Universitaria N° 30220 y la 
ResoJuci6n Ministerial NO 2'�7-2017-MINEDU, con el obJeto de atender las 
necesidades Iectivas durante el Primer Semestre dei Mo Acadernico 20·19; 

Que, de acueroo con el Memorando N° "147-2019-DAE-FCSA-UNSCH, de 
fecha 24 de junio de 2019, el Director def Departamento Acadernioo de Enfem,eria 
de la Facultad de Ciencias de la Salud propone el contrato a prcpuesta directa de la 
Mtra. Obdulia Huaman Soldevilla, a partir del 24 de junio de 2019. Cabe aclarar que 
con fecha 18 de jutio de 2010, se recepciona la soficitud de inscripci6n para la 
contratacion de personal docente - ano 20·19 y el recieo de pago correspondiente; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral NO 318-20·J9-UNSC',H-R, de fecha 'J9 de 
rnarzo de 2019, s-e ratifica la vigencia d{>I ·Reglamento, aprobado a troves de la 
Resolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Reglameoto mooficado para la Contratacion 
del Personal Docente para ef at'io 2017-11; 

Que. la Oficina de Ge&j6n Academica ctel vicerrectoraco Academico a traves 
de! Memorando � 363-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, previa a ta revisi6n oonforme a 
lo dispue:s.to por el De.creto Supremo N° 418-2017-EF, propone el oontrato como 
docente de la Universidad Nacional de San Cristooai de Huamanga, de la Mg. 
Obdulia Huaman Soldevilla, para el Departamento Aca�ico de Enfermeria de la 
Facultad de Ciencias de la Salud; 
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Que. con la finalidad de garantizar el normal desarroHo de las actiVidades 
aeademieas durante el primer semestre del ano acadernico 2010, es necesario 
contratar a la referida profesionaJ corno dooente de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga, por el pen ooo seneiaco en la pa rte resoutiva del 
presente acto administrativo, en el marco dei artlculo &>°, numeral 80.3 de la Ley 
Universitaria NO 30220; 

Estancto a la opinion favorable del Rectorado (Prove(do N° 2680�2019--R) y del 
\/icerrector Academico (Proveido "-'° 486-2019-UNSCH-VRAC) y a la opinion 
tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionahzaci6n (Memorando N° 453-2019- 
UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de Planiticacion y Presupuesto; de 

f !lr!���� r;f� .� onformidad con lo establecido en el artlculo 44° de la Ley NO 30680, Ley que 
_ t , prueba medidas para omamizar la ejecuci6n del gasto publico y establece otras 
t."· ''V. . :.ft\; 

v' ·sposiciones; con lo dispuesto por et artfculo 6Z', numeral 62.8 de la Ley 
�/' . � Universitaria N' 30220. !a Cuarta Disposici6n Transitoria de la Ley N' 2841-1, Ley 

'1-,..1- ·, , General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artfculo �. numeral 8.2, literal e) 
• �� 

6.� .0<2- It de la Ley N° 30879, Ley def Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 
ci 2019, el articuio T/3", numerai 3) de! Estatuio de la Universidad Nacional de San 

Cristobal de Huamanga y a la Resotuei6n del Consejo Universitario NO 486-2017- 
UNSCH-CU, de fecna 27 de junio de 2017; 

El Rector. en uso de las racultades que le confiere la Jey y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada par et Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Artlculo 1Q. CONTRATAR. en vias de regularizaci6n. oomo oocentes de la 
Universidad Nacionaf de San Cristobal de Huamanga, bajo e! regimen laboral de la 
Ley Universitaria N° 30220 y sejetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la 
Resoluci6n Ministerial N° 207-2017-MINEOU ya la Oirectiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH "Directiva para ei contrato de docentes en forma extraordinaria de la 
Universldad Nacional de San Crist6bal de Huarnanga", segun corresponda, a la 
siguiente profeSionaJ: 

c:J!:o I _J 
HORAS 

CARGO 
ESTRUCTUP.AL 

0 
NM:L 

REMUNERAHVO 

APELLIDOS Y MOMBRES PLAZA 
CAP 

r···------ 

1 

FACULTAD DE CIENCtAS DE LASALUD 
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Oepartamento Academico de Enfennerfa 

or. 1 ·1 H HUAMAN SOLOEVJLLA Obdulia 
(con cargo a la plaza de: 
Ce!ia Berenice Maurtua Gah•an) 

DCU 81 32 24-06-2019 ai 
14-08-2019 

META: 008 00001 0188104 Ej&cicio de la Doceneia Universitaria 

Artfculo 2°.· · PRECISAR Que el gasto (JJe ooasione el cumptimiento de la 
presente resolucion sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indca a continuacion: 

ESTRUCTIJRA FUNClONAL PROGRAMA TICA: 

·10 5·15 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universrt:aria 

Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

too 2.1.1.5.1.2 Personat Contratado (Dooencia Universitaria) 

Articulo 3°.- DISPONER que la docente comprendida en la presente 
resoluci6n, esta obligada a curnptir con sus deberes docentes establecidos en ta 
Ley Universitaria N° 302...."01 ei Estatuto de la Universidad Nacionat de San Cristobal 
de Huaman9" y oernas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n 
del contrato ylo imposici6n de las saneiones discipfinarias, eon sujeci6n a fey. 

Artlculo 4°,- DISPONER que la referida docente oeoera presentar la 
constancia de habilitaci6n actuanzaoa expedda por el Cotegjo Profesional 
respective, de acuerdo con el articulo 2<:r de ta Constituci6n PoHtica de! Peru. Diena 
constanoa sera presentada a la Oficina de Administraci6n de Personal de fa Oficina 
Genera! de Administraci6n en el plazo de treinta (30) df as calendarios .. 

Artfculo 5° .- DIS PON ER al Director del Oepartamento Academico de 
Enfermeria de la Facuitad de Ciencias de la Salud, que por acuerdo det Consejo 
Universltario, el pago rnensual a los docentes contratados se realizara por hora 
efectiva tictada y para tal efecto deberan presentar al Vicerrectorado Academico, 
las ctases teorlcas y practicas, as{ como las evaluacion� y otros, conforme a to 
dispuesf:o por el Decreto Supremo Ncs 418-2017-EF; 
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ArtJculo 6°.- ftJJTORIZAR a ta Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina Generat de A<in1nistraci6n para que abone las remuneractones ospuestas 
por ley, a favor de la referida profesional. 

REGiSTRES , COMUNiQUESE Y ARCHiVESE. 

Distrib ucioo: 
'/RAC/Fae. de Clenclas de te Sak.Jd/Organo ControllnstttuclonalJDpto. Acad. de Entermerfa 
Of. Gral. de lnf. (Portal Transparencia)IOf. Gra!. de Planificaci6n. y PptojQf. de Presupuesto 
Of. Desarmllo lnsUtucionaf/Of. de Raci:meiirncion!Of. Gral. de Gestion Ar.:ad. 
Of. Gral. de Administraci6n/Of. Conlabilidad/Of. Adm. de Personal/File personal 
lnteresadafArchivo. 

CAZP/gGdS. 
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