UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTORAL BE HRUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 769 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 4 JUL. 2019

Vistc & expediente administrativo sobre confralo de docente de la Universidad
Nacional de 8an Cristobal de Huamanga; v

CONSIDERANDO:

Que, la iLay N 30879, Ley de Presupussto del Sector Publico para el Ao
Fiscal 2018, en el articulo €9, literal ¢} indica que la contratacion para ef reemplazo
por GESE, ascenso o promocitn del personal o parz la suptencia temporal de los
servidores del secior piblico, en lanto se implemente fa Ley N 30057, Ley del
Servicio Civil, en log casos que corresponda. En o casc de los reemplazos por
N\ cese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producide a partir del

B\arto 2017, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la adminisiracion pablica se
fect(ia necesariaments por congurao piblico de méritos v sujelo a los documentos
oie gestidn de la institucidn. En o caso de suplencia de personal, una vez finalizada
i.-g2 1abor para la gual fue contratada la persona, los contratos respectivos quedan

J resualtos sutométicaments;

Gue, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abil
de 2017, se aprueba [a Nomma Técnica denominada *Noima Téomica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y geshién de recursos para la conlratacion de
personal docente en las Universidades Pablicas para e afo 20177,

Que, mediante Decreto Supremao N° 418.2017-EF, de fecha 29 de diciemine
de 2017, se aprucban monto de {a remuneracion mensuad de los Docertes
Contratados de la Universidad Puablica; y establece los crilerios y condiciones para
la ceterminacitn y percepaion dei refendo monto de remuneracion y para lal efecic
las universidades piblicas guedan exceptuadas de lo establecide en et articulo &°
de fa Ley N® 30518, Ley de Presupuesto del Sector Plblice para ef Afo Fiscal 2017,

Que, ol literal a), numeral 2.1, del articwle 2° del Decrete Supremo N° 418-
Z017-EF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de
canfrato esfablecido, grado asademico requerido para e cargo: Docente Contratado
Tipo A {GC A) y Docente coniraledo Tipe B {(DC B, vy & Ig carge académica
asighada, conformado por el nimeto de horas lectivas y &l nlmero de horas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacidn;

- Dogente Coniratado A-1 (DG A1, docente qQue liene una oarga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no ectivas;

- Docente Contratado A2 (DC A2y, docente nue liene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Contratado A3 (DC A3, docente que fiene una carga académica

compuesta por 04 horas lectivas y 04 horag no lectivas;

- Docente Confratado B-1 (DC BY), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Dogente Confratadse B2 (DC B, dbbeﬂte e fiene una carga académica
compuesta por U8 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

Dacente Contratado B-3 (DC B3), docenfe aue tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Cnstobal de Huamanga”;

Quie, por Resolucion def Conseio Universifanio W° 870-2017-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece ia carga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta (40) horas semanzles. Asimismo, se establece la carga academica
mirdma de los doeentes nomiwados y contratados, a Dedicacidn Exclusiva v a
Tiempe Completo, que desempefian cargos come Rector, Vicerrectores, Director
ge Escucia de Posgrado, Decaho de Facultad, Direclor de Escuela Profesional,
Director de Depariamento Académico, Secrefario Docente de Facultad v Jefe de
Oficina;

Gue, gon Resolucion del Conseaio Universitario N° 205-20189-UNSCH-CLU, de
fecha 25 de junio de 2018, se ha reajustado o Calendaric de Actividades
Acadeérmice-Adminisirativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, correspondienie al primer semestre del afic académnco 2019
aprobado mediante Resclucidn del Consejo Universitario Ne 008- 20190 UNSCH-CU,
de fecha 10 de ensro de 2019,

Que, a fravés de la Resolucién Rectoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuests Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Husmangs,
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Que, e numeral 803 del articulo 80° de fa Ley Universitaria N 30220,
astaplece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
deferminado en los niveles y condiciones que fija ef respectivo contrato, en ef marco
e ta Ley Universitaria N° 30220, o Decrelo Supramo N° 4182017-EF v la
Oirectiva N® 001-2018-VRAC-UNSCH, con &l objeto de atender las necesidades
lectivas durante el Primer Semestre del Ao Académico 2013; -

Que, con Resolucion del Conselo Universitario N° 184-201 S UNSCH-CU, de
fecha 30 de abrii de 2019, se irhabilitd para el gjercicio de fa funcidn piblica por 03
27ios y 05 meses a la Mira. Celia Berenice Maurfua Galvan, Profesora Principal 2
pedicacion Exclusiva, adsoita al Departamento Académico de Enfermeria de fa
Aacuttad de Ciengias de 1a Salud, a partir det 02 de agosto de 2018 al 28 de enero
~le 2022,

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, a través de la Resoiucion Decanal
- No 2472019 FCSA-UNSCH/D, de fecha 08 de julio de 2019, propone <! contrato,
RECTO® via propuesia directa, de Obdulia Huaman Soldevilia, para el Departamento
Academico de Enfermeria, en e marce de la Ley Universitara N° 30220 y ia
Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, con e objetc de alender las
necesidades iectivas durante ¢ Primer Semesire del Afio Académico 2019,

Que, de acuerdo con e Memorando N° 147-2618-DAE-FCSAUNSCH, de
fecha 24 de junic de 2019, ol Director def Departamento Académico de Enfermeria
de la Facuitad de Clencias de la Salud propone el contrato a propuesta diresta de la
Mira. Obdulia Huaman Scldevilla, a partir del 24 de junio de 2018 Cabe aclarar que
con fecha 18 de julio de 2018, se receptiona la solicitud de insctipcion para iz
contratacion de persconal docente - ano 2019y ef recibo de pago carrespondiente,

Que, mediante Resoiucion Recloral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2018 se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobade a través de la
Resolucicn det Consejo Universitario N® §14-201 7-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de Z{)17, donde se aprueba e Reglamento modificade para 1a Contratacion
del Personat Docente para f afto 2017-1f;

Que, la Oficina de Gesticn Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
det Memorando N2 383-2019-OGGA VRAC-UNECH, previa a la revisidn conforme a
lo dispuesto por ef Decrelo Supremo N° 418 2017-EF, propone ¢l confrato como
docente de ja Universidad Nacional de San Cristobai de Huamanga, de la Mg
Obdulia Huaman Sclidevilia, para el Departamento Académico de Enfertheria de la
Facuiltad de Ciencias de fa Salud,
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Que, con la finalidad de garaniizar e normal desarrolio de las aclividades
académicas durante el primer semestre del ano académico 2010, o5 necasatio
contraiar a la referida profesional como docente de la Universidad Macional de San
Cristébal de Huamanga, por e perlodo sefalado en la parte resolutiva dei
presente acto adminisirativo, en e marco des articuio 80°, numerai 803 delaley
Universitaria N® 30220; .

Estando a ta opinicn favorable del Rectorado (Proveldo N° 2680-2019-R) y dei
Vicerrector Académico (Proveido N® 48G-2018-UNSCH-VRAC) y a la opinion
fécnico-presupusestal de la Oficina de Raglonalizacion (Memorande N° 453-2018-
UNSCH-OGPP-ORa) de ja Oficna General de Planificacion y Presupuesio; de
onformidad con lo establecido en el articulo 44° de ja Ley N° 30680, Ley gue
dporueha medidas para dinamizar la gjecucion del gaste publico y establece otras

4 erdisposiciones, con (o dispuesto  por el articuio 62°, numieral 62.8 de la Ley

#f Universitaria N° 30220 la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, ley
General del Sistema Macional de Presupusesto, el articule 8, numeral 8.2, literal ¢}
de ja Ley N° 30879, Ley del Presupuesto del Sector Plblico para el Aflo Fiscal
2018 o ariculo 273°, numeral ) del Esiatuio de iz Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga v a fa Resolucidn det Consejo Universitario N 488-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

H Restor, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacidn de functonies otorgada pot et Consejo Universitario;

RESUELVE :

Articulo 1°- CONTRATAR, en vias de regulerizacion, como docentes de la
Urniversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, balo el régimen laboral de fa
tey Universitaria N° 30220 y suielos al Decreto Supremo W° 418 2017-EF a la
Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU y a 13 Directiva N® (11-2018-VRAC-
UMSCH "Directiva para of confrate de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga”, segin corresponda, a la
sigiente profesional

CARGD PERICEC |
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  ypmas BE
CaP . “?E . CONTRATO

FEMUNERATHQ

R

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
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Departamernio Académico de Enfermeria
o IHT HUAMAN SOLDEVILLA Obdulia DCUBYT 32 24062019 al
{con carge 3 fa plaza de 14-08-2019

Caliag Betenice Mayrua Galvan}

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucidn seré cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, seglin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 0066 3000784 50056857 22048 0109 Educacion Su;jerim
Universitaiia

PRODUCTO/ACCION: 3000784 500065857 Fiercicio de la Docencia
Univorsitaria

META: 008 00001 0188104 Lercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211812 Personal Coniratado (Docencia Universitana)

Articuio X°.- DISPONER que la docente comprendida en fa presente
resolucton, estd obligada a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N°® 302220, =i Estatutc de la Universidad MNacionai de San Cristabal
de Huamange y demas noimas conexas. Su  incumplimiento acarreara a rescision
del contrato yfo imposicidn de las sanciones disciplinarias, con sujecién a ley.

Articulo 4°.- DISPONER que fa referida docente debera presentar la
constancia de habilitacién actualizada expedida por ef Colegic Profesional
respeciivo, de acuerdo con el articulo 20P de ta Constitucion Potitica de! Perd. Dicha
constancia sera presentada a la Oficina de Admimsiracion de Personal de la Oficina
General de Administracion en ol plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 5°- DISPONER ai Director del Departamento Académico de
Enfermeria de la Facuitad de Ciencias de [a Salud, que por acuerdo del Consejo
Universitario, ef pago mensual 2 los docentes contratados se realizara por hora
efectiva diglada y para tal efecto deberan prasentar al Vicerreciorado Acadenico,
las ciases teoricas y praclicas, as{ comoe las evaluaciones y ofrog, conforme a lo
dispuestio por el Decreto Supremo N® 418-2017-EF,
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Ariticulo 8°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Administracion de Personai de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de la referida profesional.

REGISTRESE/COMUNIGUESE Y ARCHIVESE.

I}

YEVERBERT ALDE QUISPE GARCIA
) Secrgiario Genprai (g)

Distribucign: _

YRACFas de Slencias de i Salid/Ogano Cantd Institucional/Dpto Anad . de Enfermeria
Of Gral. de inf {Porel Transparencia ¥Of Gml de Planificacion . v Ppia jOf. de Presupuesio
O, Cesarullo instiucional/Gi. de BacpnalizacidnfOf. Gral. de Gestion Arad.

Of. Gral oe Adrinistracion/Of, Contabilidad/Of. Adm. de PersonaliFile personal
interesadsfirchivo.

CAZPiaoge.
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