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RESOLUCl6N RECTORAL 

. N° 7 £i 9 -2019-UNSCH .. R 

Ayacucho, 2 4 JUL. 2019 
Visto ef expecfiente administrativo sobre contrato de ooceotes de la 

Unrversidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga; y 

C'.ONSIDERANDO � 

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto de! Sector P(1bliro para et Ano 
Fiscal 2019, en el articulo So, literal c) inc:i<:a que la contratacion para el reemplazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suptencia temporal de los 
servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley def 
Servicio CMf, en Ies cases que corresponda. En el ease de los reemplazos per 
ese del personal, este comprende al ceee que se hubiese producido a partir del 

,.,.U,NU\,����;9 o 2017, debiendose tomar en cuenta que et ingreso a la administraeion pubUca se 
• , . ecn1a necesenarnente por concurso publico de meritos y sujeto a los documentos 

\ 
: ·�,.�1•,-/-;, gesti6n de la institucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada 

� '· • •
1 �·" . labor para ta cual file contratada la persona, los contratos respectivos quedan '°''>"' ,�� resuettos automaticemente, · 

a ,, !611 �" 
'-= c,o Que, con Resolucion Ministerial NO 207w20'17-MINEDU, de fecha 03 de abrit 

de 2017, se aprueba ta Noona T ecnica denominada "Norma T ecnica para la 
solicitud, evaluacion, asignaci6n y gesti6n de recursos para la contrata&i6n de 
personal ooceote en las UniVersidades POblicas para el eno 2017"; 

Que, mediante Deereto Supremo N° 4·J8-2017-EF, de fecha 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto oo la remuneraci6n mensuat de tos Dooontes 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepcion del referido monto de rerrumeracion y para taf efeci:o 
las universidades publicas quedan exceptuadas de lo establecido en el arttculo fP 
de la Ley Nd 305·f8, Ley de Presopueetc del Sector Publico para ef Mo Fiscal 2017; 

Que, el literai a), numeral 2. t, del artlculo ? del Decreto supremo NO 418- 
2017-EF, establece la ctasificacion del docente oontratado en funcion al tipo de 
contrato establecido, grado acadernico requerido para et cargo: Dorente Contratado 
Tipo A (DC A) y Oocente contratado Tipo B (DC B); y a la carga acaoemica 
asignada, confonnado por el numero de horas lectivas y el numero de horas no 
tecnvas, pudiendo existlr la siguiente clasilicaci6n: 

- Docents Contratado A- ·1 (DC AJ ), docente que tiene una carga academir.a 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Dooente Contratado A-2 (DC A:2.), docente que nene una carga acaoemlca 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Docente Contratado A-3 (DC �). ooceote que tiene una carga acaoemtea 
cornpuosta por 04 horas lectivas y 04 horas no I.Qctivas; 

- Docente Contratado B-1 (DC Bt), docente QUe tiene una carga acaoemica 
compuesta por 16 horas lect:ivas y 16 horns no lectivas; 

,_ 

- Dooeote Contretado B-2 (DC 82), oocente que tiene una carga acaoernlca 
compuesta por 08 horas lectiv as y 08 horas no lectivas; 

Que, por Resoluci6n def Consejo Universitario N° 870-2017-UNSCH-CU, de 
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academica mfnima de los 
docentes norntxados y coatrataoos, a Dedcaci6n Exclusiva ya Tiempo Completo, 
cuarenta (40) noras semanales. Asimismo, se establece la carga aeaoernica 
minima de loo docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Complete, que desempenan cargos como Rector, vicerrectores, Director 
de EscueJa de Posgraao, Decano de Facultad, Director de Escueta Profesional, 
Director de Departarnento Acaoemico. Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que. con Resoucion del Coosejo Universitar-io N° 29f>-2019-UNSCH-CU, de 
fecha 25 de junio de 2019, se ha reajustado el Calendario de Actividades 
Academic<rAdministrativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Crist6bal 
de Huamanga, correspondiente al primer semestre del ano academico 2019, 
aprcoado mediante Resoluci6n del Consejo Universitario NO 006-2019-UNSCH-CU, 
de fecha ·t O de enero de 20·19� 

Que. a treves de la Resoluci6n Rectoral N° 1213--2018-UNSCH-R, de fecha 
28 de diciembre oo 2018, � aprob6 el Presupuesto lnstitucional de .Apertura de 
Gastos correspondiente al l¥10 Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 
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Que, ef numeral 80.3 dei artfculo &P de la Ley Universitaria N° 30220, 
establece que tos docentes contratados son quiooes pres-tan servteios a plazo 
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Deereto Supremo N° 418-2017-EF y la 
Drectiva N° oo·J-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesldaoes 
lectivas durante el Primer Semestre def M�·Academico 2019; 

Que, coo Resoiucioo Rectoral NO 280-2019-UNSCH-R, de fecha 03 de junio 
de 2019, se concedic Hcencia sin goce de remuneraciones a la Lie. Rosa Marfa 
Munoz Pizarro, Jefe de Pracacas a Tiempo Compteto, adscrita al Departamento 

.... :.,nuudemico de Enferrneria de la Facultad de Ciencias de la Salmi, a partir del 03 de 
nio al 31 de agosto de 2019; · 

Que, la Facultad de Ciencias de la Salud, ha procesaoo la oobertura de ptazas 
coetratadas, vfa propuesta dtrecta, da la plazas oocentes asignadas al 
Departamento Academicc de Enfermeria y al Departamento Acadernioo de 
Obstetricia, en el rnarco de la Ley Universitaria N° 30220, et Oecreto Supremo N° 
418-2017-EF y la Directiva NG 001-2018-VRAC-UNSCH, respeefivamente, con el 
objeto de atender las necesidades lectlvas durante el Primer Semestre de! Ario 
ft..ca�mico 2019; 

Que, de acuerdo con la revisi6n y evaluacion de los exoeoeotes de los 
postulant� efectuados por la Comisi6n Especial EvaJuaqora d� Concurso d� la 
Facultad de Ciencias de ta Satud; la Lie. Sonia .A.lfaro Enciso y el M.C. · Ricardo 
Neptali Vasquez Angulo; resultaron ganadores a las plazas que postutaron; 

Que, mediante Resofuci6n Rectoral N° 3·1f}.2019-UNSCH-R, de fecha ·rn de 
ma120 de 2019, se ratifica la vigencia del Regfamento, apreeado a traves de la 
Resoluci6n def Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017. donde se aprueoa el Reglamento modificado para la Contratacion 
det Personal Docente para el ano 2017-11; 
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Que. con la ffnalidad de garantizar et normal desarroao de las actividades 
caoemicas durante el primer sem�e def af'io academico 2010, es nscssario 

ntratar a los referidos profesionales come docentes de la Universldad Nacional de 
,.,. ... ,-- Cristobal de Huamanga, por et perlooo senalaoo en la parte resoiutva del 

esente ado administrativo, en el marco del artfculo 00°, numeral 80.3 de la Ley 
niversitaria N° 30220; 

Que, ta Oficina de �oo Academica del Vicerrectorado Aoademieo a traves 
de los Memorandos Nroo. 361 y 362-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, previa a la 
revision conforrne a I a Resoluci6n R ectoral N° 339- 2018-U NSCH- R, propone f 05 
contratos come cocentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, de la Prof. Sonia Alfaro Enciso. para el Departamento Acaoermco de 
Enfermerfa y de! Prof. Ricardo Neptali V�squez Angulo, para ·eJ Departamento 
Acaoemico de Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud; 

• \'. �,, ' 
" "''611 " Estando a ta opinion favorable del Rectorado (Provefdos Nros. 2663 y 2664-- 
�ac To� 2019-R) y del Vicerrector Academico (Proveidos Nros. 481 y 485-2019-UNSCH- 

VPAC) y a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n 
(Memorandos Nros. 449 y 451-2019-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de 
Planificaci6n y Presupuesto; de conformidad con lo establecido en el artfculo 44° 
de la Ley N° 30680, Le"/ que aprueba medidas para dinamizar la ejecuci6n det 
gasto pOblico y estaolece otras osposctones: con lo dlspuesto por el artfculo 62°, 
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220. ia Cuarta Disposici6n Transitoria de 
la Ley N° 28411, Ley General del Sis:ema Nacional de Presupuesto, el articulo fs', 
numeral 8.2, literal c) de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesto def Sector Pl'.lblico 
para et Mo Fiscai 2019, el articulo 273", numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Naeional de San Cristobal de· Huamanga y a la Resotuci6n del Consej<> 
Universitario N° 486-20'f7-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Reci:Of. en uso de las facultades QtJe le oonfiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funciones otorgada por el Con�jo Universitarfo; 

RESUELVE: 

Art(culo 1°.� CONTRATAR. en vlas de regularizaci6n. como oocentes de la 
Univers:dad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el regimen faboral de la 
Ley Universitaria N° 30220 y sujetos al Decreto Supremo NO 418-2017-EF, a la 
Resolucion Miniserial N° 207-2017-MINEOU ya la Directiva N° 001-2018-VRAC- 
UNsa-t "Directiva para e! contrato de docentes en forma extraordinaria de fa 
Unrversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga\ segun correeponda, a Jos 
siguientes proresionales: 
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CARGO 
ESlROClUP.AL HORAS 

0 
IIML 

�!'MUl'il!!;ATIVO 

APELLIOOS Y NOUBRES PLAZA 
CAP 

PfRIOOO I 
OE I 

CONTRATO I 
i '--��--�������-�-�--���-��-������__; 

FAC.ULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD-. 

Departamento Academico dt Enfennerfa 

1147 ALFARO ENCiSO, Sonia 
(con cargo a la plna de: 
Rosa Marta Mu!ioi Pizarro) 

artamento Acadtmico de Obstetricia 

1242 VASQUEZ ANGULO, Ric.ardo 
Neptali 
(con oatgo a la plaza d'J: 
Edwi119 Herbert! Ged;mo Gam.irra) 

OCU C1 32 05-06-2019 aJ 
14-00-2019 

DCU C2 16 01-07-2019 al 
14-08-2010 

Artfculo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione e! cumplimiento de la 
presente resofuci6n sera oubierto por el Presupuesto lnstitucional 20-rn, segun se 
indica a continuaci6n: 

ES1RUC11JRA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

10 516 001 0066 3.000784 5.0058.57 22 048 0109 Ewcacion Superior 
Universttaria 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5.00058.57 fjercicio de la Docenoa 
Universitaria 

IVETA; 008 00001 0188·104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1.00 2.1. ·1.5:l.2 Personal Contratado (Docencia Universitaria) 
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Artfculo 3°.- OISPONER que los doeentes oomprendidos en la preseote 
rescluci6n, estin obtigados a cumplir coo sus deb�es docentes estabtecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, el Es!:atuto de la Universidad Nacional de San Qi&obal 
de Huamanga y oemas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision 
de! contrato y/o imposicion de las sanoones disciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Arttculo 4°.- DISPONER que ios refendos oocentes oeberan presenter la 
constancia de habiJitaci6n actualizada expedida por el Colegio Profesional 
respectlvo, de aeueroo con ef arucuto 200 de la Constituci6n Polltica del Peru. Dicha 
ccnstancia sera presentada a la Oficina de Administracion de Personal de ta Oficina 
General de Ad-ninistrati6n en el plazo de treinta (30) di as calendarios. 

Artfculo 5°.- OISPONER al Director del Departarnento Acaoemico de 
Enfermeda y al Director del Departamento Academico de Obstetricia de ta Facultad 
de Ciencias de la Salud, que por acuerdo de! Consejo Universitario, el pago 
mensual a los docentes cornrataoos se reakzara por hara efed:iva dictada y para tal 
efecto deberan presentar ai Vicerrectorado .A.eademico1 las otases taoncas y 
practices, asf corno las evaluaciones y otros, conforme a lo dispuesto por ef Decreto 
supremo N° 418-2017-EF; 

Artfculo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Ac:tninistraci6n para �Je abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de los referidos profesionales. 

CAZPigods. 
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