UNIVERSIBAB KACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

. N° 763 .2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2 ll JUL. 2019

Visto e expediente administrative sobre copfrato de docentes de la
Untversidad Nacional de 8an Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:
Que, ja Ley N° 30879, Ley de Presupuesto dal Sector Publico para ¢f Afio

Fiscal 2019, en el artfculo °, literal ¢y indica que la contratacién para el reemplazo
AG77. por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los

ese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producido a partir def
%410 2017, debiendose tomar en cuenta que o ingreso a la administracion poblica se
plectiia necesariamente por concurso pliblico de méitos ¥ sujeto a Jos documentos

: 67 : labor para fa cual fue contratada la persona, los contratos respestivos quedan
resueltos automaticamente; '

(e, coh Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Téchica para ia
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la confratacion de
persohal docente &y las Universidades Pablicas para ¢ ano 2017

Que, mediante Decreio Supremo N° 418-2017-EF. de fecha 79 de diciembre
de 2017, se aptueban monto de la remunearacidn mensual de log Docentes
Contratados de la Universidad Puablica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para el efedic
las universidades plblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo &°
de iz Ley N® 30518, Ley de Presupueste del Sector Plblico para ef Afio Fiscal 2017;

Que, ol literai a), numeral 2.1, del articulo 2 del Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece {fa clasificacion del docente contratade en funcion al tipo de
contrato establecido, grado académico requerido para el cargo: Docente Coniratada
Tipo A (DC A} ¥y Docente contratado Tipo B (DC B); v a a8 carga acedémica
asignada, conhformado por el ndmero de horas iectivas v of numers de horas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

- Docente Contratado A1 {(BC Al docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Confratado A2 (DC AP, docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lestivas;
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- Dogente Confratadc A-3 (DT A3), docenie que liene una carga académica
sompuesta por (4 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Confratado B-1 (DC B1), docente que fishe una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no fectivas;

A677. - Docente Confratado B-2 (DC B2, d{;t};enfe (ue tiene Una carga academica
<L sompuesta por 08 horas lectivas y 0§ horas no lectivas;

Bocente Coniratado B-3 (DC B3}, docents que tiene una carga acadénica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

e 7 Que, ton Resolucion Recforal N° 339-2018UNSCH-R, de fecha 23 de abil
G\ de 2018, se aprobd la Divectiva N® 001- 2B VRAC-UNSCH *Directiva para el

P Y671 5@ * contrato de dogentes en forma extraordinaria de la Universidad Nac:ona! de San
ECT Cristobail de Huarnanga®;

Que, por Resolucidn del Consejo Universitario N° 870-201 7-UNSCH-CU, de
facha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docenties nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cugrenta (40) horas semansles. Asimismo, se establece la targa academica
minima de log docentes nombrados vy confratados, a Dedicacion Exclusiva v a
Tiempo Compieto, gue desempefian cargos come Reclor, Vicerrectores, Duector
de Cscuela de Posgrado, Decano de Faculted, Director de bscuela Profesional,
Director de Departamento Académico, Secretaric Docente de Faculfad v Jefe de
Oficina; _

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N© 295-2018-UNSCH-CU, de
fecha 25 de junio de 2012, se¢ ha regjustado e Calendaric de Actividades
Académico-Administrativas Reajustado de ta Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, correspondiente 3| primer semestre del afio academnico 2018,
aprebado mediante Regolucién del Consejo Universitario N 008-2016-UNSCH-CU,
de fecha 10 de eneyo de 2018,

Que, a ravés de ia Resolucion Regloral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd ¢! Presupuesio Institucionai de Apertura de
Gastos correspondiente at Ane Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristcbal de Huamanga;
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Que, & numeral 80.3 del arffcuic 80° de fa Ley Universitaria N® 30220
ectablece que los docentes contratados son quienes prestan sewvicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo conirato, en el marco
de la Ley Universitaria N 30220, < Degreto Supiemo N° 418—'201 7-EF v la
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con ef objeto de atender las necesidades
tectivas durante et Primer Semestre del Ao Académico 2018; -

Que, con Resoiucion Rectoral N° 280-2018-UNSCH-R de facha 03 de junio
de 2019, se concedid licencia sin goce de remuneraciones a fa Lic. Rosa Marla
Munoz Pizarro, Jefe de Pradlicas a Tiempao Completo, adscrita al Departamento
demico de Enfermeria de ia Facultad de Ciencias de i Salud, a parbr del DS de
nio al 31 de agosto de 2019,

Que, a fravés de la Resoiucmn Rectoral N° ﬁ&ﬁ-zmq-UN‘%CHR de fecha 11

» de Edwing Herbertt Sedanc Garnarra, como Docent mtratatadﬂ Universitario

(DU G2 - 186 HEM;} del Departamento Académico de Obsielricia de Ja Facultad de
Ciencias de la Salud, a partir del 10 de abril al 07 de agostoe de 20619; y mediante
documente de fecha 02 de junic de 2019, e mencionade docente renuncia al
rencionado cargo,

Gue, la Facultad de Ciencias de la Salud, ha procesado ia cobertura de plazas
confratadas, via propuesta directa, de la plazas docenhtes asignadas al
Departarnentc Académice de bnfermeria y al Departfamento Académice de
Obsletnicia, en e marco de la Ley Universitana N° 30220, & Decrelo Supremo N°
A48 2017-EF y ia Directiva N® 001-2018 VRAC UNSCH, respectivamente, con e
didete de aiender las necesidades lectivas durante el Primer Semestre def Afip
Académico 2019;

Que, de acuerdc con la revision y evalyacion de los expedientes de los
postulantes, efechrados por la Comisidén Especial Evaluadora del Concurgo de la
Facultad de Ciencias de 12 Salud; la Lic. Scnia Alfaro Enciso y e M.C. Ricarde
Nepial Vasquez Angulo, resuitaron ganadores a las plazas que postularon,

Que, medianie Resolucion Rectoral N* 318 2018-UNSCH-R de fecha 19 de
marzo de 2018, se ratifica la vigenda del Reglamento, aprobade a fravéds de la
Resoluaion det Conseio Universitario N 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba & Reglamenio modificado para la Contratacion
del Personal Docente para ¢f afo 2017-H;
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Que ia Oficina de Geslidn Académica dal Vicerrectorado Académico a fravés
de los Memorandos Nros. 381 y 382 2018-OGGAVRAC-UNSCH, previa a ia
revision conforme a la Resolucion Redloral N° 338-2018-UNSCH- R; propone los
contratos como dogentes de ja Unwersidad Nagioral de San Oiisiébal de
Huamanga, de la Prof. Sonia Alfare Enciso, para & Departamentos Académico de
Enfermeria y del Prof. Ricarde Meptali Vasquez Angulo, para e Departamento
Agadémico de Obsietricia de Ia Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, con la fnalidad de garantizar el nommal desamrollo de las actividades
académicas durante el primer semeshre del afto académico 2018, es necesatic
Yriraiar a los referidos profesionales come docentes de la Universidad Nacional de
hn Cristobal de Huamanga, por el periodo sefialade en la parte resclutiva del

. esente acto administrativo, en el marco del articulo 80°, numeral 803 de la Ley
rPniversitaria N® 30220;

Estando a fa opinidn favorable del Reclorado (Proveltos WNros. 2663 y 2664-
28Ry y del Vicerrector Académico (Proveidos Nros. 481 y 485-2(319-UNBCH-
VRAC) ¥ a ta opinién tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionzlizacion
{Memorandos Nras. 448 y 451-2018-UNECH-GGPP-ORa) de la Oficina General de
Planificacidn y Presupuesto, de conformidad con lo establecide en «f articulo 44°
de la Ley N° 30680, Ley que aprueba meddas para dinamizar fa gecucion del
gasto plblico v establece olras disposiciones, con 1o dispuesto por & articuio 52°,
numeral 52 8 de la Ley Universitaria N° 30220, ia Cuarta Dispesicion Transitoria de
fa Ley N° 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesto, el articulo 8,
numeral 8.2, literal ¢) dela Ley N°® 50879, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el Ano Fiscai 2018 el articulo 2737, numeratl 3) del Esiatuto de ia Universidad
Nacionat de San Cristdbal de Huamanga v a la Resolucidn del Consejo
Universitario N® 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

Fl Recior, en use de ias facultades que ie copfiere fa ley v con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Cornisejo Universitario,

RESUELVE ¢

Articulo 1°- CONTRATAR, en vias de reguiarizacion, como docentes de fa
Univergidad Nacional de Ban Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de fa
Ley Universitaria N° 30220 y sujeics al Decreto Supremo N* 418-2017-EF, a ia
Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU y a {a Direcliva N® 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para e contrato de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga", segin corresponda, a los
siguientes profesichales
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i . CARGO PERIDEG
| FLAZA APELLIDOS ¥ HOMBRES ESTRUCTURAL  Homas DE
l cap H[\?EL CONTRATO
| REVGHBRATING '
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.
Departamento Académico de Enfermeria
¢ 1147 ALFARG ENCISO. Sonia PDOUCT 32 050682049 o
{mon o fa pt de: 1
ggga ;Tfag;;!v?vg::;iz;o} 14-08-2019
1242 VASQUFEZ ANGULO, Ricardo DeuUcz 18 0-07-2019 &
Neptali _ 14-08-2018

{ron carge 4 ig plaza de
Edwing Herbert Sedane Gamarra)

Articuio 2°.- PRECISAR aue e gasto que ocasione e cumplimiento de |a

presente resofucién serd cublerto por el Presupuesto Institucional 2010, segin se
indica a confinuadcion:

ESTRUC TURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000784 5005857 272048 0108 Echicacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 50005857 Fjercicio de la Docencia
Universitatia

NMETA: 08 00001 DI88104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 213512 Personal Contratado {Docencia Universitaria)
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Articulo 3°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resofucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitania N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga y demads hofas conexas. Su incumplimientc acarreara la resgision
del confrato y/o imposicion de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articulo 4°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacién actualizada expedida por ef Colegio Profesional
respective, de acuerdeo con ¢ articulo 20° de la Constitucién Polftica del Pert. Digha
consiancia sera presentads a la Ofoing de Administracion de Personal de ts Qilcina
General de Administracidn en el plazo de treinta (30} dias calendarios.

Articule 3°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Enfermeria y al Director del Departamentc Académico de Obstetricia de la Facultad
de Ciencias de la Salud, que por acuerdo del Consejo Universitario, e pago
rnenisual a los docentes contratados se realizara por hora efectiva dictada y para tal
etecto deberan presentar al Vicemrectotado Académics, las clases teoticas y
practicas, asi como fas evaluacienes y olros, conforme alo dispuesto par ef Decreto
Supremo N 418-2017-EF;

Articido 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oiicina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuesias
por fey, a favor de log referidos profesionales.

REG!STRES 7 COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

4

—y
RECTRbipucion ‘

WRACTFae de Cienclas d2 g SaudiOrgane Control instifuciongiiDpto. Acad 2 Enfermeria
Dpto. Acad. de Obsiplicia/Of. Gral de inf. (Pora! Trangparencia¥Gf. Gral de Planificacion. y Ppls.
Of de PesipuesiofOh Desarmllo InstiiucionalfDf. de Racionalizacion/Of. Gral. de Gestibn Acad.
G Gral. de Administracion/Of Conzbilidad/Of. Adm. de PersanaliFile personal {B2}
imemsadns {07 YArchive,

CaZPigods.
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