UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 782.2018-UNSCH-R

Ayacucho, 2 7 ABD. 2018

Vista el Memorando N° 1131-2018-UNSCH-OGPP sobre autorizacion de
cobertura de plaza administrativa; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
numeral 2 de las Disposiciones Transitorias; establece: "La cobertura de plazas
bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el PAP, se
autoriza previa opinién favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces Y, en su caso de la Unidad Ejecutora respectiva que garantice la existencia
de los fondos publicos en el grupo genérico de gasto vinculado al concepto de
personal y obligaciones sociales, para el periodo que dure el contrato y la relacién
laboral. Las acciones que contravengan lo establecido en el numeral 2 de las
disposiciones transitorias de la presente Ley, deviene en nulas, sin perjuicio de la
responsabilidad del titular de las entidades, asi como del funcionario que aproboé tal
acto”;

\ Que, en el marco de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector
“Publico para el Afio Fiscal 2018, en el articulo 8°, literal c) establece la permision de

Lty

;dos contratos para el reemplazo por cese, ascenso o promocion del personal, o para

£id.

g Fed, @a suplencia temporal de los servidores del sector publico, en tanto se implemente la
&/ Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda, En caso de los
"Lt ‘;7 remplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido
-2 & a partir del afio 2016, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectiia necesariamente por concurso publico de meritos

y sujeto a los documentos de gestion. En el caso de ascenso o promocién del
personal de las entidades deben tener en cuenta, previamente la realizaciéon de
dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disipacion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue
contratada la persona, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente. El ascenso o promocion al que se refiere el presente literal, para

el caso de los docentes universitarios, solo es aplicable para aquella universidades
que hayan concluido con el proceso de adecuacién del gobierno de la universidad
publica regulado por la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley

30220, Ley Universitaria;

Que, con Memorando N° 1131-2018-UNSCH-OGPP de fecha 17 de agosto
de 2018, la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, emite la opinién técnica
presupuestal sobre el pedido de autorizacion para cobertura de plaza Administrativo
de Especialista Administrativo Il de la Oficina de Racionalizacién nivel remunerativo
SPC para contrato en la modalidad de reemplazo;
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Que, con Memorando N° 0395-2018-ORa-UNSCH-OGPPP, de fecha 17 de
agosto de 2018, la Oficina de Racionalizacion considera atendible el pedido de
autorizacion para cobertura de plaza mediante Concurso Pablico de la plaza CAP
N° 0047, cargo estructural Especialista Adminisrativo II, Nivel SPC, en la modalidad
de reemplazo de la servidora Rihivilinda HiIariZ\gucana, quien renuncio en merito a
la Carta Notarial de fecha 14 de agosto del afio en curso;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 264°, literal ¢) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- AUTORIZAR la cobertura de plazas vacantes del Cuadro
para Asignacién de Personal 2013 Actualizado de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, para la contratacién de personal administrativo via
reemplazo mediante Concurso Puablico, de acuerdo al siguiente detalle:

PLAZA CARGO CATEGORIAY | MODALIDAD OBSERVACIONES
CAP | ESTRUCTURAL | DEDICACION

Especialista
Administrativo ||

0047

SPC

Reemplazo

Contrato con cargo a la plaza
de la servidora Rihivilinda
Hilario Lucana, quien renuncio
en merito a la Carta de
renuncia de fecha 14/08/18
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