UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 784 -2018-UNSCH-R

Ayacucho, 2 7 AGU 2018

Visto el Expediente N° 004279 organizado por el Lic. Vladimir Acori Flores
sobre licencia sin goce de remuneraciones; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 004279, de fecha 06 de agosto de 2018, el Lic.
Vladimir Acori Flores, Jefe de Practicas a Tiempo Completo, adscrito al
Departamento Académico de Matematica y Fisica de la Facultad de Ingenieria de
Minas, Geologia y Civil, ha solicitado licencia sin goce de remuneraciones, a partir
del 27 de agosto de 2018 hasta la finalizacion del semestre académico 2018-II;

Que, el articulo 115° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la licencia por
motivos particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un periodo
no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las
necesidades del servicio;

Que, el numeral 1.2.7 del Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP
"Licencias y Permisos", aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP,

\ establece lo siguiente:

1.2.7 Licencia por Motivos Particulares

# Se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas de un afio de servicios, para

atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares), esta condicionada a la
conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendario considerandose
acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera
durante los ultimos doce (12) meses. (Art. 115° D.S. N° 005-90-PCM).

Cumplido el tiempo maximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva licencia
hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir de! dia
de su reincorporacion.

Que, de acuerdo con el articulo 427° del Reglamento General de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, la licencia por motivos
particulares se concede conforme a los dispositivos legales pertinentes, y se otorga
sin goce de remuneraciones, hasta por un periodo de tres meses, debiendo
solicitarse este tipo de licencia en periodo no lectivo, siendo potestad de la
institucién, concederla o no;

Que, a través del Informe Técnico N° 580-2016-SERVIR/GPGSC, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, 6rgano rector del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, ha establecido que la licencia sin goce de remuneraciones a la
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cual tienen derecho los funcionarios y servidores publicos por motivos particulares,
puede ser otorgada solo hasta por un plazo maximo de noventa (90) dias en un
periodo no mayor de un (1) afio, conforme a las razones que exponga el servidor y a
las necesidades del servicio. Dicha licencia no puede ser otorgada hasta que
transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir de su
reincorporacion;

Que, la licencia planteada por el Lic. Vladimir Acori Flores no se encuentra
amparada por el articulo 115° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el numeral 1.2.7 del
Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP "Licencias y Permisos", aprobado
por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP vy el articulo 427° del Reglamento
General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, en consecuencia, debe desestimarse la peticion de licencia sin goce de
remuneraciones planteada por el Lic. Vladimir Acori Flores, Jefe de Practicas a
Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de Matematica y Fisica de
la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil;

Estando a la Opinién Legal N° 288-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucién Politica del Peru, el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley Universitaria
N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DESESTIMAR la peticion de licencia sin goce de
remuneraciones planteada por el Lic. VLADIMIR ACORI FLORES, Jefe de Practicas
a Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de Matematica y Fisica de
la Facuitad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, por las razones expuestas en la parte considerativa de
la presente resolucion.
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
Departamento Académico de Matematica y Fisica
Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracién

Oficina General de Planificacion y Presupuesto
Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Gestién Académica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administracién de Personal

Area de Remuneraciones y Pensiones

Lic. Viadimir Acori Flores
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