UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 788 -2017-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 6 oCT. 201?

Visto la propuesta de reglamento, bases y cronograma del Concurso Plblico
Nacional de Nombramiento de profesores auxiliares; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N°® 30220, establece que el Estado

Vo7 . reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a3 las universidades se

ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion y demas normas

‘paplicables. Esta autonomia se manifiesta en e regimen normativo, de gobierno,
Biadémico, administrativo y econdmico;

Que, el articulo 10° del Estatuto de la Universidad, establece que fa Universidad

‘ Jacional de San Cristébal de Huamanga, se rige por el principio de autonomia
gXniversitaria que sustenta el autogobierno, Ia autogestion, la facultad de
” autorregulacidn, la libertad académica, de investigacion e innovacion, sobre la base de

una universidad publica, laica, gratuita e intercultural, sin injerencia de intereses que
distorsionen sus principios y fines, en armonia con la Constitucion Politica del Pery yla
Ley Universitaria N° 30220,

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 681-2017-UNSCH-CU
de fecha 05 de setiembre de 2017 y la Resolucion Rectoral N° 781-2017-UNSCH-CU,
de fecha 04 de octubre de 2017, se tomé conocimiento del concurso publico nacional
para la cobertura de plazas docentes en la categoria de auxiliar en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, encargando al Vicerrector Académico tomar
las acciones pertinentes para el cumplimiento de las referidas resoluciones;

Que, en tal contexto, el Vicerrector Académico mediante memorando N° 1012-
2017-UNSCH-VRAC ha cumplido con elevar la propuesta de reglamento, bases y
cronograma del concurso nacional de nombramiento de profesores auxiliares en la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, la misma que cuenta con la
opinion favorable de las instancias respectivas;

Que, por estas consideraciones, es menester emitir el correspondiente acto
resolutivo para la implementacion respectivo del concurso de nombramiento;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de g Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 261°, numeral v) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, vy estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 24 de octubre de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley,

RESUELVE:
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Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento, Bases y Cronograma del Concurso
Puablico Nacional de Nombramiento de Profesores Auxiliares en la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga 2017, las mismas que forman parte
integrante de la presente resolucion..

Articulo 2°.- ENCARGAR al Vicerrectorado Académico la publicacion y difusion
del presente Reglamento.

REGISTRESE/COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
. /

] A. ZARAMIA PALOMIND
Secretario General

&

eCCrrectorados (02)
Facultades (09)

Escuelas Profesionales

Departamentos Académicos (13)

Oficina General de Gestion Académica
Oficina General de Administracién
Oficina General de Calidad y Acreditacion
Oficina General de Investigaciones e Innovacion

Oficina de Racionalizacion

Organo de Control institucional

Oficina General de Informdtica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Cficina de Contabilidad

Cficina de Tesoreria

Defensor Universitario

SUD-UNSCH

Archivo

CAZP

Pagina 2 de 25




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 789 .2017-UNSCH-CU

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO
NACIONAL DE NOMBRAMIENTO DE PROFESORES
AUXILIARES EN LA UNSCH- ANO 2017

AYACUCHO-PERU
2017

Pagina 3 de 25




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

‘N° 789 .2017-UNSCH-CU

REGLAMENTO PARA EL. CONCURSO PUBLICO
NACIONAL DE NOMBRAMIENTO DE PROFESORES
AUXILIARES EN LA UNSCH- ANO 2017

CAPITULO I

- 307, DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 1. Finalidad

| presente reglamento establece el procedimiento del concurso plblico nacional de
oifimbramiento de profesores auxiliares en la Universidad Nacional de San Cristébal de
+ fHpamanga (UNSCH), en el marco de la Ley 30220 y Estatuto (Versién 2.0, 2016) de Ia

cfg‘@v Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio por los
organos de gobierno, linea, asesoria, apoyo y demdas miembros de la comunidad universitaria de
la UUNSCH.

CAPITULO 11
DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

Articulo 3. Del Grado Académico y Modalidad
3.1 El Articulo 82 de la Ley Universitaria 30220 sefiala que para el ejercicio de la docencia
universitaria, como docente ordinario y contratado es obligatorio poseer:
- El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado
- El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion
- El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado

3.2 La admisién a la carrera docente se hace por concurso pablico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido
en el Estatuto de Ia UNSCH (concordante con la Ley 30220, Art. 83).

CAPITULO HI

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y REQUISITOS

Articulo 4. Procedimiento para la convocatoria a concurso priblico de plazas docentes
nombradas

La convocatoria a concurso pablico nacional de plazas docentes se efectda previo acuerdo del

Consejo Universitario y ha pedido fundamentado de cada Consejo de Facultad.
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Articuio 5. Publicacién de la convocatoria a concurso de plazas docentes

Expedida el acto administrativo de autorizacién para la convocatoria a concurso ptblico de
plazas docentes, corresponde a la Oficina de Informética y Sistemas su publicacién en la pagina
web de la universidad o en el portal de transparencia de la institucidn. La informacién es
proporcionada por la Secretaria General.

El aviso de convocatoria debe consignar la facultad y departamento académico a que
corresponde cada plaza docente, ¢l nimero de estas, drea académica, requisitos y lugar para la
presentacion de expedientes.

Articulo 6. Elaboracién de las bases del concurso de plazas
na Oficina General de Gestién Académica del Vicerrectorado Académico elabora y difunde las

Hases del concurso de plazas docentes y remite los ejemplares necesarios al drea de caja-
i@raduria de la Oficina de Tesoreria de la universidad para su entrega a los postulantes, previo

+JpaRO por concepto de adquisicién de bases. Las bases del concurso contienen los requisitos
wapecificos de cada plaza docente, cronograma del proceso, lugar y periodo de entrega de Jos
kpedientes por los concursantes y como anexo los formatos necesarios para la correcta
> nscripeion y evaluacién de los postulantes.

Articulo 7. Plazo de inscripcién de postulantes para cobertura de plazas docentes
El plazo para la inscripeién de postulantes para la cobertura de plazas docentes es fijado en el
cronograma del concurso.

Articulo 8. Requisitos para las plazas en concurso
El postulante que se presenta al concurso para la cobertura de una plaza, retne los siguientes
requisitos;

8.1 Tener como minimo titulo profesional universitario y grado académico de maestro en la
especialidad o 4rea académica correspondiente a la plaza en concurso, registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria (SUNEDU), acreditado
mediante constancia de registro.

8.2 Tener como minimo cinco (5) afios de experiencia docente universitaria o siete {7) afios
experiencia profesional, computados a partir de la obtencién del grado académico de
bachiller. El tiempo de experiencia se cuenta en forma separada o acumulativa, pero no
simultaneos.

Articulo 9. Acreditacion del tiempo de experiencia docente universitaria

La experiencia docente universitaria se considera a los servicios prestados en universidades
del pais o del extranjero y se acredita con la transcripcion legalizada de la respectiva
resoluci6n y con el certificado de trabajo expedido por la Oficina de Personal o similares de la
universidad respectiva, en la que se precisan las fechas de inicio y finalizacién del referido
servicio. Dichos documentos pueden acreditarse mediante copias fotostaticas legalizadas por
Notario Pablico,

Articulo 10. Acreditacién del tiempo de experiencia profesional
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La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que se comienza a
realizar actividades técnicas o cientificas en una entidad publica o privada. Se acredita con el
certificado de trabajo expedido por la Oficina de Personal o sinilares de la institucién respectiva,
en la que se precisan las fechas de inicio y finalizacién del referido servicio. Dichos documentos
pueden acreditarse mediante copias fotostaticas legalizadas por Notario Péblico.

Articulo 11. Documentos requeridos para Ia inscripcién de postulantes
Para inscribirse, el postulante entrega en el Departamento Administrativo de cada facultad un
expediente con los documentos requeridos, debidamente foliado, de acuerdo al siguiente orden:

11.1 Solicitud dirigida al rector de la universidad, segin formato respectivo.

Formulario de inscripeidn debidamente Henado.

Copia fotostatica del documento nacional de identidad (DNI).

Dos (2} fotografias actuales en fondo blanco y tamafio pasaporte.

Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos
para cada plaza convocada, tales como:

11.5.1 Copias fotostaticas de los grados académicos y titulos profesionales exigidos en
las bases del concurso, legalizadas por el secretario general de la universidad de
origen o por Notario Publico. En el caso de grados o titulos obtenidos en el
extranjero, debe acompafarse la respectiva constancia de reconocimiento o
revalidacion.

11.5.2 Copia fotostatica de la constancia de registro de los grados y titulos expedidos por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDW),
legalizadas por Notario Publico.

11.5.3 Constancia de colegiacién y habilitacion de su respectivo colegio profesional.

11.5.4 Certificado o constancia de experiencia docente universitaria y experiencia
profesional por el periodo minimo que se especifica en la convocatoria a
CONCurso.

11.5.5 Silabo de Ia asignatura o asignaturas de la plaza docente del 4rea académica a que
postula.

11.6 Relacion de documentos materia de evaluacién, debidamente ordenados segin la
tabla de evaluacién de postulantes para el nombramiento docente, prevista en el articulo
14 del presente reglamento. Comprende los documentos que acrediten:

11.6.1 grados v titulos,

11.6.2 experiencia docente universitaria,
11.6.3 experiencia profesional,

11.6.4 actualizacién y capacitacion,

11.6.5 publicaciones,

11.6.6 conocimiento de idiomas, y

11.6.7 cargos académicos y administrativos

11.7 Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales,
11.8 Declaracién jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 1° de la Ley N°©
26771y el articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-2002-PCM (Configuracion de actos de

Pagina 6 de 25




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

. N° 788 .2017-UNSCH-CU

nepotismo por fener parientes en la universidad como funcionario de direccion y/0
personal de confianza con capacidad o injerencia para nombramiento y contratacion de
personal, hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de
matrimonio).

11.9 Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM), segtin el articulo 8 de la Ley N° 28970 y ¢l articulo 11 del Decreto Supremo N°
002-2007-JUS.

11.10 Declaracién jurada de no incurrir en incompatibilidad en cuanto se refiere a cargos, o
promesa escrita de renunciar a cualquier situacién que sea causal de mcompatibilidad
legal, en caso de ganar el concurso para la plaza a que postula,

11.11 Certificado de residencia en Ayacucho, o promesa escrita de cumplir con este requisito en

caso de ganar la plaza a que postula.

AL . €iacion or uplicado e 10§ ocumentos que entrega, eblaamente ordenado
%\.12 Relacién por duplicado de los d debid denado y

foliado. La copia serd devuelta al interesado con la firma y sello del jefe del
Departamento Administrativo de la facultad que ha recibido el expediente, con
indicacion del dia y la hora de su entrega. Cerrada la inscripeién, no se acepta la entrega de
ningun documento adicional. Los expedientes incompletos no son tomados en cuenta por
la comision especial evaluadora.

@
Articulo 12. Especificacién de la plaza en solicitud de postulantes

El concursante debe postular solo a una plaza; para ello, debe especificar en su solicitud la
plaza docente a que postula, el 4rea académica, facultad y departamento académico.

Articulo 13. Recepcién de expedientes de postulantes

Los postulantes a las plazas docentes en concurso presentan sus expedientes en la Oficina de
Tramite Documentario (Portal Independencia N° 57), hasta la 3:00 p-m. de la fecha indicada en
el cronograma del proceso de concurse. Solo se reciben los expedientes de los postulantes a
plazas docentes que retinan los requisitos sefialados en las bases del concurso. Vencida la
fecha y hora de recepcion de documentos se elabora el listado de expedientes recibidos para
cada plaza convocada a concurso, con el nimero de folios y documentos anexos. Copia de la
relacion de postulantes es remitida al Vicerrectorado Académico en el mismo dia hasta las 3:30
p.m.

Articulo 14. Tabla de evaluacién de postulantes para el nombramiento de personal
docente

Los rubros y el puntaje para la evaluacién de postulantes para la contrataciéon de personal
docente se sefiaian a continuacién:

TABLA DE EVALUACION DE POSTULANTES PARA NOMBRAMIENTO DE
PROFESORES AUXILIARES EN LA UNSCH- ANO 2017

RUBROS PUNTAJE

I. GRADOS Y TITULOS
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I.1. Grado académico de bachiller, cada uno 3.0
1.2. Titulo profesional, cada uno 4,0
1.3. Titulo de segunda especializacién de nivel universitario, cada uno 3.0
1.4. Grado de maestro, cada uno 6.0
I.5. Grado de doctor, cada uno 9.0

(La calificacion de los grados académicos y titulos profesionales es acumulativa)
H. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

. Ensefianza de pregrado, cada afio calendario 2,0
. Ensefianza de posgrado, cada afio calendario 3.0

EXPERIENCIA PROFESIONAL
. Por cada afio calendario 1,0

ACTUALIZACION Y CAPACITACION

c oo & .1 Estud_ios de posgrgdc'), por semestre académi{_:o 3,0
4.2. Estudios de especializacién, por afio académico 1,0
4.3. Pasantias, cada uno 0,5
4.4, Diplomado, cada uno 1,0
4.5. Asistencia a eventos académicos, con ponencia, por vez 2.0
4.6. Asistencia a eventos académicos, sin ponencia, por vez 0,5
4.7. Organizador de eventos académicos, cada uno 1.0
4.8. Como asistente a cursos cortos, semminarios vy otros, cada uno 0,1

V. PUBLICACIONES
5.1. Por cada articulo en revistas cientificas indizadas 3,0
5.2. Trabajo de investigacion en libro, registrado en la Biblioteca Nacional 5,0
5.3. Por cada texto universitario, registrado en la Biblioteca Nacional 4.0

VI. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

6.1. Nivel bdsico 2,0
6.2. Nivel intermedio 3,0
6.3. Nivel avanzado 5,0

Se califica el nivel mas alto del conocimiento de cada idioma ¥ se acreditan con la
certificacion de un Centro de Idiomas Universitario o Instituciones Superiores
reconocidos. Las lenguas nativas peruanas se evalGan igual que los idiomas
extranjeros.

VIL. CARGOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
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7.1. Cargos académicos - administrativos, cada afio calendario 2,0
7.2. Cargos administrativos, cada afio calendario 1,0

VHI. CLASE MAGISTRAL (%)

8.1. Nivel de conocimientos 0als
8.2. Habilidad pedagégica 0az2s
8.3. Elocucion oral 0a20
8.4. Actitud personal 0al0
8.5. Conocimiento bibliografico 0alld

2\ (*) El postulante debe obtener un puntaje mayor o igual a 5,5 para presentarse a la
V\8Hrevista personal.

. ENTREVISTA PERSONAL (%)

9.1, Cultura general 0a23s
9.2. Deontologia profesional Qa3

(*) Para ser considerado aprobado en este rubro, el postulante
debe obtener un puntaje mayor o igual a 2,6.

X. EVALUACION DE LOS ALUMNOS SOBRE 1.A CLASE MAGISTRAL

10.1. Nivel excelente (19-20) 5,0

10.2. Nivel bueno (15-18) 3,0

10.3. Nivel regular (11-14) 2.0

10.4. Nivel deficiente {menor a 11) ' 0.0
CAPITULO IV

DE LA COMISION ESPECIAL EVALUADORA

Articulo 15. Comision especial evaluadora
Para el proceso de concurso se constituye una comisién especial evaluadora para cada plaza
docente del 4rea académica respectiva,

Articulo 16. Miembros de la comision especial evaluadora
La comision especial evaluadora esté integrada por los siguientes miembros:

16.1  El Vicerrector Académico o su representante, quien lo preside.

16.2 El Decano de la Facultad o su representante.
16.3  El Jefe de la Oficina General de Gestion Académica,
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16.4 Un (1) profesor ordinario designado por el Consejo de Facultad, quien actiia como
secretario de la comision. Dicho docente deben tener el grado académico de maestro.

16,5 El Secretario Docente de la Facultad, quien ecjerce Ia funcién de Secretario de Ia Comisidn
Especial Evalnadora, con derecho a voz.

16.6  Un alumno miembro del tercio estudiantil del Consejo de Facultad, nominado por y entre
los miembros de dicho tercio en calidad de observador. La ausencia del referido
estudiante no invalida los actos realizados por la comision.

Articulo 17. Incompatibilidad de ser miembro de comisién especial evaluadora o jurado

evaluador
- “;7’ ~ Si alguno de los miembros de la comisién especial evaluadora o del jurado evaluador tuviera
3 "’“ %’} parentesco hasta el cuarto grade de consanguinidad o sequndo de afinidad 0 tener parentesco
P ,!: Depiritual con algin postulante, debe renunciar a formar parte de dicha comisién o Jurado. En
Y4 & ;’, iy -;\ demds casos, la condicién de miembro de la comisién especial evaluadora o del jurado

Baluador es irrenunciable,

Lrticulo 18. Instalacién de comisién especial evalnadora

: 7, 1.a comision especial evaluadora se instala por citacion escrita de su presidente, en lugar, fecha

Qé’gg@ y hora fijada oportunamente. En la sesién de instalacién, el Jefe de la Oficina de Tramite
Documentario entrega a la comisién la némina y los expedientes que presentaron los postulantes
para cada plaza docente del drea académica fijada en el acto resolutivo del Consejo
Universitario.

Articulo 19. Funciones de comision especial evaluadora

Son funciones de la comisién especial evaluadora:

19.1 Cumplir y hacer cumplir ¢l presente reglamento en lo pertinente.

19.2 Verificar el valor y 1a autenticidad de los documentos presentados por los postulantes.

19.3 Revisar los expedientes de los postulantes para verificar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para cada plaza docente y declararlos expeditos para su participacién en el
procesa de concurso.

19.4 Eliminar del concurso a los postulantes que no retnen los requisitos exigidos por el
presente reglamento.

19.5 Realizar el sorteo del tema para la clase magistral en presencia de los postulantes que han
aprobado el examen de conocimientos, con veinticuatro (24) horas de anticipacion.

19.6 Invitar y registrar a los alummos de la Escuela Profesional correspondiente para la
evaluacion de la clase magistral desarrollada por los postulantes para cada plaza docente.

19.7 Evaluar el desempefio del postulante en la clase magistral y entrevista personal y conduciy
la evaluacién de los alummos sobre la clase magistral.

19.8 Calificar los documentos presentades per los postulantes segtin los rubros establecidos en
la tabla de evaluacion de postulantes para la contratacion de personal docente.

19.9 Llevar las hojas de calificacién por duplicado. El secretario se responsabiliza de los
originales.

19.10 Pronunciarse oportunamente sobre las impugnaciones que presentan los postulantes.

19.11 Solicitar informacion o asesoria de los érganos de [a universidad que estime conveniente.
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19.12 Elaborar el cuadro de méritos del concurso por cada plaza docente y publicar los
resultados en las vitrinas de la facultad y departamento acadéniico.

19.13 Elevar el informe final al decano de facultad para su aprobacién por el Consejo de
Facultad.

Articulo 20. Funciones del presidente de la comisién especial evaluadora

Son funciones del presidente de la comisién especial evaluadora:

20.1 Citar obligatoriamente para cada sesién a los miembros de la comisién.

20.2 Publicar fecha, hora y lugar para la clase magistral y entrevista personal de los postulantes

en las vitrinas de la facultad y departamento académico respectivo, a través de los Decanos
de Facultad. :

Jyticulo 21. Funciones del secretario de la comision especial evaluadora

on funciones del secretario de la comision especial evaluadora:

21.1 Llevar las actas y custodiar los documentos del concurso, bajo responsabilidad.
21.2 Cumplir otras tareas que se le encomiende, relacionadas con el concurso.

Articulo 22. El Defensor Universitario actia como veedor del Concurso, para garantizar la
transparencia del proceso,

CAPITULO V

DE LA CALIDAD INFELECTUAL Y ACADEMICA

Articulo 23, Calidad intelectual y académica de postulantes

La calidad intelectual y académica de los postulantes se evaltia mediante la clase magistral,
entrevista personal y evaluacién de los alumnos sobre la clase magistral, se realiza conforme
con lo establecido en la tabla sefialada en el articulo 14 del presente reglamento,

Articulo 24. Sorteo del tema para la clase magistral

El tema a sortearse para la clase magistral se realiza con 24 horas de anticipacion, en presencia
de los postulantes aptos, previa seleccidn de los temas de mayor importancia sefialada en el
silabo de la asignatura y permitan la evaluacién objetiva de los postulantes.

Articulo 25. Desarrollo de la clase magistral v entrevista personal

La clase magistral y la entrevista personal se desarrollan ante la comisidn especial evaluadora,
en presencia de profesores y alumnos de la universidad que lo deseen. La clase magistral es
evaluada por la comision especial evaluadora y alumnos, conforme a la tabla sefialada en el
articulo 14 del presente reglamento.

Pagina 11 de 25




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 783 -2017-UNSCH-CU

Articulo 26. Etapas de la clase magistral
La clase magistral comprende las siguientes etapas:

26.1 Presentacidn del esquema o plan de clase sobre ¢l tema seleccionado.

26.2 Exposicién del tema, el mismo que tiene una duracién de cuarenta y ¢inco (45) minutos.

26.3 Preguntas por parte de los miembros de la comision especial evaluadora sobre el tema
expuesto, quienes utilizan el tiempo necesario para la cvaluacién de los rubros: nivel de
conocimientos, habilidad pedagdgica, elocucién oral, actitud personal y conocimiento
bibliografico.

. Articulo 27, Aspectos de la evaluacién de la entrevista personal

La entrevista personal se evalta a los postulantes que han aprobado la clase magistral {minimo

NI, puntos) y comprende los siguientes aspectos:

fcyn®

® Los puntajes obtenidos en cada uno de los rubros de la tabla de evaluacion de postulantes para

la contratacion de docentes son acumulables.
Articulo 29. Elaboracién del cuadro de méritos y ganador de la plaza en concurso

Terminada la evaluacion de los concursantes, la comision especial evaluadora elabora el cuadro
de méritos, los que son firmados por sus miembros en cada una de sus paginas. Se propone
como ganador de la plaza en concurso al postulante que ha obtenido el mayor puntaje global,
siempre que haya aprobado el examen de conocimientos, la clase magistral y entrevista
personal. El resultado final del concurso es publicado por el decano en las vitrinas de 1a facultad
y departamento académico, luego del respectivo acuerdo que ha adoptado el Consejo de
Facultad.

Articulo 30. Resultado final del concurso y devolucién de expedientes

Luego de la aprobacion del resultado final del concurso. la Comisién Especial Evaluadora eleva
lo actuado al Consejo Universitario para su sancién correspondiente, previa opinién del
vicerrector académico. Se adjunta solo el expediente del postulante ganador de la plaza en
concurso. Los expedientes de los postulantes no propuestos son devueltos a los interesados en la
respectiva Facultad.

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

PRIMERA. Los Jefes de Prictica nombrados pueden postular a las plazas convocadas a
concurso, para tal efecto, deben previamente renunciar notarialmente al carge docente que
vienen desempeiiando.
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SEGUNDA. En las facultades que no cuentan con docentes con grado académico de maestro o
doctor, en un namero necesario para que integren como miembro de la comisidn especial
evaluadora o del jurado calificador; en forma excepcional, pueden designar a docentes
principales o asociados de mayor antigiiedad de dicha facultad.

TERCERA. Todo asunto no contemplado en el presente reglamento sobre cobertura de plazas
docentes para su nombramiento es tratado por la comisién especial evaluadora, dentro de las
disposiciones legales vigentes, informando lo actuado documentadamente al Consejo de
Facultad.
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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE NOMBRAMIENTO DE
PROFESORES AUXILIARES EN LA UNSCH- ANO 2017.

1. DEL INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

1.1.La admision a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos.
Tiene como base fundamental la calidad intelectual vy académica del
concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de la UNSCH
(concordante con la Ley 30220, Art. 83).

de cada facultad un expediente con los documentos
ebidamente foliado, de acuerdo al siguiente orden:

Solicitud dirigida al Sr. Rector de la Universidad, segin formato;
Formulario de inscripcion;

Copia fotostatica legalizada del Documento de ldentidad;

Dos (02) fotografias actuales en fondo blanco tamafio pasaporte;
Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos para cada plaza convocada, tales como:

requeridos,

.-A.

d
2.
2.
2.
2.
2.

2.1.5.1 Copias fotostdticas de los grados académicos y titulos
profesionales exigidos en las bases del concurso, legalizadas por
el secretario general de la universidad de origen o por Notario
Plblico. En el caso de grados o titulos obtenidos en el extranjero,
debe acompafiarse la respectiva constancia de reconocimiento o
revalidacidn.

2.1.5.2 Copia fotostatica de la constancia de registro de los grados y
titulos expedidos por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU), legalizadas por Notario Péblico.

2.1.5.3 Constancia de colegiacion y habilitacién de su respectivo colegio
profesional.

2.1.5.4 Certificado o constancia de expetiencia docente universitaria v
experiencia profesional por el periodo minimo que se especifica en
fa convocatoria a concurso.

2.1.5.5 Silabo de la asignatura o asignaturas de la plaza docente de! drea
académica a que postula.

2.1.6 Relacion de documentos materia de evaluacion, debidamente ordenados
segun la tabla de evaluacion de postulantes para ia contratacion de
personal docente, prevista en el articulo 14 del Reglamento para el
concurso publico nacional de nombramiento de profesores auxiliares en la
UNSCH- afio 2017 . Comprende los documentos que acrediten:

2.1.6.1 Grados vy titulos,
2.1.6.2 Experiencia docente universitaria,
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2.1.6.3 Experiencia profesional,

2.1.6.4 Actualizacién y capacitacion,

2.1.6.5 Publicaciones,

2.1.6.6 Conocimiento de idiomas, y

2.1.6.7 cargos academicos y administrativos

Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales.
Declaracién jurada de no estar comprendido en los aicances del articulo 1°
de la Ley N° 26771 y el articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-2002-PCM
{Configuracién de actos de nepotismo por tener parientes en la universidad
como funcionario de direccién y/o personal de confianza con capacidad o
injerencia para nombramiento y contratacion de personal, hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio).

o~

™ 2.1.9 Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos (REDAM), seguin el articulo 8 de la Ley N° 28970 y el
articulo 11 del Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

1 m
' ;2.1.10 Declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad en cuanto se refiere

a cargos, o promesa escrita de renunciar a cualquier situacion que sea
causal de incompatibilidad legal, en caso de ganar el concurso para la
plaza a que postula.

Secsp® ¥ 2.1.11 Certificado de residencia en Ayacucho, o promesa escrita de cumplir con

este requisito en caso de ganar la plaza a que postula.

2.1.12 Relacion por duplicado de los documentos que entrega, debidamente

ordenado y foliado. La copia serd devuelta al interesado con la firma y
sello del jefe del Departamento Administrativo de la facultad que ha
recibido el expediente, con indicacion del dia y la hora de su entrega.
Cerrada la inscripcién, no se acepta la entrega de ningln documento
adicional. Los expedientes incompletos no son tomados en cuenta por la
comision especial evaluadora.

2.1.13 El concursante debe especificar en su solicitud a qué plaza postula.

3. EVALUACION DE EXPEDIENTES
3.1. Los grados académicos y titulos profesionales obtenidos por el recurrente se

3.2

prueban mediante copia legalizada por el Secretario General de la entidad de
origen o el Notario Publico.

Los cargos, nombramiento ¢ designaciones de cualquier naturaleza y el tiempo
de servicio se acreditan con documentos originales expedidos por la autoridad
competente o con fotocopia legalizada. Los documentos deben sefRalar con
claridad y precision las fechas de inicio y término de cada actividad o cargo.
Los documentos que no satisfacen estas exigencias no se toman en cuenta en
la evaluacion de expedientes. En caso necesario, La Comisién Especial
Evaluadora puede exigir la exhibicion de los documentos originales de las
copias presentadas por el concursante.

Los estudios de perfeccionamiento o capacitacion, pasantias o cursos y la
asistencia o participacion en eventos académicos, cientificos o culturales, se
acreditan de la siguiente manera:

a) Los estudios de Posgrado, con los respectivos certificados de estudios
originales o fotocopia legalizada;
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b) La asistencia a pasantias, cursos, seminarios, congresos y otros, con los
certificados originales ¢ copias legalizadas; y

c) La participacion con ponencia o como panelista o conferencista en
congresos o certdmenes académicos, con un documento oficial del
respectivo evento (memoria, acta, publicacion u otra certificacion), en
original o copia legalizada.

. Los certificados escritos en idioma distinto al espafiol deben ir acompafados de

las traducciones oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

. Se considera labor docente a los servicios prestados en universidades del pais

o del extranjero, y se acredita con la transcripcion legalizada de la respectiva
resolucién o con el certificado de trabajo expedido por la Oficina de Personal de
la institucidn respectiva.

. La experiencia profesional se toma en cuenta desde e momento en que se

comienza a ejercer tareas netamente profesionales, luego de la obtencidon del
Grado Académico de Bachiller.

. El dominio de un idioma, excluyendo el castellano, se acredita mediante

certificado actual, expedido por una Universidad o Instituto de Idiomas
oficialmente reconocido.

Los cargos académicos y administrativos desempefados se acredita mediante
resolucién de nombramiento o encargo y la certificacién que avale su ejercicio
expedido por la Oficina de personal o de quien haga sus veces.

L.os expedientes que no rednan los requisitos de la convocatoria no seran
tomados en cuenta para la evaluacion.

4, SEDE

4.1

£l proceso del concurso se realizara en la ciudad de Ayacucho, sede de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
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VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestién Académica

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA Ei. CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE
NOMBRAMIENTO DE PROFESORES AUXILIARES EN LA UNSCH- ANO 2017

ND

SENCR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO Nombre(s)

Identificado con DN.L  N® e e rere e de e, afios de edad,
COMICHIATO BN 1o e re et et esseta e st e e eomee et ee e te e e aeanse e e ereeas et st eeee s oo

ante Ud. con el debido respeto expongo:

Que, al tener conocimiento de la CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE
NOMBRAMIENTO DE PROFESORES AUXILIARES EN LA UNSCH-— ANG 2017L.A CONTRATACION
DE PERSONAL DOCENTE - ANO 2017, y reuniendo los requisitos exigidos, solicito a usted se sirva
admitirme como postulante al citado concurso, a la plaza de:

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

AREA

CATEGORIA

REGIMEN DE DEDICACION

Para tal efecto acompafio a la presente mi Curriculum Vitae documentado en cvveeeveevcenvviins folios.
POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. sefior Rector, acceder a mi peticion por ser justa.

Ayacucho, ... de del 2017

Firma del Postulante



€98 m.@ UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestién Académica

FORMULARIO DE INSCRIPCION

CONCURSO PUBLICO NACIONAL DE NOMBRAMIENTO DE PROFESORES
AUXILIARES EN LA UNSCH- ANO 2017

N° DE FOLIOS
DEL EXPEDIENTE
A. DATOS PERSONALES:

1. Apellidos ¥ NOMDBIres COMPIBIOS, . e e s e e e r e e r e 2 e
2. Direccién actual:

|l £ £ - OO Telf e,

ENAYACUCRO it e e s Telfi i

OO LAY ittt s s s s s s an Telf o
3. Lugar yfacha de nacimiBnto: ..t e e e e
4. DNI e Edad: .o
T 07T e g ls 1 =T (0T o Tt o O O U

B. DATOS DE LA PLAZA DOCENTE QUE POSTULA:

1. Facultad © o ekreertentasriesreaeteiessineatuLn anerreroteest i et eatteeer e n et aereeeee s eanthe et aeae s annrsarrnter
2. Departamento ACAGEMICD: ..o e e ettt e ea e e e e s e e e bt e nee e e enany e nerneae
3. Area et h ettt b ettt
4. Categoria

o

Régimen de dedicacion:

6. Asignaturas que estaria en condiciones de dictar:




TITULOS PROFESIONALES QUE OSTENTA:

=Yoo Lo ] e LU URI R UUO USRS Telefono: ...coovev v

TIEMPO DE SERVICIOS:

1. UNIVERSIDAD D e e Lot L ot et e e e et g a e b e Rt Rt RRe e e R s er R e € £ em e easenre £ s e nsnasenrens
2. FACULTAD L e e L b e e e s e e e R e A et a R e bbna st e et nntes e neranean
3. DEPART. ACAD ke eeier e eab e L b bbb e e e e b ren ey e e e e be b e b e e e b et et s nts s vas b en bt enean
4. AREA  eveeasreeihrerEereas b eaie eE e e eE L e bAoA SRR S A LS e et et ea £ Ae A e er et v e e s braeeeata s £ e e
5. CATEGORIA e et eab e maereL Lo ke bR R R LSRR Rk e S b et eb e e e e b ee st et e e A by ataes snententbeeraes
6. REG. DE DEDICACION: ....iiiieeiriisstnss s sntis st s s s ses e sea s st sttt s ee e meeee et s st essenseresane e
7. TIEMPO e b e et et eas e b et a e s b e R R RS deS SAe b a sk et et e en e RS anere st e rneen

Firma del Postulante
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
CONCURSO PUBLICO NACIONAL
DE NOMBRAMIENTO DE

PROFESORES AUXILIARES
UNSCH - 2017

FASES

DEPENDENCIA

32017

Convocatoria

Vicerrectorado
Académico

25 de octubre al 24
de noviembre de
2017

Venta de Bases y
anexos

 Tesoreria

de la

UNSCH

25 de octubre al 24
de noviembre de
2017

Presentacion de

expedientes

Tramite
Documentario

20 y 21 de
noviembre de 2017

Evaluacién de

expedientes

Sala de Consejo
Universitario

21 de noviembre de
2017

Publicacion de

postulantes aptos

Rectorado
Facultades

22 al 24 de
noviembre de 2017

Sorteo tema Clase
Magistral seglin
orden de Facultad

Sala de Consejo
Universitario
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23 al 25 de
' noviembre de 2017

Clase Magistral vy
entrevista personal

Facultades

28 de noviembre de
2017

de
al

Informe
resultado final
VRAC

Comision Especial

. 5 de diciembre de

Aprobacidn final

Consejo
Universitario
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