
..... 

I 
IIIVEIIIIAD 111:lillll DE SAi CIIITOIAL IE IUAIAlliA 

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

.� N° 820 -2013-UNSCH-CU 

Ayacucho, 2 lt OCT. 2013 
Vista la documentaci6n sobre designaci6n de autoridades acadernico­ 

administrativas; y 

CONSIDERANDO: 

Que, el dia 25 de setiembre de 2013, se realizaron tos actos eleccionarios para 
elegir al Coordinador del Centro de Proyecci6n Social y al Coordinador del 
lnstituto de lnvestigaci6n de la Facultad de Enfermerfa, respectivamente, bajo la 
conducci6n de la Decana encargada; 

Que, segun las actas de elecci6n, la Lie. Luz Elena Quispe Loayza, result6 
elegida en el cargo de Coordinador de Proyecci6n Social y al Lie. Florencio Curi 
Tapahuasco como Coordinador del lnstituto de lnvestigaci6n de la Facultad de 
Enfermeria; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32°, literal k) de la Ley de· 
Universitaria N° 23733, el artfculo 127°, literal j) del Estatuto Reformado de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el 
Consejo Universitario, en sesi6n de fecha 22 de octubre de 2013; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley, 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- DESIGNAR al Lie. LUZ ELENA QUISPE LOAYZA, Profesora 
Asociada a Tiempo Completo, como Coordinador del Centro de Proyecci6n Social de la 
Facultad de Enfermeria de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, par 
el periodo de un (01) afio, a partir del 14 de setiembre de 2013 al 13 de setiembre de 
2014. 

Articulo 2°.- DESIGNAR al Lie. FLORENCIO CURI TAPAHUASCO, Profesor 
Asociado a Tiempo Completo, coma Coordinador del lnstituto de lnvestigaci6n de la 
Facultad de Enfermerfa de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por 
el periodo de un (01) ano, a partir del 09 de setiembre de 2013 al 08 de setiembre de 
2014. 

Articulo 3°.· AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para que 
abone la remuneraci6n al cargo a favor de las citados docentes, conforme a ley. 

REGiSTRESE, COMUNfQUESE Y ARCHiVESE. 
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