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Visto el expediente N® 03768 organizado por Ennigue Facheco Ramos sobre
reconocimiento de tiempao de servicios vy ofros, v

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N® 03768, de fecha 21 de agosto de 2013,
Enrigue Pacheco Ramoes, docente nombrado (SNC — 30) de los Planteles de
Aplicacion “Guaman Poma de Ayala” de la Facultad de Ciencias de la Educacion, ha
solicitado el reconocimiento de tiempo de servicios y el otorgamiento de beneficios
sociales, presentando los documentos sustentatorios;

Que, conforme a las constancias de pago de haberes y descuentos obrantes
en autos, Enrique Pacheco Ramos cuenta con 30 afios, 02 meses v 14 dias de
servicios prestados al Estado al 30 de junio de 2013, incluido lo reconocido mediante
Resolucion Rectoral N™ 136-2010-UNSCH-R, comprendido en el régimen laboral de
la Ley del Profesorado N® 24028 bajo el régimen pensionario del Decreto Ley N°
25897,

Qwe, de acuerdo con el articulo 52° de la Ley del Profesorado N® 24029,
modificado por el articulo 134° del Reglamento de la Ley N° 28944, Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, el informe Tecmeo N°
056-2013-AE-CPER de la Oficina de Personal y el informe Técnico N* 158-2013-
ORP-OGA-UNSCH, emitida por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina General de Administracion, el recurrente tiene derecho a percibir ia
bonificacion personal y la asignacién por cumplir 30 afios de servicios, por el monto
de S/ 2,160.74,

Estando al Dictamen Juridico N° 135-2013-OGAJ-UNSCH de la Oficina
General de Asesoria Juridica v a la opinion técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Cficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N*
1485-2013-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 337
inciso f) de la Ley Universitaria N° 23733 y el articulo 1287, inciso h) del Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

E| Rector. en uso de las facuitades que le confiere |a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios de ENRIQUE PACHECO
RAMOCS, docente nombrado (NSC - 30) de los Planteles de Aplicacion "Guaman
Poma de Ayala® de la Facultad de Ciencias de la Educacion, acreditandole TREINTA
(30) ARIOS, DOS (02) MESES Y CATCRCE (14) DIAS de servicios prestados al
Estado al 30 de junic de 2013, comprendido en el régimen laboral de la Ley del
Profesorado N° 24029 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 25887,

Articulo 2°.- OTORGAR, por unica vez, al referido docente la asignacion por
cumplir 30 afos de servicios por el monto ascendente a2 DOS MIL CIENTO
SESENTA Y 74100 HUEYVOS SOLES (S/. 2,160.74), importe equivalente a dos (02)
remuneraciones totales.
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Articulo 3°.- OTORGAR a ENRIQUE PACHECO RAMOS la bonificacidn
personal de 80% de |a remuneracion basica, a partir del 18 de abril de 2008,

Articulo 4°.- PRECISAR que el gastc que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2013, de acuerde al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 5002 3999909 5000659 22 048 0109  Educacidn Superior

Universitaria
‘ PRODUCTO/ACCION: 39959999 5000859 Desarrolio de la Educacién
en Colegios
Experimentales
META: 00001 0044444 Centro de Investigacion de Docentes y
Practicas de Estudiantes de la Facuttad
de Ciencias de la Educacion
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2112141 Personal Nombrado
100 2118341 Asignacién por Cumplir 25 6 30 Afos
1.00 213115 Contribucicnes a Essalud
2098 211211 Personal Mambrado
209 2119831 Asignacion por Cumplir 25 6 30 Afios
209 213115 Contribuciones a Essalud
& Articulo B°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Remuneraciones y Pensiones para

que abone lo dispuesto en la presente resolucién, conforme a ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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