
I 
UNIVERSIDAD NAl:IDNAL IE SAN CRIITDIAL IE HUAMANGA 

RESOLUCION RECTORAL 

. N° S 2 9 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho. 1 3 AGO. 2019 
Visto el Memorando N° 1540-2019-UNSCH-OGA/OAPER, de la Oficina de 

Administraci6n de Personal sobre Directiva para el otorgamiento de cup6n o vale 
por concepto de alimentaci6n para personal administrative de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDERANDO: 

Que, la Centesima Decimoquinta Disposici6n Complementaria Final de la Ley 
'\677 N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publlco para el Afio Fiscal 2019, autoriza 

• , ,�., t.a.� a las entidades del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales el otorgamiento de 
M�;-: �- .. �_.,. un cup�n o va(e por concepto de alimentaci6n hasta por el '!1<:>nto �e SI �5,00 por 

,��li �' cada dla efectrvamente laborado, a favor del personal adrnintstrativo suieto a los 
:- • .:.i--- . �=.., ,� ,::.r, (i) \� ecretos Legislatives N° 276 y N° 1057 que labora en dichas entidades y que 

··• 13'' esarrolla actividades luego de cumplir la jomada laboral ordinaria, siempre que 
i " �� . t -t' .,. ermanezca y realice labores efectivas hasta despues de las 21 horas, las cuales 
� .i. . : .f' •. ·"-deberan estar debidamente sustentadas y justificadas por la autoridad competente; (," . ...� 

.. 'l-16 T1 " Que, mediante el Memorando N° 1540-2019-UNSCH-OGA/OAPER, de fecha 
�.f:c"fO� 05 de agosto de 2019, la Oficina de Administraci6n de Personal de la Universidad 

Nacional de San Cristobal de Huamanga ha remitido la Propuesta de la "Directiva 
para el otorgamiento de cup6n o vale por concepto de alimentaci6n para personal 
administrative de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga"; 

Que, el objetivo es establecer las condiciones para el otorgamiento de un 
cup6n o vale hasta por el monto de S/. 25.00 soles diaries, a favor del personal 
administrative que realice labores efectivas de naturaleza excepcional hasta 
despues de las 21 :00 horas; 

De conformidad con lo dispuesto por el artfculo 62°, numeral 62.3 de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 15) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; con cargo a dar cuenta al Consejo 
Universitario; 

El Rector. en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo Unico.· APROBAR la Directiva N° 001-2019-UNSCH-OAPER 
''Directiva para el otorgamiento de cup6n o vale por concepto de alimentaci6n para 
personal administrative de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga", 
el mismo que forma parte integrante de la presente resoluci6n. 
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0MUNiQUESE Y ARCHiVESE. 

Oistribuci6n: 

Rectorado 
Vicerrectorados (02) 
Facultades (09) 
Escuelas Profesionales (28) 
Oficinas Generales (14) 
Olicinas Administrativas (23) 
Organo de Control lnstitucional 
Oficina General de lnfonnatica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Archivo 

CAZP/fph 
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DIRECTIV AN° 001-2019-UNSCH-OAPER 

DIRECTIVA PARA EL OTORGAMIENTO DE CUPON O VALE POR CONCEPTO DE 
ALIMENTACION PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO OE LA UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE SAN CRJSTOBAL DE HUAMANGA 

I. FINALJDAO 
Otorgar un cup6n o vale por concepto de alimentaci6n hasta per el 
monto de S/ 25.00 por cada dia efectivamente laborado, a favor del 
personal administrativo, perteneciente a los Decretos Legislativos N° 276 
y N° 1057 que desarrolla actividades luego de cumplir la jornada laboral 
ordinaria, siempre que permanezca y realice labores efectivas hasta 
despues de las 21 :00 horas, las cuales deberan estar debidamente 
sustentadas y justificadas por la autoridad competente. 

I. OBJETIVO 
Tiene por objetivo establecer las condiciones para el otorgamiento de un 
cup6n o vale hasta por el monto de SI 25.00 soles diarios, a favor del 
personal administrativo que realice labores efectivas de naturaleza 
excepcional hasta despues de las 21 :00 horas. 

II. BASE LEGAL 
a. Centesirna Decimoquinta Disposici6n Complementaria Final de la 

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano 
Fiscal 2019. 

b. Decreto Legislative N° 1442, Decreto Legislative de la Gesti6n Fiscal 
de los Recurses Humanos en el Sector Publico. 

c. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera 
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Decreto 
Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera 
Administrativa. 

d. Decreto Legislative N° 1057, Decreto Legislative que regula el 
Regimen de Contrataci6n Administrativa de Servicios y su Decreto 
Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Regimen Especial de 
Contrataci6n Administrativa. 

e. Decreto Supremo N° 012-2019-EF, Otorgan un cup6n o vale por 
concepto de alimentaci6n a favor del personal administrative sujeto a 
los Decretes Legislativos N° 275 y N° 1047 que labora en las 
entidades del Gobiemo Nacional y Gobiernos Regionales. 

f. Estatuto de la UNSCH. Ver .2.0 2016. 
g. Reglamento General de la UNSCH (Parte I} 
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h. Manual de Organizaci6n y Funciones 2013 
i. Reglamento de Organizaci6n y Funciones 2016 

Ill. NORMAS GENERALES 
1. Unicamente se otorga al personal administrativo perteneciente a los 

regimenes de los Oecretos Legislativos N° 276 y 1057. 
2. Se considera personal administrativo aquel que realiza funciones 

relacionadas al apoyo en el cumplimiento de las funciones 
sustantivas que realiza la entidad o a las actividades propias de la 
administraci6n interna de la entidad. 

3. El vale o cup6n no debera superar el monto de veinticinco soles 
diarios, y se entrega una sola vez al mes en raz6n de cada dia 
laborado. 

4. El trabajo en sobretiempo debera contar con autorizaci6n expresa del 
Jefe inmediato del servidor y de la Oficina de Administraci6n de 
Personal debiendose rernitirse el informe detallado de actividades 
realizadas que justifiquen dicha acci6n. 

5. El personal administrativo que labore en sobretiempo debera efectuar 
el registro de huella dactilar y/o imagen en el reloj biometrico, al 
ingreso y salida de su labor, previo requerimiento y autorizaci6n de la 
Oficina de Administraci6n de Personal. 

6. La Oficina de Administraci6n de Personal es la responsable del 
control de asistencia y permanencia del personal administrative. Asf 
como de la entrega del vale o cup6n que se efectuara cada fin de 
mes. 

IV. NORMAS ESPECIFICAS 
1. El control diario se registra en el reloj blornetrico, siendo la hora de 

ingreso a las dieciocho horas y hora de salida veintit'.m horas con 
cinco minutos de la noche. 

7. El personal administrative finalizado la actividad deoera presentar un 
informe detallado sabre las actividades de urgencia o extraordinarias 
realizadas al Jefe inmediato de la Dependencia o Unidad Organics, 
quien a su vez en el dia rermtlra a la Oficina de Administraci6n de 
Personal. 

2. Las actividades o labores deben ser aquellas que tengan la 
naturaleza de urgentes, por el vencimiento del plaza perentorio o 
tienen la naturaleza de extraordinaria en la entidad. 
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3. El trabajo a desarrollar par el personal administrativo debe estar 
definido por el Jefe de la Dependencia mediante dacumento que 
contenga a detalle las actividades a efectuar fuera de la jornada 
laboral y el tiempo que requiera para su realizaci6n. 

4. El personal autorizado debera encontrarse registrado en el Aplicativa 
Informatica para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de 
los Recursos Humanos def Sector Publloo. 

5. Previa verificaci6n de la asistencia en sobretiempo, informe detallado 
de actividades del personal administrative se hara entrega en ff sico 
del cup6n o vale por el manto respective. Dejaodose constancia de 
su entrega. 

6. El otorgamiento de los cupones o vales sin el cumplimiento de las 
exigencias establecidas acarrea responsabilidad administrativa, 
penal o civil. 

7. Los Jefes de las Dependencias o Unidades Orqanicas son 
responsables del adecuado cumplimiento, baio responsabilidad 
funcional. 

V. NORMAS COMPLEMENTARIAS 
1. La Oficina de Administraci6n de Personal sera la responsable de 

manejar un Registro del personal administrative sujeto a los 
regimenes de los Decretos Legislatives N° 276 y 1057 que trabaje en 
sobretiempo. 

2. La Oficina de Administraci6n de Personal llevara un registro de los 
talonarios de los cupones o vales por concepto de alimentaci6n, por 
el monto maxima de SJ 25.00 diarios. 

3. La Oficina de Administraci6n de Personal sera la responsable de 
realizar las gestiones necesarias para la viabilizarian del presupuesto 
para el cup6n o vale por concepto de alimentaci6n. 

Ayacucho, agosto de 2019. 
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