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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 830 -2017-UNSCH-R
Ayacucho, 11 SET. 2018

Visto el Memorando N° 1173-2018-UNSCH-OGPP de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto, sobre rotacion de personal; y

CONSIDERANDO:

Que, los Capitulos IV “Del Ingreso a la Administracién Publica y a la Carrera
Administrativa”, V “De la Progresion en la Carrera” y Vil “De la Asignaciéon de
Funciones y el Desplazamiento”, de! Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en los articulados pertinentes,
regulan el ingreso a la carrera publica, sea por concurso o contrato, la progresion en
la misma, asi como la asignacion y el desplazamiento de los servidores de la
Carrera Administrativa, como son la designacion, rotacion, reasignacién, destaque,
permuta, encargo, comisidbn de servicios y transferencia, las que, con las
formalidades de ley, se aprueban mediante Resolucién, conforme a lo normado;

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 009-2018-OAPER-OGA-UNSCH de
fecha 17 de agosto de 2018, la Oficina de Administracién de Personal autoriza el

N° 156, de la Oficina General de Investigacion e Innovacién a la plaza CAP N° 035
de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Oficina General de Planificacion y
- Presupuesto y de la servidora Nori Parodi Sulca, plaza CAP N° 035 de la Oficina de

5 Desarrollo Institucional de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto a la

Plaza CAP N° 136 de la Oficina General de Investigacién e Innovacion;

Que, el Articulo 78° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico, concordante con el
Numeral 3.2 del. Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"DESPLAZAMIENTO DE PERSONAL" aprobado por Resoluciéon Directoral N° 013-
92-INAP/DNP, establece los procedimientos y regulan la Rotacién, como accion
administrativa de personal. EI Numeral 3.2.2 del mencionado Manual Normativo,
precisa que la Rotacion se efectia por decisién de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del servidor
cuando es en lugar geografico distinto y se aprobara mediante resolucion del Titular
de la Entidad;

Que, mediante Memorando N° 077-2018-UNSCH-OGPP-ODI de fecha 24 de
agosto de 2018, la Oficina de Desarrollo Institucional tomando en consideracion la
Resolucion Jefatural N° 009-2018-OAPER-OGA-UNSCH y la normatividad vigente
dispone que dicha accién de personal sea aprobada con el acto administrativo del
mismo nivel con la que fue contratada la servidora Nora Parodi Sulca;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Desplazamiento de Personal, mediante la accién
administrativa de Rotaciéon del servidor WITHMAN GROVER YALLE GUILLEN,
plaza CAP N° 156, de la Oficina General de Investigacion e Innovacion a la plaza
CAP N° 035 de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Oficina General de
Planificaciéon y Presupuesto y de la servidora NORI PARODI SULCA, plaza CAP N°
035 de la Oficina de Desarrollo Institucional de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto a la Plaza CAP N° 136 de la Oficina General de Investigacion e
Innovacion

Articulo 2°.- PRECISAR que la accién de personal de rotacion dispuesto en el
articulo anterior corresponden al Cuadro de Asignacion de Personal 2013 y son de
naturaleza temporal hasta la aprobacién del nuevo Cuadro de Asignacion de
Personal de la Institucion.
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