UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 836 _2016-UNSCH-R
Ayacucro, ) 7 N0V, 2016

Visto el expediente administrativo organizado por la Econ. Melvin Lourdes
Jer{ Campana sobre reconocimiento de tiempo de servicios y otro; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 04909, de fecha 24 de agosto de 2016, la
Econ. Melvin Lourdes Jerf Campana, Especialista Administrativa I, Nivel SPC,
asignada a la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central de la Secretaria
General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha solicitado el
reconocimiento de tiempo de servicios y el otorgamiento de beneficio social,
presentando los documentos sustentatorios pertinentes;

Que, conforme se acredita con las constancias de pago de haberes y
descuentos que corren en autos, la Econ. Melvin Lourdes Jerl Campana ha
acumulado un total de 35 afios, 05 meses y 12 dias de servicios prestados al
Estado al 31 de julio de 2016, incluido lo reconocido mediante Resolucion Rectoral
N° 075-2011-UNSCH-R, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 vy el

% régimen pensionario del Decreto Ley N° 19990;

Que, de acuerdo con el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276, el
Informe Técnico N° 041-2016-AE-OPER y Memorando N° 810-2016-OPER-UNSCH
de la Oficiha de Personal y el informe Técnico N° 094-2016-ORP-OCGA-UNSCH
emitido por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de
Administracién, la recurrente tiene derecha a percibir la bonificacién personal del
séptimo quinguenio;

Estando al Informe Legal N° 194-2016-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinibn técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
1211-2016-MGP-OP-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 82°, numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 264°, inciso
c) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER el tiempo de servicios de la Econ. MELVIN
LOURDES JERI CAMPANA, Especialista Administrativa i, Nivel SPC, asignada a
la Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central de la Secretaria General de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, acreditdndole TREINTA Y
CINCO (35) ANOS, CINCO (05) MESES y DOCE (12) DIAS de servicios prestados
al Estado al 31 de julio de 2016, comprendida en el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276 y el régimen pensionario del Decreto Ley N° 19990.
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Articulo 2°- OTORGAR a la Econ. MELVIN LOURDES JERI CAMPANA
fa bonificacion personal correspondiente al séptimo quinquenio (35% del haber
bésico), a partir del 18 de febrero de 2016.

Articulo 3°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién
‘serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.998989 5£.000002 22 006 0007 Direcci6n y
Supervision
Superior

PRODUCTO/ACCION. 3.999999 5.000002 Conduccién y Orientacién
Superior

META: 00001 0000017 Acciones de la Alta Direccién
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211112 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Pblico)

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones
para que abone o dispyesto en la presente resolucion, conforme a ley.

ANGO AGUILAR
Rector

A PALOMINO
Secretario Genera
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