UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 844 .2018-UNSCH-R
Ayacucho, 12 SET 2018

Visto el expediente administrativo sobre contrato de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2018, en el articulo 8°, literal c) indica que la contratacion para el reemplazo
por cese, ascenso o promocion del personal o para la suplencia temporal de los
servidores del sector pablico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
ano 2016, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se
efectlia necesariamente por concurso publico de méritos vy sujeto a los documentos
de gestidn de la institucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cual fue contrtacia la persona, los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente,

Que, con Resolucién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la
3 solicitud, evaluacion, asignhacion y gestién de recursos para la contratacién de
personal docente en las Universidades Publicas para el afio 2017";

Que, el numeral 26.2, articulo 26° de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, autoriza al Ministerio de Educacién con
cargo a los recursos de su presupuesto institucional, a efectuar modificaciones
presupuestarias en el nivel institucional a favor de las universidades plblicas para
financiar las plazas de docentes universitarios creadas y validadas en el presente
ano fiscal conforme a lo establecido en el literal f), numeral 8.1, articulo 8° de la
presente ley,;

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracién mensual de los Docentes
Contratados de fa Universidad Piblica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades plblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiacal 2017;

Que, ¢l literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado académico requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); v a la carga académica
asignada, conformado por el nimero de horas lectivas y el nimero de horas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:
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- Docente Contratado A-1 (DC A1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-2 (DC A2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado A-3 (DC A3), docente gue tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-2 (DC B2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B13, docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 381-2018-UNSCH-
CU, de fecha 09 de julio de 2018, se aprobd el Calendaric de Actividades
Académico-Administrativas de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, correspondiente al segundo semestre del afioc académico 2018;

Que, a través de la Resolucidon del Consejo Universitario N° 890-2017-
UNSCH-CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobé el Presupuesto
institucional de Apertura de Gastos correspondierte al Afo Fiscal 2018, de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
de 2018, se aprobé la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Crist6ébal de Huamanga",

Que, la Facultad de Ciencias Bioldgicas, ha procesado la cobertura de plazas
contratadas, via propuesta directa, de las plazas docentes asignadas al
Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas, en e marco de la Ley
Universitaria N° 30220, Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU, el Decreto
Supremo N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el abjeto
de atender las necesidades lectivas durante el Segundo Semestre del Afio
Académico 2018;
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Que, el numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220,
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, de acuerdo con la revision y evaluacién de los expedientes de los
postulantes invitados a propuesta directa efectuada por ia Facultad de Ciencias
Bioldgicas, mediante Resolucibn Decanal N°® 124-2018-UNSCH-FCB-D vy
Memorando N° 443-2018-UNSCH-FCB, el Blgo. Rebelino Acufia Martinez, el Mg.
Reynan Condor Alarcén, el Bigo. Jorge Arenas Terrel, el Mtro. Jime Jack Rivera
Villar, el Mtro. Percy Colos Galindo, el Mtro. Alan Omar Bemmtidez Cavero, el Mg.
Rilder Nemesio Gasteli Quispe, la Mg. Kusi Yaranga Palomino, el Mg. Flore Ortiz
Contreras, el Bigo. Ronald Chavez Moscoso, 1a Biga. Marleny Prada De la Cruz, el
Blgo. Orlando Edwin Cundia Alarcén, la Blga. Silvia Yessica Berrospi Huillca y Ia
Blga. Roxana Erika Huamani Sulca; resultaron ganadores a las plazas que
postularon;

_ Que, a traves de los Memorandos Nros. 409 y 425-2018-OGGA-VRAC-

v UNSCH, el Jefe de la Oficina General de Gestién Académica del Vicerrectorado
Académico toma conocimiento y solicita los contratos del Mg. Reynén Céndor
Alarcon, del Mg. Alan Omar Bermudez Cavero, del Mg. Jime Jack Rivera Villar, del
Mg. Jorge Arenas Terrel, del Mg. Fioro Ortiz Contreras, del Mg. Percy Colos
Galindo, del Mg. Rebelino Acufia Martinez, de la Mg. Kusi Yaranga Palomino, del
Mg. Rilder Nemesio Gastelt Quispe, del Prof. Orlando Edwin Cundia Alarcén, de la
Prof. Marleny Prada De la Cruz, de la Prof. Roxana Erika Huamani Sulca, del Prof.
Ronald Chavez Moscoso, de la Prof. Silvia Yessica Berrospi Huillca; como docentes
de la Institucién, conforme al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a partir del 13, 14
y 15 de agosto, respectivamente, y hasta la culminacién del semestre académico
2018-i;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el segundo semestre del afic académico 2018 y con cargo a
las plazas previstas en el Cuadro para Asighacion de Personal de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado mediante Resolucion del
Consejo Uiniversitario N® 752-2015-UNSCH-CU, de fecha 15 de diciembre de 2015,
es necesario contratar como docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, por el periodo sefialado en la parte resolutiva del presente acto
administrativo, en el marco del articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N°®
30220;

Estando a la opinion favorable del Rector, del Vicerrectorado Académico vy a
la opinién tecnico-presupuestal de fa Oficina de Racionalizacién y de la Oficina de
Presupuesto de fa Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorandos
N° 0408 y 0411-2018-ORa-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo establecido
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en el articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la
ejecucién del gasto publico y establece otras disposiciones; con lo dispuesto  por el
articulo 62°, numeral 628 de la Ley Universitaria N° 30220, la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, el articulo 8° numeral 8.2, literal c) de la Ley N° 30894, Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, el artfculo 273°, numeral 3.
del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a ia
Resolucion del Consejo Universitario N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de
junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario,

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, en vias de regularizacion, a partir del 13 de
agosto al 20 de diciembre de 2018, como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la Resolucion Ministerial N°
207-2017-MINEDU y a la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga", respectivamente, a los siguientes profesionales:

CODIGO CARGO
PLAZA FI-A:Q ° APELLIDOS Y NOMBRES zs‘rmgmm HORAS
CAP

REGIETRO NIVEL

AIRHSP REMUNERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento Académico de Ciencias Bioldégicas

0. 0500 sR*  ACUNA MARTINEZ, Rebelino ok bDcuBt 32
0. 0504 sR*  CONDOR ALARCON, Reynan bcuBlt 32
03. 0505 sSR*  ARENAS TERREL, Jorge ** pcuBt 32
s 0507 000833 RIVERA VILLAR, Jime Jack bcuBt 32
05. 1417 001139 COLOS GALINDO, Percy DCU Bt 32

6. 1422 001071 BERMUDEZ CAVERG, Alan Omar DCUB1 32
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07. 1428 001072 GASTELU QUISPE, Rilder Nemesio bcuBt 32
08. 1425 001074 YARANGA PALOMINO, Kusi bcuB1 32
03. 1426 001075 ORTIZ CONTRERAS, Floro pcuBt 32

(*) SR sin registro AIRHSP, plaza CAP para ordinarizacién y sujeto a pedido de
restitucion ante el MEF.

**) No cumpien con requisito del articulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220.

Articulo 2°.- CONTRATAR, en vias de regularizacién, a partir del 14 de
agosto al 20 de diciembre de 2018, como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la Resolucién Ministerial N°
207-2017-MINEDU vy la Directiva N°® 001-2018-VRAC-UNSCH '"Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga', respectivamente, a los siguientes profesionales:

CODIGO CARGO
PLAZA  PLAIA O APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HORAS
capP N o

REGISTRO NIVEL

AIRHSP REMUNERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamento Académico de Ciencias Biolégicas

0. 0508 000160 CUNDIA ALARCON, Orlando Edwin DCUCT 32
. 0512 00082 BERROSPI HUILLCA, Silvia Yessica pcucCt 32

Articulo 3°.- CONTRATAR, en vias de regularizaciéon, a partir del 15 de
agosto al 20 de diciembre de 2018, como docentes de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220 y sujetos al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, a la Resolucién Ministerial N°
207-2017-MINEDU vy la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH “Directiva para el
contrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga", respectivamente, a los siguientes profesionales:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 844-2018-UNSCH-R

-06 -
cobigo CARGO
PLAZA  FLAZA © APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HORAS
CA REGISTRO NINEL
AIRHSP REMUNERATIVO

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Departamento Académico de Ciencias Biolégicas

2. 0501 000019 CHAVEZ MOSCOSO, Ronald DCucCt 32
3. 0506 000033 PRADA DE LA CRUZ, Marleny DCUCT 32

a4 0513 000833 HUAMANI SULCA, Roxana Erika DCUCT 32

Articulo 4°.- PRECISAR gue los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, segin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000784 5.005857 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION:. 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia

Universitaria
META: 0013 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia
Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211512 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articulo 5°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga y demas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la rescision
del contrato y/o imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.
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Articulo 6°.- DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacién expedida por el Colegio Profesional respectivo, de
acuerdo con el articulo 20° de la Constitucién Politica del Perd. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General
de Administracion en el plazo de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 7°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Ciencias Biolégicas de la Facultad de Ciencias Biol6gicas que por acuerdo de
Consejo Universitario, el pago mensual de los docentes contratados se realizara por
hora efectiva dictada y para tal efecto debera presentar al Vicerrectorado
Académico, las clases teoricas y précticas, asi como las evaluaciones y otros,
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

Articulo 8°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

A PALOMINO

Distribucién:

Vicerrectorado Académico/FFac. de Ciencias Bioldgicas/Dpto. Acad. de Ciencias Biologicas

Organo Control InstitucionaldOf. Gral de Inf. y Sist (Portal Transparencia)

Of. Gral de Planificacién y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. de Desamrollo Institucional

Of. de Racionalizacior/Of. Gral de Gestién Académica/Of. Gral de Administracién/Of. de Contabilidad
Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Personal/Escalafén/File personal ( 14)

Interesados ( 14)/Archivo.

CAZP/gods.
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