URIVERSIBAD NAGCIONAL BE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° b44 -2019-UNSCH-R

ayacucho, 14 AGO, 2018

Visto el expetfiente administrativo sobre prommoga de conirato dogcente de ia
Escuela Profesional de ingenierfa Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias
de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, & articulo 4° de la Ley N® 28413, Ley para ef Funcionamiento de Ja
Escusla de Formacidon Profesional de ingenierfa Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias de {a Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en ¢l
Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exonert a Iz Universidad MNacional de
San Cristdébal de Huamanga de ia limitacién sefialada en ¢ numeral 8.1 del articulo
8% de la Loy N” 29289, Ley del Presupuesto del Sector Publico para e} Ano Fiscal
2008, para efectos de 2 contratacion por servicios personales de ocho (0D)
dacentes y cinco (D5) adminisirativos, exclusivamente para & funciohamiento de fa
Escuela de Formacion Profesional de lngemerfa Agroforestal de la Facultad de
Cienclas Agranas,

Qie, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2018, en of articulo 89, iiteral ¢} indica que fa contratacidn para of reemplazo
pOr cese, ascenso o promecion del personal o para fa suplencia temporal de los
servidores del sector pablico, ey fanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el case  de los reemplazos por
cese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producido a partir del
ano 2017, debiendose tormar en cuenta que €l ingreso a la administracion pablica se
efectia necesanamente por concurso pablico de mérnios y suyjeto a los documentos
de gestidn de la instituctdn. Eh ol caso de suplencia de personal, una vez finalizada
la fabor para fa cusl fue contratada la persona, los contrates respectivos quedan
resuciios automalicamente;

Que, con Resdlucion Ministerial N® 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Norma Técpica denominada "Norma Técnica para la
solictud, evaluacion, asignation y gesiion de recursos para la centratacion de
persongl docents en las Universidades Publicas para el afio 2017,

Que, mediante Decreto Supremo N° 418 2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de {a remuneracioh mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Pablica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efedlo
las universidades piblicas quedan excepluadas de to establecido on of wticuio &°
de la Ley N 30318, Ley de Presupuesto del Sector Pubdico para e Ano Fiscal 2017,

Gue, sl literal @), numeral 2.1, del articuio 2% dal Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, establece la clasificacidn del docente condtatado en funcion al tipo de
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conirato establecido, gratio académico requernito para & cargo: Docente Contratado
Tipe A {(DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); v a la carga académica

asignada, conformade por ei ndmero de horas leclivas y e numero de horas no
lectivas, pudiendo exigiin la siguiente clasificadion;

- Docente Conlratado A-1 (DC AY), decente que fiene una carga académica
. compuesta por 16 horas lectivag y 16 horas no lectivas,

- Docente Coniratado A-2 (DC A2, docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 haras no lectivag;

Docente Contratadoe A-3 (DC A3, docente que fiene una carga académica
compuesta por (4 horas lectivas v 04 horas no lectivas;

Dogente Confratado B-1 (DC BY), docenle que fiene una carga académica
comipuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

Docente Contratado B-2 (DC B2, docente que fiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Confratade B-3 (DC B13 docente que tiene upna carga académica
compuestia por 04 horag lectivas v 04 horas no lectivas,

Que, par Resolucién del Consejo Universitario N° 870-201 7-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciemnbre de 2017, se establece fa carga académica minima de ios
docenies nombrados y contratados, a Dedicasion Exclusiva y a Tiempo Complete,
cuarents {40} horas semanales: Asimismo, se establece ia carge acadeémica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva v a
Tiempo Completo, que desempefian carges como Rector, Vicerrectores, Director
de tscusla de Posgrado, Decang de Fagultad, Direcior de Escuela Profesional,
Director de Depastamenic Académica, Secretario Docente de Facultad y Jefe de
Oficina; '

Que, mediante Resolucion Rectoral N°® 3G7-2018-LNSCH-R, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobd el Calendario de Adfividades Académico-Administrafivas
de la Universidad Naciona! de San Cnsidbal de Huamanga, comrespondiente at
segundo semesire del aio acedemice 2018;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto Inglitucional de Apertura de
Gastos cornrespondiente al Ane Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;
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Guie, con Resolucion Rectoral N® 3362018 -UNSCH-R, de fecha 23 de abiil
de 2018, se aprobd la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el
cantrate de docentes en forma exiraordinariz de ia Universidad Nagional de San
Cristobal de Huamanga™,

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 318-2019-UNSCH-R, de fecha 18 de

_marzo de 2018, se ratifica la vigencia de! Redglamento, aprobado a fravés de la

Hesolusion del Consegio Universitario N° 614-201 7-UNSCH-CU, de fecha 21 de

AB77 agosto de 2017, donde se aprueba el Keglamento modificado para la Conbratacion
T del Personal Docente para el afio 2017-1i;

Que, of numeral 803 del articuic 80° de ia Ley Universitaria N° 30220,
TEA ablece que fos docentes confratados son guienes prestan servicios a plazo
i b cterminado en 106 niveles y condiciones que fija et respectivo contrato, en f marce

: ge la Ley Universitana N° 30220, e Decrelo Supremo N° 418-20M7-BEF y s
irectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesidades
lectivas durante el Segundo Semesire del Afic Asadérmico 2019,

REGTOY Que, & (7 de agosto de 2019 ha condluino & conirato de Javier Alejandro
Viliegas Valle, como Docente Contratade Universitanio (DCU B1 32 HEM) de {a
Escuela Profesional de Ingenieria Agroforesial del Depadamento Academico de
Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica y Melalurgia, segin lo
disputesto por 1a Resoiucion Rectoral N° 6482019 UNSCH-R, de fecha 18 de junio
de 2019;

Que, & Vicerrecior Académico, a través del Memorando Multiple N° 033
MO VRAC-UNSCH, de fecha 25 de julic de 2018 solicita a las diferentes
Facultades de la Inshivcion, 1a propuesta de renovacion de contrato de docentes
para el semesite Acadeéemico 2)18-1);

Que, la Fagultad de Ingenieria Quimica y Metalurgfa, a través del Memorando
N? 194-20183- UNSCH-FIOM-D, de fecha 17 de enero de 2012 propone la prémroga
de contrato de Javier Alejandro Villegas Valle, para ia Escuela Profesional de
ingenieria  Agroforestal, adscrito al Depattamento Academicc de Ingenieria
Ciubmiea;

Que, mediante Resolucidn Rectoral N 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2010, se ralifica la vigencia del Reglamento, aprobade a través de la
Resclucion del Consejo Universitaric N° §14-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba e Reglamento modiiicado para ia Coniratacion
del Personal Docente para ¢l afic 2017-1;
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Que, la Oficina de Gestién Académica del Vicerrectorado Académico a través
del Memorande N° 383-2018-OGGA VRAC-UNSCH, solizita la prérroga de contrato
coma docentes de fa Insfifucion, del Mg. Javier Alejandro Villegas Valle, para la
Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal, del Departamento Académico de
Ingenierla Quimica de la Facuitad de ingenieria Quimica y Metalurgia: conforme a
fo dispuesto por ef Decreto Supremo N° 418-2017-EF y la Resolucién Rectoral N°

.938-2018-UNSCH-R, respectivamente, a pariir del 0B de agoste hasta fa
inalizacion del semesire academica 201811

Que, con fa finalidad de garantizar e normal desarrollo de fas aclividades
academicas durante el segundo semestre def afio académico 2019, es necesario
rorrogar el contrato de Javier Alejandro Villegas Valle como docente de la
5 YeVniversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el periodo sefialado

g la parte resolutiva del presente acto administrativo, en of marco del articuto 80P,
irpumeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220,

2/ &y Estando a la opinién favorable del Rectorado (Proveido N° 2918-2016-R) y del
: 2 % \fcetrector Académico (Memorando N° 760-2018-UNSCH VRAL) v a fa apinidn
REGTOY  téonico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion (Memorando N° D487-
2019-UNSCH-OGPP-ORa) de ta Oficina General de Planificacion y Presupuesto; de
conformidad con lo establecido en e arficulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que
aprueba medidas para dinamizar la ejecucién de! gasto phblico y establece ofras
disposiciones; con lo dispuestc por € articuio 82°, numeral 62.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley
General de! Sisteyna Nacional de Presupuesto, el articulo 8°, numeral 8.2 iiteral c)
de la Ley N 30879, Ley del Presupuesto del Sector Publico para e Ano Fiscal
2018, ¢ artfeulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacionat de San
Cristobal de Huamanga v a la Resolucién del Consaio Universitario N° 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junic de 2017;

El Rector, en usc de las facultades qﬂe te confiere la ley y con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por ef Conssjo Universitario;

RESUELVE!

Articulo 1°- PRORROGAR el contrato, a partir del 08 de agosto at 31 de
diciembre de 2019, ef contrato como decentes de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga, sujetos al régimen Jaboral de la Ley Universitaria N°
30220, el Decreto Suprems N® 418-2017-EF y la Directiva N° 001-20M8-VRAC-
UNSCH "Directiva para el contrato de docentes en formia extraordinaria de ia
Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga", segin comesponda, al
siguiente profesional
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i . CARBO
@ PLAZR APELLIDOS ¥ NOBERES ESTRUCTURAL  nomas
CAP v
MIVEL
I FEMINERATVG
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
A877 Escuela_Profesional de Ingenieria Aaroforestal
' Departamento Acagémico de ingenierfa Quimica
U4TZ  VILLEGAS VALLE, Javier Algjandro DO BY 32

{Resmpiazo de: .
Juan Carlog Terms Ledn)

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos aue ocasione el cumplimienio de la
presente resolucion serdn cubiertos por el Presupuesto Institucional 20{2, segin se
indica a continuacion;

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3.000784 5005857 22043 0108  Educacién Superior

Universitaria
PRODUCTO/ACCION: 3.{@?84 5 00056857 Fiercicio de la Docentia
Universitaria
META: 0008 00001 0188104  Ejercicio dela Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:;

100 21156172 Personal Confratado (Docentia Universitaria)

Articitio 3%- DISPONER que o doocente comprendido en la presenie
resolucién, esta obligado a cumplir con sus deberes establecidos en la Ley
Universitaria N°© 30220, e Estatuto de ta Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga v demas normas conexas, cuyo incumplimienio acarreard la rescision
dal contrato ylo la imposicidn de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.



UNIVERSIBAB NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 544 -2019-UNSCH-R

- 06 -

Artlcuio 4°.- DISPONER que el personal contratado en e marco de fa
presente Ley no puede ser materia de acciones de desplazamiento de personal
fuera del ambito de la Escuela de Formacion Profesional de lngenieria Agroforestal
de ta Facultad de Ciencias Agrarigs de ia Universidad Nacionai de San Cristobai de
Huamanga, en e distrito de Pichari, provincia de La Convencidn, departamento de
Cusgo, segun lo dispuesto por el articulo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 28413, Ley
para ¢ Funcionamiento de la Esouela de Formacion Profesional de ingenieria
Agroforestal de fa Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacionai de San
Cristébal de Huamanga en ef Valle de los rios Apurimac y Ene (VRAE).

Artictdo 5°- DISPONER al Director de la Escuela Profesional de ingenierfa
Agroforestal - Pichari de la Facultad de Ciencias Agrarias, que por acuerdo de
Consejo Universitario, el page mensual a los decentes contratades se realizara por
hora efective diclada y para tal efecic deberd presentar al Vicerectorado
Académico, las clases teoricas y pricticas, asi como las evaluaciones y otros,
conforme a to dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuesias
por fey, a favor del reférido profesional.

AT
B A ZARAYIA PALOMING
erretano Seneval

Distriburion:

Vicerectorado Acad /Fac. de Ciencias Agrare=/Fac. de ingenieria Qulmica ¥ Mefaiurgia

Doto. Acad . de hg . Quimica/EFF de Ingenigifa Agroforesial - Pichari/Organe da Control institucianal
Of. Genesal de informatica y Sisiemegs (Pural de Transpamncia yOf. General de Planificacion v Ppla,
Cf de Presupuesto/Of. de Desarrclly instit /Of. de Racionalizacion/Cf. Gral de Gestion Académica
Of Grat de Administrecion/Of. de Contebilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Administracion de Persanal
Arna de EsoaiaftniFie personalinteresada en Pichsrifarshive.

CAZFigods.
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