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Ayarucho, 1 4 A60. 2019 
Vi&o et expedente a<tnintStrativo sobre pr6rroga de r.ontrato docente de la 

Eseuela Profesional de ingenierfa Ag-oforestal de la FacuJtad de Ciencias Agrarias 
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. el artfculo 4° de la Ley NO 29413, Ley para ef Funcionamiento de la 
Escuefa de Formaci6n Profesionaf de lnger.ier1a Agroforestal de ta Facultad de 
Ciencias Pgarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en el 
Vafle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exooero a la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga de la fimitad6n senalada en el numeraf 8.1 deJ artfculo 
8° de la Ley N° 29289, Ley del Presopuesto del Sector Publico para ei Mo Fiaeal 
2009, para efectos de la contrataci6n por servicios ·personales de ocho (08) 
docentes y onco (05) administrativos, excfusivamente para el funcionamiento de la 
Eseuela de Formaci6n Profesional de lngenierfa Agroforestal de la Facuttad de 
Ciencias Agrarias; 

Que, la Ley N° 30879. Ley de Presupuesto del Sector P(1bllco para et Mo 
Rscal 2019, en et artf culo So, literal c) indca que fa contrataci6n para et reempiazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para la suplencia temporal de los 
servioores det sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del 
Sefvicio Civil. en Ios cases (JJe oorresponda. En el caso de los reemplazos por 
cese del personal, est.e comprende al eese �e se hubiese producido a partir def 
afio 2017, oeoiendose tomar en cuenta �eel ingreso a fa administracion publica ee 
efectua necesariamente por concurso publico de memos y sujeto a los documeotos 
de gesti6n de la instituci6n. En el ease de suptencia de personal, una vez finatizada 
la labor para la· cuai rue contratada la persona, los contratos respectivos quedan 
reseenos automaticamente; 

Que, con Resolucion Mini&erial N° 207-2017-MfNEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Tecniea denominada "Norma Teenica para la 
soiicitud, evaluaGi6n, asi�aci6n y ge5ti6n de recursos para ta contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Publicas para el alio 2017"; 

Que. mediante Decreto SUpremo N° 418-- 2017-EF. de feooa 29 de diciembre 
de 2017, se aprueban monto de fa remuneraci6n mensuaJ de los Docent es 
Contratados de la Universidad Publica; y establece los crtterios y condiciones para 
la determinacion y percepeion del refefido monto de remuneraci6n y para tal efedo 
las universidades publtcas quedan �eaptuadas de lo estabf ecido en et artlculo fP 
de la Ley N° 305·1 B, Ley de Presupuesto del Sector Publico pare � Mo Fiscal 2017; 

Que, el literal a). numeral 2.1, def artfvulo � del Decreto Sopremo N° 4·13- 
2017-EF, establece la clasificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
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ccotrato establecido, gacto academico requelido para � cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (OC B}; y a ta carga academica 
asignada, conformado por ei numero de horas Iectivas y el numero de horas no 
lectiv-as, puciendo existir la siguiente ciasificacion: 

- Docents Contratado A-1 (DC A1), dooente (JJe tiene una caroa aoaoemlca 
.. ,, compuesta por 16 horas lectivas y 16 noras no !ectivas; 

- Dooente Contratado A-2 (DC A:2.). docente (JJe tiene una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas l.edivas y 08 horas no (QCtivas; 

Dooente Contratado A-3 (DC A3), ooceote CJJe tiene una caroa academica 
compuesta por 04 horas tectivas y ·04 horas no lectivas; 

Doceote contratado B-1 (DC 81), docente {Jle tiene una carga acadoolica 
oompuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

Docente Contratado B-2 (DC 82), docente (JJe tiene uoa carga aeaoemica 
compuesta por OS horas tectivas y 08 horas no Iectivas, 

- Docente Contratado B-3 (DC 813, dooente �e tiene una carga aeaoernica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

oue, por Resoo.1ci6n del Consejo Universitario NO 870.2017-UNSCH-CU. de 
fecha 14 de c:iciembre de 2017, se establece !a carga academica minima de los 
docentes nombrados y contratados, a Dedcaci6n Exciusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) noras semanates: Asimismo, se estabfece la carga academica 
minima de Ios docentes nombrados y contratados, a De.dcaci6n Exclusiva y a 
Tiempo C-ompleto, que desempenan cargos como Rector, Vicerredor�. ();rector 
de Escuef a de Posgado, Decano de Facultad, C:Xrector de Escuela Profesional, 
[)rector de Departarnento Academioo, Secretario Doceote de Facultad y Jefe de 
Oficina; · 

Que. mediante Resofucioo Rectoraf N° 307·2019-UNSCH-R. de fecha 18 de 
marzo de 2019, se aprob6 eJ CaJendario de . .i\ctivida�.,s .A..cademfoo- • .i\dminisfJativas 
de la Universidad Nacional de San Cri&6bal de Huamanga, correspondiente al 
segundo semestre de! ano academico 2019; 

Que, a traves de la Resoluci6n Reetoral NO 1213-2018-UNSCH-R. de fecha 
28 de ciciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de ft(.,ertura de 
Gastos oonespondiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 
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Que, con Resoiuci6o Rectoral NO 3.39-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril 
de 2018, se aprob6 la Oirectiva NO 001-201�VRACUNSCH "Directiva para el 
contrato de docentes en forrna extraorcinaria de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga"; 

Que, mediante Resoluci6n Rectoral N° 318-2019-UNSCH-R: de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del ·Regam�o, aprobado a traves de fa 

· ·R.esoluci6n del Coosejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el Re{jamento modficado para la Contrataci6n 
del Personal Docente para el ano 2017-11; 

Que, eJ numeral 80_3 de! artfculo 8(y:> de la Ley Universitalia · NO 30220, 
�u,�blece que los docentes oontratados son quiene$ prestan servieios a plazo 

erminado en tos nivetes y condiciones <:pJe fija ef respectivo contrato, en ef marco 
la Ley Universitaria N" 30220, ei Decreto Supremo l'F 418-2017-EF y la 

c ·rectiva NO 001-201�VRAC-UNSCH, con et objeto de atender las necesidades 
��.�1 lectivas durante el Segundo Semestre del Mo Acaderrnco 2019; 

Que. el 07 de agosto de 20 ·; 9 ha concluido el cootrato de Javier Alejandro 
Villegas Valle, como Oocente Contratado UnivQfQtario (OCU 81 32 H�) de la 
Escuela Profesional de Ingeoieria Agroforestaj def Oepartamento Ac:ademico de 
lngenieria Quimica de la Facuttad de lngerneria Quimica y Metalurga, segun lo 
dispue&to por la Resolucion Rectoral NO 649-2019-UNSCH-R, de fecha 18 de junio 
de 20'19; 

Que. el Vlcerrector A.cademico. a traves det Memorando Multiple N° 033- 
2019-VRAC-UNSCH, de fecha 25 de julio de 2019, soaeita a Ias diferentes 
Facultaoes de la lnstituci6n, la propuesta de renovaci6n de contrnt.o de docentes 
para el semestre Acadernico 201�11; 

Que, la Facultad de lngenierla Oulmir,a y Metalurofa. a.traves deJ Memorando 
NO 194-2019-UNSCH-FIOM-D, de fecha 17 de enero de 2019, propone la pr6rroga 
de contrato de Javier .Alejanao Villegas Valle; para la Esweta Profesional de 
Jngenieria Agrofore&al, adscrito al Departamento Acadernico de lngenieria 
Qufmica· · 

' 
Que. mediante Resofuci6n Redoral N° 3-1s.201�UNSCH-R. de fecha 19 de 

marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de recha 21 de 
agosto de 2017, doode se aprueba el Regamento modificado para la Contrataci6n 
det P�onal Docente para ol ano 2017-Jt; 
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Que, ta Oficina de Gesti6n Acadernica del Vicerrectorado Academico a traves 
def Memorando N° 383-2019-0GGA-VRAC-UNSCH, solicita ta pr6rroga de eomrato 
coma docentes de la lnstitucion, del Mg. Javier Alejandro Villegas Valle, para la 
Eseuela Profesional de lngenierla Agrof<:KestaJ, de! Oepartamento Academico de 
lngenierla Qufmica de la Facuttad de lngenierfa Qurm•ca y Metalurgfa: conforme a 
lo dispuesto por el Decreto Supremo N0 ,418-2017-EF y la Resofuci6n Rectoral NO 

... 339-2019-UNSCH-R, respectivamente, a partir del 08 de agosto hasta la 
finalizacion del semestre academico 2019-11; 

Que, con la finaiidad de garantizar el normal desarrollo de las acnvidaoes 
. academicas durante el segundo semestre det ano acaderrnco 2019, es necesario 

rorrogar el contrato de Javier Alejancto Villegas Valle corno docente de la 

Estanoo a la opini6n favorable del Rectorado (Provefdo NO 2918-2019-R) y def 
II Vicerrector A.ca�mico (Mamorando NO 769-.2010.UNSCH-VRAC) y a la. opinion 

tecnico-presupuestai de la Oficfna de Racionalizacion (Memorando N° 0487- 
2019.UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto; de 
conformidad con lo establecido en el articulo 44° de la Ley NO 30680, Ley oue 
aprueba medidas para dinamizar fa ejecucion de! gasto pubtico y establece otras 
disposiciones; con lo cispuesto por et articulo 6�, numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N<' 30220, la Guarta Dsposicron Transitona de la Ley N° 28411, Ley 
GGneral del Sistema Nacionaf de Presupuesto, el artfculo S°, numeral 8.2, literal c) 
de la Ley N° 30079, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 
2019, el artfculo 273°, numeral 3) dei Estatuto de la Untversidad Naeional de San 
C',rist6bal de Huamanga ya la Re-.� del Consejo Universitario NO 486-2017- 
UNSCH-CU, de fecha 27 dejunio de 2017; 

El Rector. en uso de las facuftades que le confiere la ley y con cargo a la 
deJegaci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE 

Artfculo 19.- PRORROGAR el contrato. a partir de! 08 de agosto al 31 de 
diciembre de 2019, ef contrato come oooeotes de !a Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga, sujetos al regmen laboral de la Ley Universit:aria N" 
30220, el Decreto Supremo N° 41�2017-EF y la Oirectiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH "Directiva para et contrato de docentes en torma extraordnaria de la 
Universidad Na.clonal de San Cri&6bal de Huamanga", segun corresponda, al 
stguiente profestonaJ: 
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PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOMSRES 

CM{GO 
E.sTP.UClURAL 

. 0 
NML 

!i!MJNl!�ATIVO 

FACUL TAD OE INGENIERIA OUiMtCA Y METALURGiA 

art.wnento Academico de I nierfa Oumica 

0472 VILL� VALLE, Javier ,4Jejaoao 
(Re@rnplazo de: 
Juan Carlos Terres U16n) 

ESlRUCnJRA FUNC10NAL PROGRAMA TICA� 

DCUB1 32 

Art1cuto 2°.· PRECISAR (Jte los gastos CJJe ocasione el cumptimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos por el Presupuesto Jnstitucional 2019, segun se 
indica a continuaci6n: 

10 516 001 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 

PRODUCTOJACCION: 3.(XX)784 5J)005857 

Educaci6n Superior 
Universitaria 

Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

fvETA: 0008 occoi 0188104 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

Ejercicio de la Doceocia UniVersitaria 

i.00 2."1.1.5.1.2 Personal Contratado (Dooenoia Universitaria) 

Artfculo 3°.- DISPONER cpJe el dooente compren<ido en la presente 
resoluoi6n, esta obtigado a cumpUr con sus deberes �abfecidos en la Ley 
Universitaria N° 30220, ef Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga y eemas normas conexas, cuyo incumplirniento acarreara la rescision 
de! contra to ylo I a imposici6n de las sanciones disciptinarias, con sujGci6n a tqy. 
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Artlcuio 4°.� DISPONER (J.Je el personal cootratado en ef marco de la 
presente Ley no puede ser materia de acciones de desplazarniento de personal 
fuera def ambit:o de la Esruela de Formacion Profesional de lngenierfa Agroforestal 
de la Facultad de Ciencias AgaJias de la Universidad Nacional de San Crist6bai de 
Huamanga, en et dstrito de Pichari, provincia de La Convenci6n, departamento de 
Cusco, segun lo cispuesto por el artfculo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 29413, Ley 
para el Funcionamiento de ta Escuela de Formacioo Profesic.laJ de lngenieria 
Agroforestal de la Fac.ultad de Ciencias A(Jarias de la Urliversidad Nacion al de San 
Cristobal de Huamanga en el Valle de los rios Apurfmac y Ene (VRAE). 

Artfculo 5°.- DISPONER al ()rector de la Escuefa Profesiooal de ingenierla 
ftqofores�I - Pichari de la Facultad de Ciencias Agarias, que por acuerdo de 
Consejo Universitario, el pago rnensuai a los oocentes contratados se reanzara por 
hora efectiva dctada y para tat efecto debera presentar aJ VJCerrectcndo 
kademico, las clases teortcas y practicas, a.sf como las evaluaciones y otros, 
conforme a lo dispuesto por el Oecreto Supremo N° 418-2017-EF; 

Artfculo 6°.· AUTORIZAR a la Oficina de Mninistracion de Pe.rsooal de ta 
Oficina General de Ae.tnirnstraci6n para QUe abone las remuneraciones dispuestas 
por fey, a favor del re rido profesiona!. 

.. _ ... 

Distribuci6n: 
Vicerrectorado Acad.iFac. de Ciencas AgrariaslFBc. de lngenieria Qufmica y Metalurgia 
Dpto. Ac.ad. de Ing. Qu!micaiEFP de lngeniena Agroforesral - PichariiOrgano de Controi lnstltucbnal 
Of. General de lnforrratica y ststernes (Por1al de Transparenca)/Of. General de Planificacion y Ppto. 
Of. de Presupuesto/Of. de Desarrollo institJOf. de RaciJnaf.zaci6nlOf. Gral de Gestion Academica 
Of. Grai de Administracion/Of. de ConlabilidadJOf. de Tesorerla/Of. de Admilistracion de Personal 
Arns de EscaiafoniFlle persona!iinteresado en PichafiJArchivo. · 

CAZP!gods. 
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