UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne 560 -2019-UNSCH-CU
Ayacucho, 3 1 BiC. 2019
Visto el Informe N° 2603-2019-UNSCH-OGA/OAPER de la Oficina de Administracion

de Personal, sobre Proceso de nombramiento de personai contratado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion

Politica del Per(, la educacion universitaria tiene como fines la formacién profesional, la

difusion cultural, la creacién inteleciual y arlistica y la investigacion cientifica y

tecnoldgica, El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Cada

universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,

ABT7 administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el
- marco de la Constitucion y las leyes;

NN

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley
SNe19, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, establece

“ 1 hfenor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afos alternados, previa verificacion del
REcto cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza,
siempre que la entidad no haya aprobade su Cuadro de Puestos de la Entidad en el
marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El nombramiento se efectia de
conformidad con la normatividad vigente y se registra en el Aplicative Informatico de la
Planilla Unica de Pago del Sector Plblico. La implementacion de la presente disposicién
se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin
demandar recursos adicionales al tesoro publico. Para efectos de lo establecido en la
presente disposicion, exceptuase a las entidades del Gobierno Nacicnal, los Gobiernos
Regionales y Gobiernos Locales, de lo establecido en el articulo 8 de la presente ley.

Que, segun Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE se
formalizo el acuerdo que aprueba el “Lineamiento para el nombramiento del personal
contratado por servicios personales en el sector pablico bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 589-2019-UNSCH-R, de fecha 30 de mayo
de 2019, se aprobd las bases del concurso para el ingreso del personal administrativo de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Informe N° 2603-2019-UNSCH-OGA/QAPER, de fecha 11 de diciembre
de 2019, la Oficina de Administracion Personal de la Oficina General de Administracion
informa el proceso de nombramiento de personal contraio bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, remite la relacion de cuarenta y cinco (45) servidores que procede el
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nombramiento y la relacién de seis (06) setvidores que no procede su nombramienio por
no cumplir con el periodo de plazo que exige la normativa legal;

Que, no procede el nombramiento de los servidores contratados Jorge Oscar
Castafieda Peralla, Ciro Cuba Saez, Romulo Vidal Espinoza Rojas, Fredy Montero
Herrera, Segundina Quicafio Cisneros y Javier Zamora Quispe, segin se indica a
continuacidn:

- Jorge Oscar Castafeda Peralta, no cumplié con presentar el documento que
acredita la Formacion Académica requerida en el perfil de puesto del cargo en el
que solicita su nombramiento.

Ciro Cuba Saez, nc cumple con la cantidad minima de afios de contratado para
labores de naturaleza permanente al 01 de enero de 2019, el trabajador acreditd
una experiencia de 2 afios, 7 meses y 13 dias.

s Romulo Vidal Espinoza Rojas, no cumplié con presentar el documento que
acredita la Formacion Académica requerida en el perfil de puesto del cargo en el
que solicita su nombramiento.

Fredy Montero Herrera, no cumple con la cantidad minima de afios de coniratado
para labores de naturaleza permanente al 01 de enero de 2019, el trabajador
acredito una experiencia de 2 afos, 7 meses y 20 dias.

- Segundina Quicafio Cisneros, no cumplid con presentar el documento que
acredita la Formacidn Académica requerida en el perfil de puesto del cargo en el
que solicita su nombramiento.

- Javier Zamora Quispe, no cumple con la cantidad minima de afios de contratado
para iabores de naturaleza permanente al 01 de enero de 2019, el trabajador
acreditd una experiencia de 2 afios, 7 meses y 28 dias.

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveido N° 4507-2019-R), de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley Universitaria N°
30220, el articulo 270°, numeral 13) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesidn
de fecha 16 de diciembre de 2019;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- NOMBRAR a partir del 16 de diciembre de 2019, como servidores

adminisirativos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, comprendidos
en el regimen laboral del Decreto Legislative N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:
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APELLIDOS Y NOMBRES

OSORIO RQJAS, Rosa Soledad

ALARCON CUELLAR,
Gladys

Kattia

VEGA JAIME, Edgardo

FELICES ESCARCENA, Marcela

ALARCON VILCATOMA, William

ROJAS PALACIOS, Benito

HAYACC GAMBOA, Enrigue

MERCADO QUISPE,
Jesls

Marcial

FLORES MARING, Meri Luz

CALDERON CHUMBILE, Luis
Miguel

PALOMINO VARGAS, Cesar

CUADROS CORDERO, Cesar
Cleymer

ROCA FERNANDEZ, Walter

PARODI SULCA, Nori

LEON PALACIOS, Rafael Carlos

VILCATOMA USAITA, Gladys

MATOS
Alfredo

UGARTE, Manuel

03 -
ORGANO O UNIDAD

CRGANICA

Oficina de Desarralio

Institucional

Oficina de Presupuestic

Oitcina de Tramite
Documentaric y  Archive
Central

Oficina General de imagen
Institucional

Oficina General de
informatica y Sistemas

Oficina de Inversiones
Oficina de Mantenimiento y
Servicios Generales

Oficina General de
Bienestar Universitario

Oficina  de Comedor ¥
Residencia

Oficina General de
Proyeccion Social ¥

Extensién Universitaria

Oficing General de Gestidn
Académica

Oficina de Biblioteca e
Informacién Cultural
Direccion General de

Estudios Gernerales

Oficina Genera! de
investigacion e innovagion

Oficina General de
Administracion

Oficina de Abastecimiento

Oficina de Tesoreria

CARGOD
ESTRUCTURAL

Auwxdliar de Sistema de
Administrativo il

Técnico en Finanizas Il

Técnico Administrative |

Operador de Equipo de
Cine y Television

Operador PAD |

Té&enico Administrativo |

Artesano |

Técnico en Red |

Auxiliar de Mutricion Wi

Especialista en
Promacion Social |

Oficinista {l!

Técnico en Biblioteca I

Oficinista |

Especialista
Administrativo |

Especialista
Administrativo |

Técnico  Administrativo
I

Técnice  Administrativa
m

NIVEL
REMU
NERA
VO

SAA

STA

8TD

STE

STD

STC

STD

STE

SAA

sPD

SAA

5TA

SAE

SPD

SPD

STA

STA
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285

3m

303

322

324

384

365

366

367

368

379

461

482

PEREZ CONTRERAS, Sandra

FLORES MEDRANC, Isaac Nilo

GAMARRA GAMBOA, Martha
Marina

CARDENAS RAMIREZ, Virgilio
MORA TTITO DE GALVEZ,
Esther

URQUIZO FLORES,
Eduardo

Samuel

ACOSTA RAMOS, Gustavo

ORIUNDO VELARDE, Victor

MENDOZA QUISPE, Anastacio

SIMBRON
Admildo

RIVEROS,  Eder
SULCA LAURA, Tedfilo

ESPINOZA ANAYA, Eiitanic

PARIONA QUISPE, Nilo

VALER  MUNAYLLA,  Javier
Roiando
FLORES MARTINEZ, Carlos

Edmer

TOLEDO ESPINOZA, Guoev

HUAYRA ESCALANTE, OQiivia
Maria

NAVARRO MOLINA, Yanett

-04 -

Oficina de Almacén Central

Oficina de Tesoreria

Dficina de Tesoreria

Oficina de Administracion de
Personal

Oficina de Administracién de
Personal

Cficina de Administracién de
Personal

Oficina de Administracion de
Persanal

Oficina de Administracion de
Personal

Oficina de Administracion de
Personal

Oficina de Administracion de
Personai

Cficina de Administracion de
Personal

Oficina de Administracion de
Personal

Oficina de Administracion de
Personal

Oficina de Administracién de
Personai

Oficina de Administracion de
Personal

Oficina de Administracion de
Personal

Escuela Profesional de
ingenieria  Agroforestal -
Pichari

Laboratorioc de Emtomologia
Agricola, Biotecnologia
Crianza de Insectos vy

Museo Entomoidgico

Auxiiar de Sisterna de
Administrativo it

Técnico Administrativo |

Técnico Admimstrativo |

Técnico Adminigtrativo |

Técnico Administrativo |

Trabajador de Servicios
Hl

Trabajador de Servicios
Jil NIPUH

Trabajador de Servicios
il

Trabajador de Servicios
]

Trabajador de Servicios
|

Trabajador de Servicios
|

Trabajador de Servicios
l

Trabajador de Servicios
i

Trabajadot de Servicios
|

Trabajador de Servicios
|
Técnico Administrativo |

Técnico Administrativo |l

Técnico en Laboratoric |

SAA

STC

sTD

STD

STE

SAA

SAA

SAB

SAD

SAD

SAD

SAD

SAD

SAE

SAE

8TC

5TB

STE
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36 484 TUMBALOBOS REYMUNDEZ, Labaratorio Forestal, Técnico en Laboratoric!  STD
Juan Magno Recursos Filogenéticos,
Anatomia de Plantas
Cultivadas y Fitopatologia
37 485 GUTERREZ ESPINQ, Gerardo Laboratorio de Examen de Técnico en Laboratoriol STE
Productos Agricolas,
Pastes, Quimica Agricola,
Edafologia y Construeciones
Rurales
MEDINA CONCEPCION, Centro Experimental  Auxiliar en Agropecuaria SAE
Humberto Wayliapampa 1
ZAMORA GUTIERREZ, Sergio Pragrama de Pastos vy Auxliar en Agropecuaria SAE
Ganaderia 1
SUCLUPE SOTO, Omar Anestes  Escuela  Profesional de  Técnico Administrative | STD
Contabilidad y Auditoria
MANCILLA ROJAS, Caros Lahoratoric - Museo de Conservador de Museo ! STD
Arqueologia
MEDINA MORALES, Marceling Escuela Profesional de Oficinista | SAE
ingenieria Civil
43 1103 SEGOVIA CHALCO, Rufine Centro de Experimentacidn  Técnico Adniinistrativol STE
de Panificacion
44 1161 ROJAS ORIUNDO, Ricardina Centro Docente Matermo  Teécnico en Laboraterio!  STE
Infantit
45 1163 CAMPOS  HUAMAN, Yeling Departamento  Académico Oficinista | SAD
Pamela ¢e Medicina Humana

Articulo 2°.- DESESTIMAR la propuesta de nombramiento de los servidores
contratados JORGE OSCAR CASTANEDA PERALTA, CIRO CUBA SAEZ, ROMULO
VIDAL ESPINOZA ROJAS, FREDY MONTERO HERRERA, SEGUNDINA QUICANO
CISNEROS y JAVIER ZAMORA QUISPE, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Administracion de Personal de la Oficina
General de Administracién y Oficina General de Planificacién y Presupuestos, el
cumplimiento de la presente resolucién.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCH?VE%%.??

ABT7

L -

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Organo de Control Institucional

Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal-Pichari
Escuela Profesional de Ingenieria Civil

Escuela Profesional de Contabilidad vy Auditoria
Departamento Académico de Medicina Humana

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina General de Administracion

Oficina General de Gestioén Académica

Oficina General de Planificacion y Presupuesto

Oficina General de irmagen Institucional

Oficina General de Bienestar Universitario

Oficina General de Investigacion e Innovacion

Oficina General de Proyeccidn Social y Extension Universitaria
Oficina de Bibiioteca e Informacion Culiurai

Oficina de Administracion de Personat

Cficina de Contabilidad

Oficina de Tesoreria

Oficina de Presupuestos

Oficina de Racionalizacion

Dficina de Presupuesto

Oficina de Remuneraciones y Pensiones

Direccion General Estudios Generales

Oficina de Almacén

Oficina de Inversiones

Oficina de Comedor y Residencia

Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales

Oficina de Desarrolio Institucianal

Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central
Laboratoric de Entomologia Agricela, Biotecnologia Crianza de Insectos y Museo Entomolagico
Laboratorio Forestal, Recursos Filogenéticos, Anatomia de Plantas Cultivadas vy Fitopatologia
Laboratoric de Examen de Productos Agricolas, Pastos, Quimica Agricola, Edafologia y Construcciones Rurales
Laboratorio — Museg de Arqueciogia

Centro Experimental Wayllapampa

Centro de Experimentacién de Panificacion

Centro Docente Materno infantil

Programa de Pastos y Ganaderia

Area de Escalafon

File Personal (45}

Interesado (45)

Archivo

CAZP/ fph
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