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RESOLUCIÓN DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nº fiiiíl -2019-UNSCH-CU 

Ayacucho, 3 1 DIC. 2019 
Visto el Informe N' 2603-2019-UNSCH-OGNOAPER de la Oficina de Administración 

de Personal, sobre Proceso de nombramiento de personal contratado bajo el régimen del 
Decreto Legislativo Nº 276; y 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 18º de la Constitución 
Política del Perú, la educación universitaria tiene como fines la formación profesional, la 
diíusión cultural, la creación intelectual y artística y la investigación cientiftca y 
tecnológica, El Estado garantiza la libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Cada 
universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, 

'\677 administrativo y económico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el 
� •. � � marco de la Constitución y las leyes; ,.,.� . ' ... 

,,,.� ���,; e Que, la Centésima Vigésima Novena Disposición Complementaria Final de la Ley 
· �h'S f ¡", 9, Ley del Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2019, establece 

¡ '71'\;¡, izase excepcionalmente, durante el año fiscal 2019, el nombramiento del personal 
;: "/: - istrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la 
f era Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público, que a la fecha de 

Gr,') , encia de la presente Ley ocupa plaz.a orgánica presupuestada por un periodo no 
,., $1611�� nor de tres (3) años consecutivos o cuatro (4) años alternados, previa verificación del 
��c1"0 cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad pertinente para cada plaza, 

siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el 
marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El nombramiento se efectúa de 
conformidad con la normatividad vigente y se registra en el Aplicativo Informático de la 
Planilla Única de Pago del Sector Público. La implementación de la presente disposición 
se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin 
demandar recursos adicionales al tesoro público. Para efectos de lo establecido en la 
presente disposición, exceptuase a las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos 
Regionales y Gobiernos Locales, de lo establecido en el artículo 8 de la presente ley. 

Que, según Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 075-2019-SERVIRIPE se 
formalizo el acuerdo que aprueba el "Lineamientc para el nombramiento del personal 
contratado por servicios personales en el sector público bajo el régimen del Decreto 
Legislativo Nº 276, ley de Bases de la Carrera Administratrva y de Remuneraciones del 
Sector Público·; 

Que, mediante Resolución Rectoral Nº 589-2019-UNSCH-R, de fecha 30 de mayo 
de 2019, se aprobó las bases del concurso para el ingreso del personal administrativo de 
la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, 

Que, con Informe N' 2603-2019-UNSCH-OGNOAPER, de fecha 11 de diciembre 
de 2019, la Oficina de Administración Personal de la Oficina General de Administración 
informa el proceso de nombramiento de personal contrato bajo el régimen del Decreto 
Legislativo N� 276, remite la relación de cuarenta y cinco (45) servidores que procede el 
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nombramiento y la relación de seis (06) servidores que no procede su nombramiento por 
no cumplir con el periodo de plazo que exige la normativa legal; 

Que, no procede el nombramiento de los servidores contratados Jorge Osear 
Castañeda Peralta, Giro Cuba Saez, Rómulo Vidal Espinoza Rojas, Fredy Montero 
Herrera, Segundina Quicaño Cisneros y Javier Zamora Quispe, según se indica a 
continuación: 

Jorge Osear Castañeda Peralta, no cumplió con presentar el documento que 
acredita ta Formación Académica requerida en el perfil de puesto del cargo en el 
que solicita su nombramiento. 

Giro Cuba Saez, no cumple con la cantidad mínima de años de contratado para 
labores de naturaleza permanente al 01 de enero de 2019. el trabajador acreditó 
una experiencia de 2 años, 7 meses y 13 días. 

Rómulo Vidal Espinoza Rojas, no cumplió con presentar el documento que 
acredita la Formación Académica requerida en el perfil de puesto del cargo en el 
que solicita su nombramiento. 

Fredy Montero Herrera, no cumple con la cantidad minima de años de contratado 
para labores de naturaleza permanente al 01 de enero de 2019, el trabajador 
acreditó una experiencia de 2 anos, 7 meses y 20 días. 

Segundina Quicaño Cisneros, no cumplió con presentar el documento que 
acredita la Formación Académica requerida en el perfil de puesto del cargo en el 
que solicita su nombramiento. 

Javier Zamora Quispe, no cumple con la cantidad mínima de años de contratado 
para labores de naturaleza permanente al 01 de enero de 2019, el trabajador 
acreditó una experiencia de 2 años, 7 meses y 28 días. 

Estando a la opinión favorable del Rectorado (Proveido Nº 4507-2019-R), de 
conformidad con lo dispuesto por el artículo 59°, numeral 59.8 de la Ley Universitaria N° 
30220, el artículo 270º, numeral 13) del Estatuto de la Universidad Nacional de San 
Cristóbal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesión 
de fecha 16 de diciembre de 2019; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Artículo 1".· NOMBRAR a partir del 16 de diciembre de 2019, como servidores 
administrativos de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga, comprendidos 
en el régimen laboral del Decreto Legislativo Nº 276, de acuerdo al siguiente detalle: 
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N" PLAZA APEWOOS Y NOMBRES 
CAP 

01 037 OSORIO ROJAS. Rosa Soledad 

NIVEL 
ORGANO O UNLDAD CARGO REMU 

ORGANICA ESTRUCTURAL MERA 
TJVO 

Oficina de Desan'OWo Auxiliar de Sistema de SAA 
lnsHtuciona! Administrativo II 

ROJAS PALACIOS, Benito Oficina de Inversiones Técn!cO Administrallvo I STC 

ALARCÓN V1LCATOMA, wunam Oficina General de Operador PAD 1 STO 
lnfonnatica y Slslemas 

AL.ARCÓN CUELLAR, "'"' Oficina de Presupuesto Técnico en Finanzas II STA 
Gladys 

VEGA JAIME. Edgardo Oficina oe Tramite T écr'9CO Adm.'nlstrativo I STO 
Oocunenlario y Archivo 
Central 

FELICES ESCARCENA, Marcela Oficina Genera! de lmageo Operador de Equipo de STE 
Institucional Cine y Televisión 

STE 

STO Oficina de Mantenimiento y Artesano 1 
Servicios Generales 

MERCADO QUISPE, Marcial Oficina General de Técnico en Red 1 
Jesús Bienestar Univefsl\arlo 

HAYACC GAMBOA, Ennque 

134 

03 081 

02 041 

09 158 FLORES MAR!ÑO, Mefl Luz Of!Ona de Comedor y Auxiliar de Nutrición 111 
Residencia 

SAA 

10 193 CALDERÓN CHUMBILE. luis 
Ml,oel 

()fi(;ina General 
Proyección Social 
Extensión Universitaria 

de EspeciaUsta 
y PrornoaOO Social I 

en SPO 

11 204 PALOMINO VARGAS, Cesar Oficina General de Gestión Oficinista III 
Académica 

SAA 

12 217 CUADROS CORDERO, Cesar Oficina de Blblioteca e Técnico en Biblioteca 111 STA 
Cleymer !nfomiación ClAtUral 

13 246 ROCA FERNANDEZ, Wal!er Dirección GQieral de Oficinista I 
Estudios Generales 

14 255 PARODI SULCA, Nori Oficina Geflera! de Especialista 
Investigación e Innovación Administrativo I 

SPO 

15 262 LEON PALACIOS. Rafael Caños otiona General 
Adrnin!straci6n 

de Especialista 
Acw'rlinlstrativo I 

SPO 

16 270 VILCATOMA USA!TA, Giadys OflCÍoil de Abas1ecin'lien10 Té<:nioo AdrrinistratiYO STA 
111 

17 271 MATOS UGARTE, Manuel Oficina de Tesorería 
Alfredo 

Téalieo Mministrnt!Yo STA 
111 
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18 285 PEREZ CONTRERAS, Sandra Oficm,'.I de Almacén Central Auxi�ar de Sistema ele SAA 
Admiristrativo II 

19 301 FLORES MEDRANO. Isaac Nilo Oficina de Tesoreria Técnieo Adm1l'lstrativo I STC 

20 303 GAMARRA GAMBOA. Martha Oficina de Tesorería 
Marina 

Téalieo Administrativo t STO 

21 322 CARDE NAS RAMlREZ, Vll'Qllio Oñana de Administración de Técnieo Administrativo r sm 
Peraonal 

22 324 

ACOSTA RAMOS, Gustavo 

ORIUNDO VELARDE, ViclOI' 

MENDOZA QUISPE. Anaslacio 

Ofiana de Administrao6n de Trabajador de Servicios SAA 
Personal m NIPUH 

Oficina de AdminislraCIÓO de TrabajadO< de SOíVicios SAB 
P&fSON! 11 

Oficina de Administración de Trabajador de servicios SAO 
Personal I 

UROUIZO FLORES, Samuel Oñcroa de Administración de Trabajador de 5eNicios SAA 
Eduardo Personal 111 

MORA TTITO DE GAL VEZ, Oficina de Mn!nlstraclón ele Técnico Aánlrustratrvo I STE 
Esther Personal 

27 363 SIMBRON RIVEROS. Eder Oficina de Aml'flistración de Trabajador de Servicios SAO 
AO'Tl�OO P&fsonal I 

28 364 

21l 365 

30 366 

SULCA tAURA, Teófflo 

ESPINOZA ANAYA, Eblanio 

PARIONA QUISPE, N1'0 

Of'"ICina de Administracióo de Trabajador de Servicios SAD 
Personal I 

Oficina de Adm:nistraclón cle Trabajado!- de 5ervldos SAO 
Pe-sonat I 

Oíldna de Administración de Trabajador de Setvicios SAO 
Personal l 

31 367 

32 368 

VALER MUNAYLLA. Ja\llel' Oficina de Administración de Trabajador de Servicios SAE 
Rolando pe-sonar I 

FLORES MARTINEZ, Car1os Oficina de Administración de Tranajador de Servicios SAE 
Edmer Personal l 

aa 379 TOlEOO ESPINOZA. Gucev Ofiana de Administración de Técnieo Adminislrativo I STC 
Por.;ooal 

34 461 HUAYRA ESCALANTE, Obvia Escuela Profesíonal de Técnico Admirvstrativo II STB 
Maria Ingeniería Agroforeslal • 

Plchari 

35 482 NAVARRO MOUNA. Yanetl Laboratorio de Entomologia Técnico en LaboratoriO I STE 
Agricola, Biotecnología 
Crianza de Insectos y 
Museo Enlomológ:co 
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36 484 TUMBALOBOS REYMUNDEZ, Laboraloño Forestal, Té<nioo en Laboratono I STO 
Juan Magno Rea.nos F�ogenétiCOs. 

Anatomía de Plantas 
Cultivadas y Fitopatología 

37 485 GUTERREZ ESPINO, Gera-do Laboratooo de Examen de Técnico en Laboratorio I STE 
Prtxluctos Agrícolas. 
Pastos, Quimica AgriCOla, 
Edafologia y Construcciones 
Ri.ales 

38 491 

'-"'ANCILLA ROJAS, canos 

MEDINA MORALES, Matcelino Esruela Profesional de Oficinista I 
1ngenietia Civil 

SAE 

MEDINA CONCEPC!ON, Centro Experimental Awciliar en Agropecuaria SAE 
Humberto Wayllapampa 1 

ZAMORA GUTIERREZ. Sergio Programa de Pastos ' AuKlliar en Agropecuaria SAE 
Ganadería 1 

SUCLUPE SOTO, Omar Anestes Escuela Profesional de T écrico Adminislrativo I STO 
Contabilidad y Auditoria 

Laboratorio - Museo de Conservador de Museo I STD 
Arqueología 

43 1103 

44 1161 

SEGOVLA CHALCO. Rufrno 

ROJAS ORIUNOO. Rican:1ina 

Centro de E,;,erimeotaci6fl Técnico Administrativo I STE 
de Panificación 

Centro Docente Malomo Técnico en Laboratorio J STE 
Infantil 

45 1163 CAMPOS HUAMAN, Yehna Departamento Académico Oficinista l 
Pamela de Med!dna Hl.lTlana 

SAO 

Articulo 2º.� DESESTIMAR la propuesta de nombramiento de los servidores 
contratados JORGE OSCAR CASTAÑEDA PERAL TA, GIRO CUBA SAEZ, RÓMULO 
VIDAL ESPINOZA ROJAS, FREDY MONTERO HERRERA, SEGUNDINA QUICAÑO 
CISNEROS y JAVIER ZAMORA QUISPE, por las razones expuestas en la parte 
consideraüva de la presente resolución. 

Artículo 3º.� ENCARGAR a la Oficina de Administración de Personal de la Oficina 
General de Administración y Oficina General de Planificación y Presupuestos, el 
cumplimiento de la presente resolución. 
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Rectorado 
Vicerredorado Académico 
Órgano de Control Institucional 
Escuela Profesional de lngenieria Agroforestal-P1chari 
Escuela Profesional de Ingeniería Civil 
Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria 
Departamento Académico de Medicina Humana 
Oficina General de Informática y Sistemas (Portal de Transpa-encia) 
Oficina General de Administración 
Ollcma General de Gestión Académica 
Oficina General de Planificacl6n y Presupuesto 
Ofiona General de Imagen Institucional 
Oficina General de Bienestar Universitario 
Oficina General de Investigación e Innovación 
oncne Genera! de Proyección Social y Extensión Universitaria 
Oficina de Bibhoteca e Información Cultural 
Oficina de Administración de Personal 
Oficina de Contabilidad 
Oficina de Tesorería 
Oficina de Presupuestos 
Oficina de Racionalización 
Ollelna de Presupuesto 
Oficina de Rernureracones y Pensiooes 
Dirección General EstudlOS Generales 
Ofrcina de Almacén 
Oficina de Inversiones 
Oficina ele Comedor y Residencia 
Oficina de Maotenirmeolo y Servicios Generales 
Oficina de Desarrollo lnst1tucional 
OflCina de Trámite Documentario y Archivo Central 
laboratorio de Entomologla Agríeola, Biotecno!Ogia Crianza de Insectos y Museo Entomológico 
Laboratorio Forestal, Recursos Filogenélicos, Analomia de Plantas Cultivadas y Frtopatología 
laboratono de Examen de Productos Agrí«llas. Pastos, Oulmica Agrlcola. Edafologia y Construcciones Rurales 
t.eooratcro-. Museo de Arqucologia 
Cenlro Expenmenlal Wayllapampa 
Centro de Expenmentaaón de Panificación 
Centro Docente Materno Infantil 
Programa de Pastos y Ganade<ía 
Área de Escalafón 
File Personal (45) 
Interesado (45) 
Archivo 

CAZP/fph 
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