ONIVERSIBAB NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 564 -2019-UNSCH-R

Avacucho, 2 ﬂ AEU. 2019

Visto el expediente administrativo organizade por Maritza Guillén Flores
sobre otorgamientc de compensacion vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 04367, de fecha 12 de julio de 2019, Maritza
Guillén Flores, ex servidora contratada, via suplencia temporal, con cargo a la plaza
de Juan Miguel Anicama Anicama, como Auxiliar de Sistema Administrativo || Nivel
Remuneraiive SAD, de la Oficing de Presupuestc de iz Oficina General de
Planificacidn y Presupuesto de ia Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, ha solicitade =i oforgamiento de compensacién  vacacional,

N\ Presentando g documentos sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con el articulo 104° del Reglamento de la iev de

£ bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
faprobade por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, vy segin ef Memoranda N° 139

2018-UNSCH-CPA OAPER-UNSCH, de fecha 23 de julic de 2018 del Area de
Confrol Admmistrative y del informe Técnico N° 153 2015-UNSCH-OGA
CAPER/AL, de fecha 05 de agosto de 2018, de ia Oficina de Administracién de
Personal de la Ohcina General de Administracion, resulta procedente oforgar 1a
compensacién vacacional solicitada por Maritza Guilién Flores, por los periodos
laborados a partir del 67 de mayo al 30 de junic de 2018, del 01 de julic al 31 de
agosto de 201¢, del 01 de setiembre al 30 de setiembre de 2018 y del 01 de
octubre al 31 de diciernbre de 2018 (1864 dias); y coresponde olorgarle la suma
de &1 558.47;

Estando al informe Legal N° 230-2018-0OGAJ-UNSCH, de fecha 12 e
agosto de 2019, de la Cficina General de Asesoria Juridica y a la opinidn téenico-
presupuestal de la Qficina de Presupuesto de ta Oficina General de Planificacion y
Presupuesto (Memorando N° 1147-2018-OP-OGPP-UNSCH, de fecha 15 de agosto
de 2019); de conformidad con lo dispuesto por o artfeulo 62°, numeral 82.8 de la
Ley Universitaria N° 30220 y 4 artfoufo 273°, numeral. 3) del Cstatuiv de ia
Universidad Nacional de San Gristébal de Huamanga;

Fl Rector, en yso de las faculfades gue le confiere Ja lay;
RESUELVE:

Articule 1°.- OTORGAR la compensacion vacacional a MARITZA GUILLEN
FLORES, ex servidora contratada, via suplencia temporal, de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga, pof el periodo laborado a partir dei G7 de
mays al 31 de diciembre de 2018 (1664 dias) ¥y por e monto ascendente a
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE Y 47/100 NUEVOS SOLES (57 580.47).
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Articile 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucian
serd cubierts por ¢l Presupuesto institucional 2019, de acuerdo af siguiente detalio:
ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

101516 G017 9001 3.9969000 5000001 22004 0005 Flaneamientn
institucional

PRODUCTO/ACCION: 39656955 5000001  Planeamientoy
Presupuesto

META: 00001 0000019 ~ Acciones de Planeamiento

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211835 S/ 58847 Compensacion Vacacional
100 2131145 5 53465 Conttibuciones a Essaiud

Articudo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Adminisiracion para que abone la compensacion vacacional a
favor de la beneficiaria, conforme aley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

D OCHDA

Distripucian:

Urgano g Cantrol instifucionaliOf. General de Infarméatica y Sistaras (Portal de Transparencia)
Of. General de Planificaciin y Ppis /01, de Presupuesto/Tf. General de Administacian

{Of. de Contebifidad/Of de Tesorerda/Of. de Adrminisiracion de Pemonsl

Area de EscalafoniFiie persanalintan sadaiamhie.

CAFPigods.
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