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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 567 -2016-UNSCH-R
Ayacucho, 1 8 NGV. 2016

Visto el Memorando N° 4928-2016-OGA-UNSCH, proveniente de la Oficina
General de Administracion, sobre reconformacion de Comité de Seleccion para
diferentes Procesos de Seleccion a llevarse a cabo en la Universidad Nacional San
Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Rectoral N° 698-2016-UNSCH-R de fecha 19 de
setiembre de 2016 se conformé el Comité de Seleccién para los diferentes
Procesos de Seleccion a llevarse a cabo en la Universidad Nacional San Cristébal
de Huamanga

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece
\¢%\ que la autonomia normativa implica la potestad auto determinativa para la creacién
13| de normas internas destinadas a regular la institucion universitaria;

Que, mediante Memorando N° 4928-2016-OGA-UNSCH de la Oficina General
de Administracion de fecha 07 de noviembre de 2016 ha solicitado la
reconformacion del Comité de Seleccién para diferentes Procesos de Seleccién a
llevarse a cabo en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga por
renuncia del Ing. Moisés Quispe Cadenas, proponiendo en su reemplazo al Ing.
Victor Gil Pérez;

Que, es necesario reconformar el indicado Comité mediante acto
administrativo, a fin de garantizar el cumplimiento de las Metas Institucionales
previstas para el presente afio y en cumplimiento a la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, de la ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento; manifiesta que durante la etapa de ejecucion de gastos, el desarrollo
de actividades concernientes a los procesos de seleccién en funcion a los
requerimientos; para llevar a cabo la preparacion, conduccién y realizacion del
Procedimiento de Seleccion Adjudicacion Simplificada y Concurso Pablico (desde la
elaboracion de las Bases hasta el consentimiento de la Buena Pro), cuyo objeto de
las convocatorias son la de contratacion de servicios mencionados; en
concordancia articulo 22° y 23° del Reglamento de la ley de contrataciones del
estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3. del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, (Versién 2.0, 2016);

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,

RESUELVE:
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Articulo 1°.- RECONFORMAR el Comité de Seleccién para los diferentes
Procesos de Seleccion a llevarse a cabo en la Universidad Nacional San Cristobal
de Huamanga, conforme se indica a continuacion:

e Ing. VICTOR GIL PEREZ en reemplazo del Ing. Moisés Quispe Cadenas

Articulo 2°.-PRECISAR que el miembro del Comité reconformado por el
articulo 1° de la presente resolucion ejercera sus funciones conforme a las
facultades y responsabilidades conferidas.

Articulo 3°.- DISPONER que los deméas miembros del Comité de Seleccion
para los diferentes Procesos de Seleccion, conformado en la Resolucién Rectoral
N° 698-2016-UNSCH-R, de fecha 19 de setiembre de 2016, cumplan sus funciones
observando las normas legales aplicables al trabajo encomendado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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