UNIVERSIDAD NAGIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 571-2018-UNSCH-R

avacucho, 19 SET. 2018

Visto el Memorando N° 536-2018-OPER-UNSCH de la Oficina de
Administracién de Personal de ia Oficina General de Administracién sobre prérroga
de contrato del personal administrativo, via suplencia temporal; v

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio
Fiscal 2018, en ol articulo 8° numeral 8.1, lteral ¢} indica que la contratacidn para
el reemplazo por cese del personal o para la suplencia temporal de los servidores
del Sector Publico, en tanto se implemente la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil,
en los casos que corresponda. En caso de suplencia de personal, una vez
finalizada la fabor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resuelfos automaticamente y se efectlia necesariamente por concurso
publico de méritos y sujetos a ios documentos de gestion de la institucién;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 752-2015-UNSCH-CU, de
fecha 15 de diciembre de 2015, se aprobd la modificacion del Cuadro de Asignacién
de Personal 2013 actualizado de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 890-2017-UNSCH-
CU, de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional
correspondiente al Afe Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, a través de ia Resolucién Rectoral N° 096-2018-UNSCXH-R, de fecha
16 de febrero de 2018, se declaré improcedente la solicitud de Licencia sin Goce de
Remuneraciones del servidor Jhonny Alejandro Bemedo Navarro, por el periodo de
ciento ochenta (180) dias, es decir, desde e 01 de enero al 30 de junio de 2018;

Que, con Memorando N° 0425-2018-ORa-OGPP-UNSCH, la Oficina de
Racionalizacién de la Oficina General de Planificacidn y Presupuesto, indica que la
licencia solicitada del servidor Jhonny Alejandro Bernedo Navarro fue declarado
improcedente (RR N° §86-2018-UNSCH), no habiéndose incorporado a su plaza y
desconociéndose la situacion real del mencionado servidor, por falta de informacion
de la Oficina de Administracién de Personal y determinar la procedencia del
contrato del personai de suplencia temporal con cargo a dicha plaza;
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Que, el 31 de agosto de 2018 ha concluido los contratos del personal
administrativo eventual, via suplencia temporal, de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, comprendidos en el regimen laboral del Decreto Legislativo
N°® 278, segin lo dispuesto por las Resoluciones Reclorales Nros. 684 y 788-2018-
UNSCH-R, de fechag 02 y 29 de agosto de 2018, regpectivamente;

Que, mediante Memorando N°® 536-2018-OPER-UNSCH la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracién hace llegar la
propuesta directa para la prorroga de contrato de las siguiertes personas.

- Juan José Cuadros Azpur, para el cargo de Técnico Administrativo {1, Nivel
STA, de la Secretaria General, con cargo a la plaza de Jhonny Alejandro
Bernedo Navarro (0058},

- Soledad Roclo Torres Garcla, para el cargo de Técnico Administrativo |,
Nivel STC, de la Escuela Profesional de Ingenierfa de Sistemas de la
Facuitad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, con cargo a la plaza de
Maria Elena Limaco Badajos (0937);

- Percy Palomino Ojeda, para el cargo de Técnico en Abogacia if, Nivel STA,
de la Cficina General de Asesorfa Juridica, con cargo a la plaza de Carlos
Antonio Zaravia Palomine (0028},

- Norma Gutiérrez Valencia, para el cargo de Oficinista IH, Nivel SAA, de la
Oficina General de Gestibn Académica del Vicerrectorado Académico, con
cargoe a la plaza contraiada de Cesar Yargas Palomino (0108},

- Gabriel Jhony Cecallocunto NaGfiez, para el cargo de Especialista
Administrativo II - Fiscalizacién, Nivel SPC, de la Oficina de Tesoreria de la
Ciicina General de Administracion, con carge a la plaza de Blanca Rosa Del
Campo Lucen 0192),

- Rolando Antonio Meneses, para el cargo de Técnico Administrativo 1, Nivel
8TD, de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria de la Facuitad de
Ciencias Agrarias, con cargo a la plaza de Wilmer Antonio Hinosiroza
Gonzaies (0380),

- Anderson Muje Huaman, para el cargo de Técnico Administrativo [ll, Nivel
STA, de la Oficina de Control Patrimonial de la Oficina General de
Administracion, con carge a la plaza de Dario Ventura Pariona (02067,
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- Femando Paucar Palomino, para el cargo de Auxiliar de Sistema
Administrativo |, Nivel SAA, de la Oficina de Administracidn de Personal de
la Oficina General de Administracion, con cargo a la plaza de Edith Nancy
Abarca Palomino {0219);

- Stalen Jack Montero Roca, para el cargo de Especialista en Finanzas |,
Nivel SPD, de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesio, con carge a la plaza de Carlos Rolando
Ccollana Villaruel (D039),

- Maritza Guillén Flores, para el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo |,
Nivel SAD, de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de
Planificacion y Presupuestc, con cargo a a plaza de Juan Miguel Anicama
Anicama {0042);

- Mauro Muchari Parian, para el cargo de Técnico Administrativo |, Nivel STD,
de la Oficina de Almacén Central de la Oficina General de Administracién,
con carge a la plaza de Wilder Huaman Marino (0181),

“ec,°$ Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo |a prérroga de contrato
de las referidas personas, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el pago
de las remuneraciones correspondientes;

Estando a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de
la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorando N°® 0425-2018-ORa-
OGPP-UNSCH), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria
de ia Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articulo
8% numeral 8.1, literal ¢} de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico
para el Ao Fiscal 2018, ef articulo 2737, numeral 3. del Estatuto de ia Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 al 30 de setiembre de 2018, el
contrato por suplencia temporal, como servidores administrativos eventuales de la

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, a las siguienfes personas:
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PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICADO REMUN.
CAP

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

0i. 0028 PALOMINO QJEDA, Percy Técnico en Abogacia |l STA

{con cargo a la plaza de:
Carlos Antonio Zaravia Palomino}

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Oficina de Presupuesto

02. 0039 MONTERO ROCA, Stalen Jack Especialista enFinanzas | SPD
{con cargo a la plaza de:
Carios Rolando Ccollana Villaruel)

03. 0042 GUILLENFLORES, Maritza Auxiliar de Sistema SAD
{con cargo a la plaza de: Administrativo |

Juan Miguel Anicama Anicama)

SECRETARIA GENERAL

04. 0058 CUADROS AZPUR, Juan José Técnico Administrativo il STA
{con cargo a la plaza de:
Jhonny Alejandro Bernedo Navarro)

VICERRECTORADC ACADEMICO
OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA

05. 0108 GUTIERREZ VALENCIA, Noma Oficinista Hi SAA
{con cargo a la plaza de:
Ceésar Vargas Paloming)
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ALMACEN CENTRAL

06. (0181 MUCHARIPARIAN, Mauro Técnico Administrativo | STD

(con cargo a la plaza de:
Wilder Huaman Marifio)

" OFICINA DE TESORERIA
07. 0192 CCALLOCUNTO NUNEZ, Gabriel Especialista SPC
Jhony Administrativo 11
{con cargo a la plaza de: - Fiscalizacion

Bianca Rosa Del Campo Lucen)

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

08. 0206 MUJE HUAMAN, Anderson Técnico Administrativo il STA
{con cargo a la plaza de:
Dario Ventura Pariona)

OFICINA DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

0. 0219 PAUCAR PALOMINO, Fernando Auxiliar de Sistema SAA

{con cargo a la plaza de: Adminietrativo |
Edith Nancy Abarca Palomino)

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA VETERINARIA

10. 0380 ANTONIO MENESES, Rolando Tecnico Administrativo | STD
{con cargo a la plaza de:
Wilmer Antonio Hinostroza Gonzales)
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FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

1. 0937 TORRES GARCIA, Soledad Rocio Técnico Administrativo | STC

(con cargo a la plaza de:
Maria Elena Limaco Badajoz)

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de Ia
presente resolucién seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de
acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5.000276 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

10 516 001 8001 3.9898999 5.000002 22 006 0007 Direccion y
Supervision
Superior

10516 001 9001 3.999999 5.000003 22006 0008  Asesoramiento y
Apoyo

10 516 001 9001 3.999998 5000004 22006 0008 Asesoramiento y
Apoyo

10516 001 9001 3.999999 5.000005 22 006 0011 Preparacién y
Perfeccionamiento

de Recursos
Humanos
PRODUCTO/ACCION:
3.000001 5000276 Gestidon del Programa
3.999999 5.000002 Conduccién y Orientacién Superior
3.899099 5.000003 Acciones Administrativas
3.999999 5.000004 Acciones de Asesoramiento Juridico

3.899999 5.000005 Gestion de Recursos Humanos
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META:

D008 00001 0047173
0024 00001 0000017
0025 00001 0000008
0026 00001 0000012
0027 00001 0000009
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211113

Articulo 3°.-
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Gestién del Programa

Acciones de la Alta Direccitn
Acciones Administrativas

Acciones de Asesoramiento Juridico
Acciones Administrativas

Personal Administrativo con Contrato a Flazo
Fijo (Régimen Laboral Piblico)

PRECISAR que los contratos aprobados por la presente

resolucién quedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con lo establecide por el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N® 30693, Ley
de Presupuesto dei Sector Publico para el Afo Fiscal 2018

Articulo 4°- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la

Oficina General de Administracién para que abone la remuneracion a los referidos
setvidores, conforme a ley.

VRAC/ac. de Ciencias Agrarias/Fac. de ing. de Minas, Geologia y CivilEP de Medicina Veterinaria
EP de Ing. de Sistemas/Of. Gral de Asesoria Jurldica/Organo de Control Institucional

Of. Gral de Inf. y Sisl. (Portal de Transparenciay/Secrelaria General/Of. Gral de Planificacion y Pplo.
Of. de Presupuesto/Of. de Racionalizacion/Of. Gral de Gestion Acad./Of. General de Administracion
Of. de Contabilidad/Of. de Tesoreria/Of. de Control Pafrimonial/Of. Adm. de Personal

Ares de EscalefoniFile personal {11)interesados (11)/Archivo.

CAZPlgods.
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