UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE RUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°  577.2017-UNSCH-CU
Ayacucho, 2 1 DIC. 201/

Visto el expediente administrativo sobre instauracion de proceso
administrativo disciplinario contra el Lic. Jorge Luis Huayhua Canahuiri; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 89° de ia Ley Universitaria N° 30220, los
docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del
debido proceso.

{ as sanciones son:

89.1 Amonestacién escrita.

89.2 Suspensidon en el cargo hasta por ireinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucion de! ejercicio de la funcidn docente.

l.as sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45)
dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefaladas no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante
las autoridades respectivas.

Que, el articulo 434° del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga establece que son faitas de mayor gravedad, que
acarrean separacion temporal o definifiva, las siguientes:

a) Ausencias injustificadas por mas de tres dias consecutivos o por més de
cinco dias no consecutivos en un periodo de treinta dias calendario o mas
de quince dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
calendario;

b) impedimento fisico 0 mental permanente, debidamente comprobado, que
lo incapacita para ia docencia;

¢) Sufrir condena privativa de la libertad que provenga de la comision de
delito doloso, siempre que la sentencia quede consentida o gjecutoriada;

d) Observar conducta inmoral 0 gravemente reprensible en el gjercicio de la
funcién docente, que afecte seriamente la dignidad académica;
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e) Violar los principios que rigen la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

f) Probada falta de idoneidad y capacidad docente;

@) Uso indebido de grados v titulos;

h) Concurrencia reiterada al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de drogas o estupefacientes;

i} Probada negligencia en el cumplimiento de sus funciones;

j} Utilizacién o disposicion de los bienes de la Universidad en beneficio propio
o de terceros,

k) Abuso de autoridad, prevaricacion o uso de la funcién con fines de lucro; y

[} Causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones,
ocbras, maquinarias, instrumentos, documentacion y demas bienes de la
institucion o en posesién de ésta.

Que, de acuerdo con el Informe de la Comision Especial designada por la

hFacultad de Ciencias de la Educacion mediante la Resolucion Decanal N° 211-

/% incurrido en faltas de caracter disciplinario conforme se indica a continuacion:

Laborar simultdneamente en la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y en ia Institucién Educativa Melitdn Carbajal de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Huamanga, percibiendo sus remuneraciones en ambas
entidades publicas.

Las inasistencias a las sesiones del Departamento Académico de Lenguas y
Literatura (22 de mayo, 12 de junio, 07 de agosto y 02 de octubre de 2015, 10 de
marzo, 29 de abril, 27 de mayo, 10 y 26 de agosto, 06 y 30 de setiembre y 23 de
diciembre de 2016), de la Escuela Profesional de Educacion Secundaria (19 de
octubre de 2015, 17 de mayo y 30 de setiembre de 2016) y de la Unidad de
Investigacion e Innovaciéon de la Facultad de Ciencias de la Educacion (18 de
noviembre de 2015).

La transgresién a los deberes de los docentes sefialados en el articulo 381°,
incisos a), ¢), f), g) y m) del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, el cual establece lo siguiente:

a) Cumplir con el Estatuto Universitario y los reglamentos y realizar cabalmente
y bajo responsabilidad las actividades que les compete.

c) Observar conducta digna.

fy Cumplir con las tareas académicas y administrativas que le son
encomendadas. Dichas tareas son encomendadas priofitariamente a
docentes a Dedicacion exclusiva.
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g) Participar activamente en el desarrollo de la vida institucional.
m) Dictar el nimero de horas de clases semanal-mensual que se le asigne,
conforme al presente reglamento.

Que, los hechos descritos constituyen faltas de caracter disciplinario
tipificadas en el articulo 434°, incisos d), e) e i) del Reglamento General de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por o que resulta procedente
instaurar proceso administrativo disciplinario contra el Lic. Jorge Luis Huayhua
Canahuiri, Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial, adscrito al Departamento Académico
de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de la Educacién;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Per(, el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articuio
270° inciso 22) del Estatuio de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
12 de diciembre de 2017;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario contra el Lic.
JORGE LUIS HUAYHUA CANAHUIRI, Profesor Auxiliar a Tiempo Parcial, adscrito
al Departamento Académico de Lenguas y Literatura de la Facultad de Ciencias de
la Educacion de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articuio 2°.- REMITIR el expediente administrativo (101 folios) al Tribunal de
Honor Universitario de ia Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para
los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AEMERS ANGO AGUILAR |
? Rector




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°e 577 _2017-UNSCH-CU

-04-

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Facuitad de Ciencias de la Educacién
Departamento Académico de Lenguas y Literatura
Organo de Control Institucional

Oficina General de Administracion

Oficina General de Asesorla Juridica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Personal

Tribunat de Honor Universitario

Lic. Jorge Luis Huayhua Canahuiri

Archivo
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