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RESOLUCION RECTORAL 

N° 8 8 2 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 1 AtiU. 2019 
Visto el Memorando N° 173-2019-0GAP-VRAC-UNSCH, de la Oficina 

General de Admisi6n y Promoci6n sobre aprobaci6n del Plan de Funcionamiento 
Autofinanciado, Prospecto de Admisi6n 2020-1, con el contenido: Reglamento 
General de Concurso de Admision, Cuadro de Vacante, Cronograma. tasas de 
pago;y 

CONSIDERANDO: 

.\677. �-.�-...� 
f.- .. �t . ,1'l'/' � 

/A�j\ � .. / M.r. Que, el proceso de Admisi6n es una actividad autofinanciada con los 
-��1"i;!fii . � - ,� ,-$'� ·�;,] ecursos Directamente Recaudados (tasas educativas de inscripci6n de 
_ ? , ostulantes en sus distintas modalidades y emisi6n de constancias) cuyos ingresos 
-::.• \\ .;, t{ r,., r..;..:tr ubre sus Costas de Operaci6n (pago para la adquisici6n de materiales, insumos, 
�Go' · '. ·•• · 1 �� bienes, servicios de terceros, mantenimiento y reparaci6n y retribuci6n econ6mica 

"I).,., . 
1 

�- ,, al personal decente y administrative de la Universidad), y genera saldos 
� 't1:: 6'To� significativos de libre disponibilidad para el logro de metas institucionales y 

c presupuestarias. Para la ejecuci6n de la actividad es requisito la presentaci6n del 
"Plan de Funcionamiento Aetoftnanctado" en cumplimiento a las normas 
administrativas vigentes; 

Que, a traves del Memorando N° 173-2019-0GAP-VRAC-UNSCH, de fecha 
26 de julio del 2019, la Oficina General de Admisi6n y Premoci6n de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga, solicita la aprobaci6n del Plan de 
Funcienamiento Autofinanciado, Prospecto de Admisi6n 2020-1, con el contenido: 
Reglamento General de Concurso de Admisi6n, cuadre de vacante, cronograma, 
tasas de pago; 

Que, con Memerando N° 1447-2019-UNSCH-OGPP. de fecha 16 de agosto 
del 2019, la Oficina General de Planificaci6n y Presupuestos emite la opci6n tecnica 
del presupuesto autofinanciado del Proceso de Admisi6n del Pregrado 2020-1; 

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°. numeral 62.2 de la Ley 
Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3) del Estatuto de la Universidad 
Nacional de San Cristobal de Huamanga; 

El Rector. en uso de las facultades que le confrere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.· APROBAR el Plan de Funcionamiento Autofinanciado, 
Prospecto de Admisi6n 2020-1, con el contenido: Reglamento General de Concurso 

Que, en el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que el 
Estado reconoce la autonomia universitaria, La autonomla inherente a las 
universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constituci6n y 
dernas normas aplicables. Esta autonomfa se manifiesta en el regimen normativo, 
de gobiemo, academico, administrative y econ6mico; 
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de Admisi6n, Cuadro de Vacante, Cronograma, tasas de pago. Los mismos que 
forman parte integrante de la presente resoluci6n. 

Articulo 2° .• APROBAR el cuadro autofinanciado para el Proceso de 
Admisi6n a Pregrado 2020-1 de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle: 

lngreso 
Egreso 

: 1'261,500.00 
635,401.00 

Articulo 3°.- ENCARGAR al Vicerrectorado Academico, la Oficina General 
de Admisi6n y Promoci6n y a la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto de 
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, la publicaci6n, difusi6n y 
las acciones necesarias para el cumplimiento de ta presente resolucion. 

Oistribuci6n: 

Rectorado 
Vfcerrectorados (02} 
Facultades (09) 
Escuelas Profesionales (28) 
Oficina General de Administraci6n 
Oficina General de Planificacion y Presupuesto 
Oficina General de Gesli6n Academica 
Oficina General de Admisi6n y Promocion 
Olicina General de Calidad y Acreditacion 
<;)ficina General de lnfonnalica y Sistemas (Portal de Transparencia) 
Organo de Control institucional 
Oficina de Administraci6o de Persona/ 
Oficina de Jnteg<aci6n Contable 
Centro Preuniversitario 
Oficina de Contabilidad 
Oficina de Tesoreria 
Oftcioa de Presupuesto 
Area de Remuneraciones y Pensiones 

CAZPffph 
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UNIVERSIIMD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE 

HUAIIANGA 

VICERRECTORADO ACADEMICO 

OACINA GENERAL DE ADIIISION Y PROMOCION 

PLAN DE FUIICIONAMIENTO 
AUTOFINANCIADO 

PROCBSO DE ADIIISIOlf A PREGRADO 2020-1 

AYACUCHO- PERU 
Julio de 2019 

PRESUPUESTO 
SI 637 101.11 
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INlROOUCCON 

Lil Ofiana Genenl de Admilian y Promadan. orpno que pe,t11nem .i vicecndlndo Aodemic:o de 

la UNSOI es II r� de plillnifar, P"ocesM, IJ:llllrdar y w..ar las Proa!SOS de Admisi6n I 
Prllfldo en lit lriversidM, en el rnarm de la � Univ«sitarili N" 30220, el � y Aeglimento 

Qlfw'al, � de la� y el� GeMral def QnwSO de Mffl5i6n. 
�ra � a,n SUS Inn, objetiYm y metas, la O<oAP esta orpnizada WI m,m Subalmisiones de 

natiajo: (a) 9boracion dll Praspe<!D e lnscrpl, (b) !!amen de Aanision, (c) fisQitadon, 

� y ASf*ll)5 LJtplRs, (cl) SGpor1e l.Cptial y Mark� y (e) Gl5li6n Admi"oimaliva, 

aiesor1do por e1 CllrRjD COflSIAlivo de AelrniAon. Dichas mnmones a.npi.n fl.n:iorm espedf'ias 

para a,nduei° dm P"ocesos de ilCftision II 1iio embleodas M el ReplfflenU) de Iii OGAP. 

Et P"oce50 de AdmGic5f1 es Lnll IC!Mllldes audinilnmda que se ream fueril de la jDrradl laboral 

de tnoajo induido sabados y dDl1•icos en fwm1 del � de metu, con AeOJrsos 

or� Aecaudadm (Was educatMS de � de pas1l81D5 en sus distinlas 

modlidldes y emisian de c:onstandas) cuyos �l!SOS cubren sus C051m de Op«acian (pllgo para Iii 

itdquisicion de rnawiales, ilSlfflOS, bilnes, servicm de letcefOi, maneenirnienlD y repar.idan, v 
retrllucil3n ecniornica al per.sana! dcDffll! y actnriswltNo de la univeniclld); � genera 

saldos significa1ivos de lilre cis9c»miidld para el logro di metas ins1itlxianales v presupuestarils. 

P¥1 la tojeaxi6,i de Iii ilCividad a recpsitD Iii P"esenlacian del "lit.In de Fin:ioNmientl> 

AutOinanciado" en a,mplmiMto a lils normu acm.lis1rativas �- 

fl prneme Miil de F&8Ciunam!!ICO ...... lmdo plilril .. llrOCl50 di! � a PrllfMD zmo. 

11 levlrse I abo en la dudld de Ayaa,ctlo, el dii damqo 24 de no.ien•• matltll arciMrio 

v II �o 17 • ............... mat It al es---, awrapa11dien1e II � sernestre dll 

1no ef1 OltSO. COffliene lnformacian General, Alileaden12s, °*1ivos, Met.S, .IUS1ificilm,, !Ilise 

i.p� eeueficiilrm, Pan • �. <:rorqmM, �mlD de ·� y c;;mm I nivel 

ct.Agrepdo y AneJ:OS, qw la OGAP pone I CXlnSldariidcln de las llllllf'Gda wliversnariu para SU 

•ooaocin y IUtllrizac:icn mediaflE iKlD �nvo. 

El proceso de Admlsi6n es utta adiwdad autofinandada, que 2 realiza 
fu«a de la jornoda laboral tk trobajo induido sobados y doml,t005 en 
funaon � a,mplimienta • mdas, a,n Rftursos Dit-«tatnfflte 
R«audados. 

Oficina. G.?neral de Admi'.sion y Promx:i6n · OGAP 3 
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1 INFORMACION GENERAi. 
1.1 NOMIRf DEl ftAN 

Flllt • �o AJAlj io4t ,,..,, el flr'omso • ....,.. o ,.._, :z42D.I • ID U..,._,,, lfOdorw df S.08tcillllf di# I \J m"fil 

1,2 OfPfNDfNCIA 

UNIVERSIDAO NAQONAL DE� CSIST6ML Df HlJAMAICA 
VICEMECTORADO ACADEMICO 
OflQNA GPIEAAL Of ADMISIOfil Y PAOMOOON- OGAP 
COMISION D( ADMISION 

1,! RUPONSAllfS 

Mc. u..,. u.ldlo V I _.. ll8ldmi 
Presidenm de Ill ccmisian de Admisidn 
OOMISIClfl llf MlMISION 
Bp ciisar .IIIStO .... varp5 
AlpreMlltan12 de la I'� de OenciH llilllcicas 
........... Dario lleDS-Z. 
Aepresentafllle de la f� de I� de Miws Gedcc8 V CM 
.... Ehia� ,,., 
Rep'esentan1e dela F� caOencils a,ranas 
Ml• Man:DI Dlwid OMfV NOltepi 
AlpresefDIIII de Ill l'iamd de 6encias de Ii fcM:adon 
lie. .... Hiiie AllicarM oirdan 
Alpresentanee de fa f� de Offlcias Emnamios Adrnnstmins y ConWlles 
Ml, JilamlftD Al!iaftdro Plrab IDln 
AepreHntalM de II FKlmd de ciencias SOCMS 
Mac- ... Gllllllia ..... 
Alpresenmnle dela f� deDWedlo '(Cienals Paliicas 
MSC.� GrllQrio NCNS ...... 
�nle dela I'� del� � V Metaup DrL....,..... WIMIXQ uact.a 
Aepr�nlle dela faaltlad dec»lldu ... S&lud 

a>N5(JO CXMISUlTIYO Df ADMtSION 
or.� ar1a1 bdio 1«a 
Arq1co. a1o ..,.,__ 1111nw.wmwi 
AIOTO�ISTRATnlO 
SfllC.Ull ...... � 

Sr. RClbenou.tmS!ib 
Sr, Abratanl Marum Q,irll_. 
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t.a LUGAR Y HCHA Df UAMEN DE ADlllS16N 

En la ciucacl de Ayaadlo ti liia dofTlqo 24. -ie,.t*e nlOdillllld a,___, y el 
� 17. NIW& ... e IA 3 $$ 1 nae� aJnmpa!ICMl,W ill SflCunclD � del 
ano2019. 

1.5 CARttfRAS NOUSIONAUS QU( OFRfC£ 

1.6 PRfSUPUESTO REQUERIDO 
!1 pr� tequerido Plfil oair I05 m51Q5 de operadcin del prOCRSO de Admision I f'nlrllldo 
2020-! � ii la Slfflil de S/ 137101..11 

1. 7 FINAftCtAIUUITO 
s fianciamienm del promso de Amli5i6ri a Pregndo 2020-I seri ain � 
Dir� Meaudldas Piii' las tasas .cMalivu di i15cr1)CDI de postmnm en 5U5 
lil*as rnodllldades y enmion • mnstanms. el mismo � tiBle el �ldo en II t.,e 
1ep1...,..: 
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La iay N" 28411, t.ay Qenlnl del Sisblma teciaral c» Pr�. en su aana cisplllSicicin 
final es1ablec2: •1.m �esos generadas mmo mnsecuencia de la gestil5n de las a!fttr05 de 
produmcn v snares de las lffietsidades � deben ser uimados para culri 1os 
CD5IDs de operacian, flVl!f'Siones y carps impositivas de las cemros generadores de ilgresas. 
de emw sal:tos cisponties, l!S1DS pocnn se, ldzitclas pan el mnplmieotD de las meras 
presupuestales que procrame el pliego, en el marm de la aUIDnelmia estabieocla en el 
Articulo 18 de la cons1ilild6n PolrCica del Peru y la ley N" 30220, t.ey lritersilaria. Si el 
�o de las l'lll!tas impicara el uso de cichos bdos pu3icm para el page de 
reriluciones, esm no tencnn c.rimr remw1era1i'lo o pensionable, ri amtiturin base 
para el cilmo y/o ,� de beneficios, � o entrap algunl. 
La t.ey �ria 30220, dispane que cada Uriversidld es aUICnOml en su repnen 
l"ICfTNltivo de gobiemo, acao8mim, achinistrawo v eanimia>; en el aniaJo s, tunerill a.s 
sollre el rlgirMn econonlim, sen.la que "illlflb la po1estild autodetermnatiwa para 
admastnr y cl5panef' dEI patrinlanio ilsthdanal; asi mmo para fiar ID5 CRerias de 
generacicin y � de las reanas-. 
La Uriversidad Nacional de san c:ris1lmi de Huimanp tiene alJIDnOITlia academica, 
achnstnwa, ecnncirrm y normnva defflro del marm de la Ley urwarsitaria; en ese 
a,ntexto, awresponde �r el uso de sus rea.rsos captados <Wectamem9 por el 
desanclo de aaMdades autafinanc:iadas, eapc:iooales y especmcas en las depeudeocias 
acadimiais y �alivas de la urwersidad, fuen del horario normal de nbajo en 
funocin a� c» metas. 
La Uriversmd, genera reanos en la fuen1I! de FinanciamiemD Recirsos oncramente 
Aecaudados (RORI por las servic:ios educa1MJ5 y ldmi.snlivos que brinda a 1raves de las 
lifw'emes advidades sienclo 1n1 de elas el Proceso de Admisi6n a Pregrado que se 
audNncia para cubri' RS CD5IDs de oper-ac:i6n, carps i'nposi!was, mantanimielno y 
equpamienm, asi mmo el page de re11'iuiones eainomicas por el logro de metas 
ilmucionales al personal doc:l!nte v adrniuim ativo, las mismos que deben ser utmados de 
manen <iscrecional por el� de oqetivos y nwta.s presupuestarias. 
fl prcaso de adlNsi6n • llil UNSOt no mnespaude ii una actinlad acad!ma ...__ a 
estllliid:as de II Wliwefsill.d, 5ino ii IISl8ias memos en este caso post_.es ii Ila 
UN501 .- no tienen ...- tipo de vinmD ain la rnisrna, par ID tanta es una llmr 
nasim,• y � .- se reaka fuera • la j«nadl lllbaral de trallajo en base a la 
Manamil lrilenbria. 
En base a 10do lo rnendona«i se eabora el presenm pan de �mienlD a,rno reqmito 
pan el presenie Promso de Admisi6n 202o-t. 
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Desde su r&per1ln Iii I.Mai viene promsando el examen de adrnision en lu rncdalidades de 

DOlfOlAOOS ,ara loiS pnne, y � puestm del ordlln de m.iUI de lls flS1ilucianes l!dualovas 

de ... SIIC1ftdario 1!11 la repln de Ayaadx> y 1!I Vale del Rio � 811! y Mamro • VRAEM, 

diferwados � la instilul::ian �1iv1 de promdelm l6btno y n.ral, Im ecresactos de Im 

<JlleCias de altD rendimienm, ;1dpficados del aintro pre tnvanitario, depc,nist.as cailodos, 

'IQl'MS dl!I wroristno, a� per la viok!ncil sodo pditia,, personas a,n lisapacidad, 

� de loiS pueblos ndipnas andi'lo amazonims, sef\Sldl arren v triisladas inll!ma5 y 

eJl!l!mOS, y el aMt£N OltDNARJO. fn la uiwn. � se viene proosando dos eiamenes de 

aGnision II ano, pan dar mayor c,pcnridld I lo5 inll!regdos, especamera a loiS IUMIJI$ del 

quiMI) de sew'ldaril (ildmisiliri en el seg1#ldo semestre del ano). 

£n esta opcnunidld a proamri el OOtcCURSO DE AOMISION 4 flREGIAOO 2CmH, para lo aal se 

ha elabcndo el presenie PUN DE FUNaotUMIBITO 4UTORNANQADO, en el marm de ti Ley 

umenitaria H" 30220, fS1n*J, Aeglamen1D General y demas normas vcenm, para defnr tos 

objetivos, plarificar las Ktividades, matar meQ5 Y es1ramcas. aonocramar y a.ndutr el promso 

del mnarso de ii� Clln pranm, serildld y tr�enm. a,n las �danes nla!Sariu, 

para l<tni* estudiantllS � puedan 51CW estuci05 �es en las 28 Escuelas Prof8sionales"" 

Iii UNSCJi bmda KtuH'n4lfflL 

3 OBJETIVOS 

3.1 oarrnvo GENERAL 

ODntrtius mn el desarrclo de la e«DCion en II sociedad, plamior, cif\.rdr, promoaanar, 

CllnVOQf y promsar ef cnna,50 de amnisi6n � a la lnwet sidad Hadanal de .san Cl'is'lliml de 

HUamanp pan que lo5 ec,.sadas de II edlJCilCion seandaria y CJlr'OS puedan �r estucb en 111 

28 aa»Jas ProfHicnales que ofrec. Iii UNSOt; prancizando la calidad y 1nnspttencilt en II 

elibcncicSn, caliloOon y �oon de las reutados del eamen de � 
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3.2 OBJETIVOS ESPEciFICOS 

1. Cmtoc:ar pMtL8fllleS y mn el oadro dR vac:antes dR lu 2Jl escums Profesionalls que afrece 

la UNSQ1 en Ills modalidadu de eiia,er.ados y orclnariG. 

2. Aalaizaf, cl5enar y &barw el prCISpedD de adrnmllfl 2020-4 � � el promso de 

� par.a el uamen de .adriii6n. 

4.. Orp,mr I! mpll!menw IIS medid.ai de � y lrilnsparendi dll proceso dlt llmnision lf1 

las fH4ll de 1abondcf1, ciH.arTolo y aificadcf1 di las Wrr.nH. 

s. Plamicar, 1r.arniDr, � y dispolw el mauri.al y 1poyo lop5lia, reque,ida para el 

procso de .admisicin. 

; ,. 
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4 METAS A aJMPUR 

4.1 SUBCOMISION DE ELABORACION D£l PROSPECTO E INSCRIPCION 

de 

Elabomian, mpresion y 
clslrblci6n de 6 600 
prospedDS de adrnisian. 

MEJAS 

Mecial * w,r ilicila6i1: 
• 1.#1 ejempllr en fisial dll 

prospeaD de acrnisi6n. 
• C'arpata con la 

illfarmao6n 
Pl opOI ciol lidl por Ill 
cami5ian y lo5 
reprl!SMlatlllll de cada 
Faa.Dd. 

• FO!Dp'afias de la 
disriuocin del 
pr�alos 
pcstiant.s in5aitD5. 

• t nfarme respec:liYO. 

el • oansaliclici6n de -·--· sot,re las 
de a� oqewos y perfles de las 

21 carrens prdesialliles p opOI cianadl 
Iii por las �nll!S de 115 faamdes. 

de! • MYisilln de Iii breve llisWil, Yi5i6n y 
misi6n de II UNSOt en axirdinldon con la 
Oficini de Imagen lns1iludonil 

• ACtWizKi6n del recflmemD gener11 de 
aanisicin,. repme,111m npecificos, 
vacaftlaS, usu, aonagrama y pinajlS . 

• � de ta misi6n y vili6n de las 
Cif'rerti prafesicNales flDnles por lo5 
represtntanlltS de las F1DMadls en Ii 
OfflSil!n di Admisilln. 

• OClrreaion y discusal de la prop,em de 
prosplCID de all'niSicin en la CDniSi6n de 
AlffiSidn. 

• Clln'ea:icn di IAio. 
• tmpresicindel prospecm enla mprenta 

liciladi por la Univ• sidld. 
• DistriJUC:icin del praspeag efllrl lo5 

po5tlAanles ncritm II pr0C250 de 
admisicin. 

• Pf.,., 
Pr� 
Admisitin. 

• 1mp1ementar ·� proce.so 
ACinisicin. 

4,2 SUBCOMISION DE EXAMEN DE ADMISION 

4.! SUBCOMISION DE FISCALIZACION, SEGURIDAD Y ASPECTOS LEGALES 

08EM)S ACIMDilm5 MEJAS 
OfERATIVOS 

otljetilloa-- • Geslianar ti apovo qis1ia) necaario. • i..ognr que el PrOCl!SO 

lltaniliclr la • Diflnfr IIS mecldas de Slg\ridld que se van de Admisiaf1 2020-I de 
fisamcion, ii desarralar para m lOci"nienlD de kx la UNSOi en 1Ddils sus 
Mll'ridld y aspecms pos\UllnleS 'I e.f pul*o respe(II) It Proc:ao modllidades se 
legales def iroceso de de� 2020-I de la UNSOt. desarrclen de 

am'lisicln 202G-I de • 1nfonnlr a las pas11aras IClbre 115 mecidas l'NIIWi efieat, 
ll'linera eficaz y de 5eg\ridad que se va �r en el transpareml! y sarwa; 
In l'llpilrenta de ii lrlflSQll"SO del ptOCHO de in$a� ltllH, evnando cutlqimlr 
Lnvetsidad Nilcianal IUMte y desp,es del examen de acmisicn lipo de intromisian 
de san C'.ristabal de dela UNSOl irl!l,rlliil O exlerlliil que 
ttuama� para que • All!ndet de ffllftlf'a secsa lo5 redilmas Y �n dichCls 
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las egresa4m de Ill 
educacian � 
y OIJ'QS puedan 
PQ51Ular I i,wreur a 
� de las 21 
escuffi!S pr� 
q.e afrem II UNSOt. 
otlptiros bjledlkm 
•Visllr II 
� d9l 
Plln de Tnlbijo y �· .. CDmisicin de 
Adrnisian m II 
UNSQ1, an las 
a.spec3m 
relKiorada5 a:in la 
fiscaizacian, 
5ef\riditd y ilspedllS 
leptti d9l proc:mo 
de Amnisal 2020-I. 

• Sup«visal II 
PrOCtiO de Adrnisian 
2021),,j de .. IM50t 
en sus chersas lls 
� def 
precrado y 
poscndo. En .. 
prmer caso, la 
modiidid ardmna, 
emwadas, 
trutidos ilmrnos y 
blltmOS, StClftll 
profesianalzacicin; 'f 
en el secuncto caso, 
el de II ESQIIQ de 
Posgndo. 

• orpnizar lls 
meddas de 
prevencian y 
cisporw tu 
mecidas de 
JeClridi d en 11,dos 
las aam dll ProCl!:So 
de Aaffllian di Ii 
UNSOi - � y las mrnenes de 
adrnisictl en sus 
lifwenlllS 
modllidides. 

praumne par esaim respeai, a lits quejlls 
qu1 pudienn prese111itrSe en II Proceso de 
AdrMian. 

• l'Ublc:as- tripams rmvlllll5 a la � M 
IDdo el proaso dt acmisi!n. 

• coardinaf a:ln Wmdes lriteratariH, Ii 
R£NfC, palicillas; Mnmtio PWm>, 
Defensoria def Puelm y ac,05 para ejeQIQr 
11.s mecldas de secu,idld 'f 1nl'ISplflftm de 
lasPrOCHOS I»� 

• Orienlaf' I las i,greRtllm los piUCl5 i .NgUr 
rara en .. enlrlgil - rll0fld6n de CJll51aftCiH 
cl9 i1greso en las fed\is pragnrn.cas. 

• AfJOfM a II OficN de � y Promocian 
y a las demH suba111isia11es .n las procasas 
de diMiarl del promso de a4'Milin, 
mbcncilin y achnslracilin c» .. pruebl de 
1dmilicin 'f loptu; MfW1 el plan de 
iK2ivicadn y aonavvna elahc;ndu. 

• AISOlvw lls lifiDJDdes qu1 vayan � 
y san nemsariu dl5arral11tH lfl II 
desiirrolo dl!I pnuso de� de UNSCH 
-2020-I. 

prCICelO& y SUS 
rtillltacm. 

• � QIO � se 
.advilr1an HJDS 
lesivm I II lepidld, 
1nf1Spl(enda 'f 
segwidad del Procaso 
c» Adrnisian dt la 
UNSOi en 111das S4a 
madalidades, dlral'III! 
.. dtiarrolo del 
mismo O luefo de SU 
a*'1inlcion; 
proponer y l!Jjaa4ar 
mecldls. UlfnOMIS 
prevemivas y 
�entm I rwel 
�ativo y/a 
pcA!tiores mno son 
las de cwi<w JIINI o 
civi qui 
CCII respanitltr,. 
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• Geslianar y 
prcxnover Ii 
� en 
tDdos las iilc:IDS dll 
Procasode� 
dellUNSOt. 

• CDOrclna, can Ills 
Gins 5'b.ortliiio.ies 
en Dias las 
upec:lll,5 de! Promso 
de A� de II 
UN5Qt. 

•·• SUICOMISION DE SOPORTI: lOGiSTICO Y MARICETING 

oeElVOS ACrMOMJB MfiAS 
CMIElAlNOS 

Viilt:iiQr las utnll!gils - PrepwKian de .riidles, tr.-m, tamer, Ellbcnciiln y cifusian 
de rnrieting para .. spar publidwlo en 111cim, �ioclmr.. • afiches, tripdms, 
procmo de admisi6n CMam� v OlrQS. taMer' y spot en 
2020-f er, CXXlf"MliilOQ!n - Vajes de prornocilin, dlusion v rMdim ra<li*s, 
ain el Pf esidente de II CDflll'Oa1Dril .. proczsc de I� -.visivas y esailll5. 
comisian de A� 2a20-I a rwel klQl, rllioral y tllCionll.. - Put*Dd • nivel ml, r� y Prarnocian, '1ftlSi6n y 
orpnizar charlu de l'8Cionll cflArtas di arieraocin y convoaaia 11 promso . 
QI iel ltlOCrl vOQCional convocn:rii. de 1G'l'lisicn 2020-I. 

- Qlartu di orienDcion vocadanill en 
m«clNcicln ain las Esaas de 
FCJnnKian Prcnsianll I» la lMOt. 

Verincar, requerr y /4flOf'Af v 8IWiilt e1 nonne de A_., Im 
ps1iarar Im l'eCWSIOI, de las sarvicias/1�. reque, inienlm de 
fflilWii.s, Wl$UfflOS y � para • rim9 di II orden malllrillti, insumas, 
servidos neatArim dewvicim. .... y sertioa5 
pan el prOCESO de CDOl'cifiacial pan Ii prCMSicrl de llimentD5 requericbs p11ra ef 
admisicin pani el personal que pmicpa en .r promso prCXl!IO de aG'l'lisicn 

de admision. 202CM. 

s.s SUBCOMfSION DIE GIESTION ADMINISTRATIVA 
+ 

oeJtTIVOSOIUATNOS ACfMOAl)O MffAS 
£labour y ma,... � lis � de MSillnti de amisicin.. Ellbonr ellbra de 1daS 
adUlmda Ii AdUiizar Uldl � peilil.,. al Prepilt'W WI � 
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p-om50 de iildrnailin 2020 I mn la � 
SislerM1im" y ltdwlr la doalmenCaCi6n ......... 

car y entrepr et 
fomd,edc de 

Allataf y Variliaf el � de las mnliicacion de la5 
infarmes de pif1iciplnln 1n el examen de J8f1icipMlm en • 
ilanisian 2020 I. Olidado dll l!Qmen de 

1anmcin 
smdtar y reccc- las 
irdarmes de � 
dlsarroladls pot Im 
sanxillenms del aado 
cb'arE el examen de 
ICfflSi6n 
PlanAa de PIP de 
pe,Jmill dcaM! y 
aarasnwo.. 

Af10fV Iii c9usian, prcrnocilin y cmvocataria Dirurdr y ofenar IH 
II canaJrSO de iNlfNlion esallllils busondo aoir 

vaantes el l'UTWO de 
afreddo. 

PIMar la rl8Cilin de � s-a el 
desilrT<*I dl!I e,am.n de adrni5ian 2020 I CDordinir 
(urnorclinirio y ordiario) � 

� 
(apKillr Ills fwlCianes • deArTollr 1n el 
examen de � 2020 1. (usraor*-io y 
ordnirio) Qlor"dinlr ain la J\tl 

arnisi6n de seguridad 
Aaecicar I Im panitipantes pva el 

el desarr<*> del eJllffllll de admi5ilin 2020 1. 
lilJ. (Ulnclrcmwio y orcfrario) 
el 

�r en 
� de 
ilaividlde:s para 
promsoda 1Gnisian 

D 

S f51MlE6fAS 

Pilr1 81 OJ1,lplmemo • Im abje1MJ5 y meta5, que Im milmbrm de la ODmi5icin de Actni5ili,, y el 

personal �u1iwo mwoado 1il!rll! ta na,rporaoan de nuevas estrallpU IIC'in las 

� y uigenms 1aiales II fflisrna qw esta blAdl en: 

Ui orpnir.aoan de Im MiiiDI 05 en Sib CDffl&iDnes de 1rabajo bijD fep,MfflO Y Cllf1 WI piltt de 

1nbijo. 

In�, ac!Uilmcxin y ellburaoc5n de a inilrwnentm leg*5 d9 la OGAP y dl!I anino 

de 1miision en el marm de la Ley urwersbril, el esia1IJIO �do de ta UNSOt y demiis IIOffllil5 

lecales. 
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�• vii p;iciM Mb y lis rades sccilles.. Tlfflbilf1 II clfusicirl par los mecios racillu y 

-.visivos, lis OlltfeAIICiu de prenA, entrl'Yistas y a>ntadDS dlredm con las l!fflisaru laales, 

Viljes cit promocion, lifusiDn I lis r� VecntS de la ZDII none, mntro, W, el VRAfM y Ii msta 

penana, en cantaao ain IH �. ins1ilucianes educativis • niv1!I sea.net.no y ans 
ilsancils per1ineras. 

AeYliando a 1speam de inp;IC2D que se ccnsidera denlro del eona.so • � mmo Iii 

inwsian social y equidad CD'I a apen,1 da V101111tS para 1os pmwos wnnos clfennc:iados da 

a:i6lplS ll'banos y nni.s da II r1Ci6n Apcudlo y del VRAfM en 1Ddls las escums profesionallls, cit 

modo que IIJdos Ins IS1lJdian1H � la oportlritad de segur es1ldas trivrsitarias tn la UNSai.. 

Ponderadon lf'I la aiificxion deJ Uil1Mfl de admi5ion de ICUl!l'do I las al'HS de IH l50llllas 

promioNles •• que pos118n. 

R9Visicin del wnario del eumen de iHl'nisi6n misidenndo as ma� mmprencidas en ..... 

Ac.ldemica, OOIIDCiniemm y oara QenenJ., en a,nairdlncia ain los sabas de las 1signaturas que 

forman pH1e del o,riaJo de es1ld05 de II � silica RllglGr del Peru. 

lmplernM!adon de !Mjares mecanismm de segwidad mn el uso de IDI biomffims � par 

la ins1ilucicf1 en el ejercicio 2D1I a,rno par'II! del equr»mienlD de Iii O<.AP, Hi mno II ftm80Dn 

de video cam1,as en gJanes donde se llevari I Cilbo el eiramen de admision.. 

s�, monilllreo y evalulcicn de! promso cit mna,so de adrNsi6n 2020-'I, par1 farlnuar e 

irnpll!,'nefmt nuevos prOCl!dmie, .as y estrinacas en el c:ona.no de aanmcin 2020-I en la UNSOt. 

6 JUSTIFICAaON 

n lltin de f'lftianamier.-> AUIDmlnaildD permitn ta adeoadl ccnduaion del proceso de 

aGTisian I precndo 2020-I de la UNSOt y el qro de a Dlljelivoa5 y ffll!Qls nmudcmles, mn II 

promocicin y cifu5ian c» as mn-ens profesionltes, sellaianaT a los patt!.allleS mn per1ies de 

� accrdes a II prdMicin, mn las medidls de seruridad y �enca pi1n oar e numero 
de vaantes ofraciclu par cadl acum Profesianal 
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oansidlAndo liU neatJidldH 'f IJlillndu soc:il4ts, y Ii � de II calidld en Ii bmaoon 
� lrileniaril, mmo e5Wlllm la 1.ey ti' 30220, fanNr 1deaadlrnlra I a esullcas 

a,mo profesianiles aimpelMl!S, Hi a,rno ge,wa, nveslipdan cientifiat 'f � peninenll!, 

II pr� a*ural y emnsi6n lriversbril m1 respo,ublidld soda� p;1r1 qrar el dl&rrolo 

_.,... de Ii rfCilln y del PAis, se 1ienl mno pmtia inaitucianal � aura de 

indusicin social 'f de equidad, de modo que se � a 1115 p,enes que no 1iefwi rnayores 

cpcnndldes, ec,tsadm de la ecklacian basiea rlglUr de las in'1i11,ciones td!Dtivas piiilicas y 

pril,.ctis, l6tlaras y rinles y de 1115 l)l**1s andrlos y �. ui a,mo a Olra5inllresadm p;1r111 

quepuadln eslUCilr ..,,..,,,.. urwvsidld. 

UI � y ejecuciaf'I de es1a aaividld Nllf'nanc:iidl M ;istifica en el lspeaD eaincimia, 

y r-no.ro po,que 1115 �esm tapQdm aann Alliderl-. ..... m i:mms de qiendcin de la 

adividld y ademli el llpo,11! a II UNSOt y Im �lclos generM115 serin de &ff ckpolliliidad que 

perml*in a.wnpir m1 a abjeliYol y meas ins1iludonillS. 

7 BASELEGAl 

., COnslilualin Poltica dll Peru. 

.r l.ey �sitaria N! 30220 • 

.r Ley N! 27..._ l.ey de fir� �611 atinl Qelwal. 

,I' U1 l.ey rt' 214U, 1.ey Gener.I de! 5is1llmi l'edoral de Pr�, aarta cilpmi66,I 

fftal 

,I' 1.ey N" J0a1, 1.ey del PrtillpUe51D def S«aDr P!:tlicD � Ii MO Fisal 2019. 

" Es&il1UII> de II IJNS01 vvsicn 2.0, 2016, aprot.dD mn IIMducicifl de Asambleil 

LnversiUliil N! 003-�U . 

., � Gl!nerlll ma U1Wersmd NIOal'lal de Siin0is1litial de tU1m.a� . 

., PlinEs1r'II� lns1RUOOnll 

,I' RegtatMnlD de Iii OficN Gener.II de Aclrr&in y Promoain de la UNSOt. 

., AlpnWIIO GMeraJ dll aonano de� 

., oremva rt' 1X12.� 

,I' O.eaivl tt' 001.2017-0P-OGPP-UNSOt. 

,I' 0.-eaiva 'II' 001.2017- UN5CH-OGA. 

., Onai¥ll 'll' ()()>� 

8 BENEROARIOS 
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8.1 POBLACION BEHEFICIARIA 

(.on ef proceso de admision a la UNS01 � benefidara cittctltmente a IOS estuciantes egresadoS CE II 

eduaciOO basiQ retlAar Y demas intercHdOs a rivd reaional, N<ional e intemilcional, ffl el qro de 

una carrera profesional de su �erenda y wad6n. 

Los qresos reaUdado5 una vez cubierto los costos de operad6n de la acthlidid, en et que se 

retribuyen a los doeentes v aG'ltiBS"tntr.l05 � partidpa,jn en el pnxeso, peffllitiran el 

cunplimiento de ras metas lnstitudonales. 

9 PlAZO OE EJECUCION Y CRONOGRAMA 

El presente Plan de fundonamiemo Autofinanciaoo com!Sponde lll proceso de admlsi6n del 

calendarioAademico(Examen de Admision 2020-t} yprimero del presente ejefddofisal ytendri 

un penOdo de ejecudcin de Julio a ckiembn! 2019, °""° cronacrama de acti� 1enera1es y las 
actiliidltdes de cada comision se detallan en ei � plan. 

l'tlOCIIODE--A -- 



I 
IIIVEIIIIAI 111:lllll IE Ill CIIIT81AL IE IIAIANCA 

RESOLUCION RECTORAL 

. N° 8 8 2 -2019-UNSCH-R 

-18- 

10 PRfSUPUESTO 

10,1 RESUMEN DE PltESUPUESTO 

fl OJIG"C> ft' 10.1 deGII • resurnen clel �lti1D def Plan• fWICGI.,.,., AUla&andldo clel 

Promso di A� 2020-t. 

AclcJeisirm de IMnes 
1'1110 par SrtidOli 
�� 

S/ 15651 . .31 
SI 101142.&0 
Sf SlS 200.00 

S/13770U1 

lM egresos UMle .i ptOCHO de idrnai6n 2020-f serin en Im COSTOS DE OPERA06N OE U. 

ACllVIDAD, COIII El SICiUlfHT£ OETAUf.. 

se rumnin enlas � naos: 

INGASOS 

SI � � reawdadlin par � de TaSI EducalivH de prmpeaD de •Cffilicin, inKripcidn 
di � y � de ClllliStilftalS de qreso en el prottiO de � 2020-f la MN de 
S/ l 2fil 580.IICI 

SMOO A FAVOfl DE LA UNSOI 

l1JIIO de las � anwiores, el ptOC2SO de� 2Q2(M dljlri un saldo de S/ 6l7 7ft.11 
a mo« de a UN50l 

11 ANANOAMIENTO 

can Im AecWS05 Dremtnlfllll AIOudidas - AM par el Procmo • Admisi6n • P'IC"do 2020-I 

pracn,mada. 

En Anem se detBli lls MICioMs y r� Oii perSClllil domlle y a'*nnsn1iwo d9 ta 

UN501 que paniciparin en el p-oc:aso de a1ffilicn, par curG' serwial fia"a de la jamlda normal de 

trabljo l*'cain 115 rWilucianes eaNfllic:u a:nap11ulien111. 

ANEXO 
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FUNCIONES Y RESPONSABIUOADES DEL PERSONAL CONVOCADO 

FUNCIONES Y RESPONSABIUDADES DEL PERSONAL DE LA UNSCH 

1. SUPERVISOR GENERAL 
06 MESES 
a) Supervisar de manera general todas las comisiones y subcomisiones durante todo el proceso de 

admisi6n en las modalidades exonerados y ordinario. 

2. SUPERVISOR DE LAS ACTIVIDADES DE LA COMISl6N DE ADMISl6N 06 
MESES 
a) Monitorear cada una de las actividades de las comisiones de admisi6n durante todo el proceso 

de admisi6n en las modalidades exonerados v ordinario. 

durante todo el proceso de admisi6n en las 

06 MESES 
a) Elaborar y presentar el Plan de Funcionamiento Autofinanciado de la OGAP para cada proceso de 

admisi6n, en coordinaci6n con las comisiones de la Oficina, integrado por los docentes 
representantes de las diferentes facultades de la UNSCH. Dicho Plan debe ser aprobado en sesi6n 
ordinaria de la OGAP. 

b} Elaborar e implementar programas y/o proyectos para la OGAP. 
c) Elaborar documentos de gesti6n (directivas, recomendaciones del 6rgano de control, entre otros} 

a pedido de la instancia superior. 
d) Elaborar propuestas de mejora para la organizaci6n, proceso y examen de admisi6n a nivel de 

pregrado. 
e) Monitorear el proceso de exarnenes de pregrado en las modalidades de exonerados y ordinario. 
f) Emitir opiniones sobre todas las consultas que se realicen en materia de actividades espedficas 

de cada comisi6n de trabajo. 
g) Asesorar, vigilar y exigir el cumplimiento de las actividades establecidas en los planes de trabajo 

de cada comisi6n de trabajo. 
h) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias y a las labores programadas para el cargo, las 

cu ales deben consignarse en el libro de control de la OGAP. 
i) Actuar con transparencia, imparcialidad y equidad. 

5. PRESIDENTE DE LA COMISION DE ADMISl6N 
06 MESES 

a} Representar, convocar y presidir al Consejo consultivo y sus respectivos delegados. 
b] Presidir y dlrigtr todos los procesos de admisi6n. 
c) Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto Universitario Reformado, el Reglamento 

General de la UNSCH, el Reglamento de Concurso de Admisi6n, el Reglamento de la Oficina de 
Admisi6n v Promoci6n (OGAP) y los acuerdos del Consejo Consultivo sus delegados v sus 
directivas. 

d) Coordinar con las autoridades universitarias, instituciones publlcas y privadas a fin de garantizar 
el normal desarrollo de los examsnes de admisi6n. 
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e) Elaborar el informe de cada proceso de admisi6n y presentar a la Oficina de Admisi6n y 
Promoci6n para su aprobaci6n. 

f) lnformar a la opinion publica sobre los aspectos de competencia de la Oficina de Admisi6n y 
Promoci6n {OGAP). 

g) Remitir a la Oficina de Trarnite Documentario y Archive Central los expedientes verificados de los 
ingresantes. 

Resolver los reclamos y quejas que pudieran presentarse en el proceso de admisi6n, en 
coordinaci6n con la Comisi6n respective. 

h) Remitir el lnforme-memoria al Vicerrectorado Academico en un plazo de 15 dfas de finalizada su 
gesti6n. 

1. MIEMBROS DE LA COMISl6N DE ADMISl6N 

06 

Proponer al Jefe de la Oflcina el diseno del examen de admisi6n. 
Publicar la relaci6n de los postulantes aptos para el examen de admisi6n. 
Planificar e implementar acciones para comprobar la eficiencia y aplicaci6n de Software, 
mediante auditorfa antes del proceso de admisi6n y garantizar cero errores en cada proceso. 

c) Supervisar el procesamiento, calificaci6n y publicaci6n de los resultados del examen de admisi6n. 
d) Organizar y disponer el material bibliograflcc y logfstico para facilitar la elaboraci6n de los 

exarnenes de admisi6n. 
e) Presentar el informe de gesti6n al Jefe de la Oficina de Admisi6n y Promoci6n. 

Comision de Elaboracion de Prospecto y Proceso de lnscripdon. 
MESES 
a) 

Comision de Fiscalizaci6n, Seguridad y Aspectos Legales 
06 MESES 

a) Supervisar el registro de inscripci6n de los postulantes por Escuela de Formaci6n profesional y 
Modalidades. 

b) Supervisar la recepci6n y verificaci6n de los registros para la expedici6n de las constancias de 
ingreso. 

c) Supervisar la correcta impresi6n de la ficha unlca de dates personales para la matricula de los 
ingresantes. 

d) Disei'iar mecanismos de verificaci6n de la identidad de los postulantes. 
e) Velar por la implementad6n, seguridad y Transparencia de los examenes de admisi6n en cada 

uno de los locales designados para tal fin. 
f) Garantizar la custodia del banco de preguntas, tarjetas 6pticas de identificaci6n y de respuesta 

durante el proceso del examen de admisi6n. 
g) Organizar y disponer las medidas de seguridad necesarias para el ingreso y salida de los 

postulantes, docentes, personal de apoyo y otras personas convocadas a los locales donde se 
elabora, aplica y califica el examen. 

h) lmplementar las medidas de seguridad para evitar el fraude, suplantaci6n y la sustracci6n de la 
prueba en el proceso de admisi6n. 
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i) Presentar el informe de gestion al Jefe de la Oficina de Admision v Prornocidn. 

Comisi6n de Soporte Log{stico v Marketing. 
06 MESES 

a} Planificar, tramitar, implementar y disponer el material logistico necesario para el proceso de 
admisi6n. 

b) Viabilizar las estrategias de marketing para los exarnenes de admisi6n. 
c) Apoyar y elevar el informe de conformidad de los servicios/adquisiciones, oportunamente para el 

tramite de la orden de servicios. 
d) 
e} 
f) 

06 MESES 
Realizar las funciones de la Secretaria Ejecutiva. 
Coordinar con el Jefe de la Oficina de Admision y Prornocion. 
Tener actualizado el libro de actas y la documentaci6n correspondiente de todo el proceso de 
admisi6n. 
Brindar apoyo logfstico al Jefe de la Oficina de Admisi6n y Promoci6n. 
Presentar, oportunamente, el proyecto de presupuesto desagregado para cada proceso de 
admisi6n. 
Apoyar al Jefe de la Oficina de Admisi6n y Promoci6n en la elaboraci6n del informe de gesti6n 
(administrativo, acadernico y econ6mico) despues de cada proceso de admisi6n. 

g) Sistematizar y actualizar el archivo documentario del proceso de Admisi6n 
h) Presentar el requerimiento del presupuesto, la ejecuci6n del pago y la recepci6n de los bienes en 

coordinaci6n con la Oficlna de Admisi6n y Promoci6n. 
i} Realizar el seguimiento a Ios procedimientos administrativos y de gesti6n. 
j) Partlcipar en los procesos de selecci6n de las licitaciones y la adjudicaci6n que realice la oftcina 

de abastecimiento, con el presupuesto de la Oficina de Admisi6n y Promoci6n. 
k) Elaborar el presupuesto desagregado para cada proceso de admisi6n. 
I) Presentar el informe de gesti6n al Jefe de la Oficina de Admisi6n y Promoci6n (F-6). 

SUBCOMISIONES PERMANENTES DURANTE EL PROCESO EXONERADOS Y ORDINARIO 

7. COORDINADOR TfCNICO Y ORGANIZACl6N DEL PROCESO 
06 MESES 

a) Organizar y coordinar las diferentes actividades del Proceso de Admisi6n. 
b) Participar en la elaboraci6n y correcci6n del prospecto y otros documentos. 
c) Proponer estrategias de seguridad ante la comisi6n y de proceder a su implementaci6n. 
d) lmplementar las estrategias aprobados por la comisi6n en su aplicaci6n. 
e) Supervision y verificaci6n de calidad en la elaboraci6n de los examenes de admisi6n. 
f) Asesorar al personal de la OGAP en la elaboraci6n de la documentaci6n a la Comisi6n de 

Admisi6n. 
g) Coordinar la elaboraci6n de la documentaci6n de ingresantes {ambas modalidades) y de 

anulados de Ingreso con las comisi6n de expedici6n de constancias y FUMES. 
h) Orientar la Elaborar la informaci6n para la expedici6n de las Resoluciones Rectorales de 

Admisi6n. 
i) Laborar durante todo el proceso de Admisi6n de 4 a 8pm. 
j} Elaborar la relaci6n de pabellones, aulas, carpetas, sefializaciones. 
k) Coordinar la elaborar de rotulos para los sobres. 
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I) Coordinar la elaboraci6n del disefic de las gigantografias de piano de los pabellones donde se 
administra el examen. 

m} Elaborar el listado de convocados para el apoyo en el proceso. 
n) Coordinar con la comisi6n de publicidad y prever material para la difusi6n. 
o) Supervisar la labor de los convocados en las diferentes actividades. 
p) Presentar el informe de su trabajo y realizar la entrega de la informaci6n al personal de OGAP 

para su custodia documentadamente (F-7). 

8. ACREDITACION OE REQUISITOS OE LA MODAUOAD DE EXONERAOOS 03 
MESES 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 

contrario sera reemplazado sin derecho a redamo. 
Constituirse en la oficina General de Admisi6n y Promoci6n de lunes a viernes de 4 a 8 p.rn, y los 
sabados y domingos tarde y maiiana previos y durante el examen. 
Asesorar las actividades del Proceso de Admisi6n. 
Asesorar la correcci6n del prospecto y otros documentos . 

....... ..,.c,• La calificaci6n de los expediente de la modalidad exonerados de acuerdo a los requisitos exigidos 
en el Reglamento del Proceso de Admisi6n. 
En caso de presentarse algun imprevisto, sera resuelto por el presidente de la Comisi6n de 
Admisi6n. 
Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 9) 
como sustento de pago. 

9. PERSONAL TECNICO DE APOYO LOGiSTICO, PUBUODAD 6 
MESES 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 

contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
b) Constituirse en la oficina General de Admisi6n y Promoci6n de lunes a viernes de 4 a 8 p.m. y los 

sabados y domingos tarde y mafiana previos y durante el examen. 
c} Apoyo en la movilizaci6n de prospectos a las entidades financieras 
d} Apoyo en la difusi6n de la convocatoria y/o propaganda del proceso 
e) Conocer y supervisar al personal de acondicionamiento de locales. 
f} Estar a disposici6n de la Coordinaci6n para realizar trabajos propios del proceso. 
g) Supervisar el numerado de las carpetas. 
h) Apoyar en todas las actividades que la Coordinaci6n lidera y son propias del proceso. 
i) Supervision del pegado de las listas de postulantes de cada aula. 
j) Publicar la relaci6n de postulantes. 
k) Apoyar el traslado de los equtpos bienes y enseres con fines del proceso asi como la devoluci6n a 

la OGAP cuando termine el proceso. 
I) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 9) 

como sustento de pago. 

10. CONDUCTOR DE LA MOVILIDAD ASIGNADA A LA OGAP 6 
MESES 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 

contrario sera reemplazado sin derecho a redamo. 
b) Constituirse en la oficina General de Admisi6n y Promoci6n de lunes a viernes de 4 a 8 p.m. y los 

sabados y domingos tarde y rnafiana previos y durante el examen. 
c) Se hara responsable de la conducci6n del vehiculo asignado a la OGAP en todas las actividades 
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propias del proceso. 
d) Recabar la relaci6n de los docentes elaboradores de examen y administrativos que cumpliran 

diferentes funciones encomendadas. 
e) Recabar los telefonos y direcciones actualizadas por el representante de cada Facultad 

(miembros de la CA). 
f) Garantizar el recojo de cada uno de docentes y administrativos en su totalidad, evitando 

justificaciones. 
g) En caso de la negativa de aigun citado, registrar en observaciones los argumentos vertidos por el 

mlsmo. 
h) Movilizar a los encargados de la publicidad local y fuera de ella. 
i) Estar atentos al requerimiento de los miembros de la comisi6n ode las autoridades competentes 

incluidos poHcfas, ftscales u otros relacionados con el proceso. 
j) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 

adj unto} como sustento de pago. 

11. SOPORTE TECNOlOGICO 
03 MESES 

Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 
contrarto sera reemplazado sin derecho a recfamo. 
Constituirse en la oficina General de Admisi6n y Promoci6n de lunes a viernes de 4 a 8 p.m. 
Validar los reportes de la finanderas en el proceso de inscripci6n de los postulantes ordinaries 
Validaci6n virtual en la modalidad de exonerados. 
Mantenimiento de la Red interna. 
Mantenimiento de Software de aplicaci6n. 
Rectificaci6n de data en la Base de Datos de Admisi6n. 
Desempenarse como punto de atenci6n del proceso de admisi6n. 

i) laborar durante todo el proceso de Admisi6n. 
j) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 

adj unto) como sustento de pago. 

12. INFORME FINAL 
03 MESES 

a) Previa convocatoria, asistlr puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 
contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 

b) Constituirse en la ofrcina General de Admisi6n y Promoci6n de lunes a viernes de 4 a 8 p.m. 
c) Conocer en su totalidad todo el contenido del prospecto de admisi6n. 
d) Brindar informaci6n y orientad6n sobre los contenidos que deben presentar los postulantes 

antes y despues del proceso de admisi6n. 
e) Recopilar la informaci6n desde la inscripci6n diariamente de los responsables de Soporte 

tecnol6gico. 
f) Coordinar con la subcomisi6n administrativa de revision de expedientes para la adecuada 

informaci6n a los postulantes y evitar errores para el proceso. 
g) Contrastar la relaci6n de admitidos con la relaci6n de ingresantes. 
h) Verificar contabllizando las carpetas de los ingresantes y procesar el informe final del proceso 

para su aprobaci6n ante el Presidente. 
i} Realizar el informe y la relaci6n por escuela para su remisi6n de los FUMES. 
j) Realizar el informe y la relaci6n de carpetas para su remisi6n a la Oficina de Archivo Central. 
k) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente vlsado (formato 

adj unto) como sustento de pago. 
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13. FEDATARIO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DURANTE EL PROCESO 
MESES 
a) Controlar la asistencia diaria de las diferentes comisiones. 

14. ORGANIZACl6N Y DEVOLUCJON DE MATERIALES 
20 ofAs 

03 

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 
contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 

b} Constituirse en la oficina General de Admisi6n y Promoci6n de lunes a viernes de 4 a 8 p.m. 
c) Preparar los tikets para numeraci6n de carpetas, el recorte de servilletas y otros. 
d) Preparar los diferentes sobres (impresi6n, rotulado) segun necesidad y especificaciones tecnicas 

de la Coordinaci6n logfstlca: 
> Sobre : Listado de postulantes por aura con fotografia. 

Sabre: Fichas 6pticas de identificaci6n y de respuestas en blanco. 
Sobre: Fichas 6pticas- Hojas de IDENTIFICACION. 
Sobre : Fichas 6pticas- Hojas de RESPUESTAS. 
Sobre : Fichas de inscripci6n - Declaraci6n Jurada 
Sobre : 05 fichas 6pticas en blanco para coordinador de pabell6n. 
Sobre : Examenes de admisi6n. 
Sobre : Reserva de examenes para coordinador de pabell6n. 
Sohre : Materiales: Lapicero azul, lupa, tamp6n huellero, servilletas, ligas, bolsas, tickets. 
Sobre : Contiene sobres: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 9. 

e) Habilitar los materiales requeridos para cada uno de los sobres y colocar en cada sobre el N" de 
materiales de acuerdo a la cantidad de postulantes por cada aula. 

f) Contabilizar las fichas 6pticas en blanco de acuerdo a la cantidad de alumnos por aura. 
g) Seleccionar el material de logistica, considerando su efectividad en el uso comprobando 

previamente su buen estado bajo responsabilidad. 
> 1 Lapicero azul, 
j;. 1 lupa, 
)- 1 tampon huellero, 
� Servilletas 
� Hojas numerados, 
> 10 ligas, 
:i,.,. 05 bolsas de plastlcos (para recojo de objetos personales de los postulantes) 
� OS tickets. 
},, sobres: 1, 2, 3, 4, S, 6, 9. 

h) Separar los sobres para el examen y de reserva para el coordinador debidamente rotulado y 
enviar al rectorado para el embolsado de los examenes de adrnision. 

i) Preparar las cajas rotuladas por pabellones y nurnero de aulas. 
j) Realizar el control de calidad de la labor realizada, para garantizar el contenido de cada sobre. 
k) Debera presentar su informe final de las funclones asignadas debidamente visado (formato 

adjunto) como sustento de pago. 

15. RESPONSABLE DE CfTAC16N DE CONVOCADOS 
02 DIAS 

Deben contar con movilidad (en Moto) 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la Comisi6n de 
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Admisi6n, o case contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
b) Recabar la relaci6n de la citaci6n de convocados docentes y administrativos. 
c) Recabar los telefonos y direcciones actualizadas de los representantes de Facultad (miembros de 

la Comisi6n de Admisi6n}. 
d) Garantizar la citacion de docentes y administrativos en su totalidad, evitando justificaciones. 
e) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 

adjunto) como sustento de pago. 

16. ACONDICIONAMIENTO DE AMBIENTESOE TRABAJO 
02 DIAS 

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 
contrario sera reemplazado sin derecho a redamo. 
Acondicionar las salas de reunion del rectorado para los procesos de admisi6n exonerado y 
ordinario, y estar al tanto de alguna necesidad de los miembros de la comisi6n con quienes 
soluctonara cualquier imprevisto. 
Entregara debidamente acondicionado las aulas. 
lmplementar carpetas en las aulas en 50 unidades. 
Debera pegar la numeraci6n a las carpetas. 
Colocar la ficha 6ptica en A3 y c6digo de aula en la pizarra. 
Pegar la Relacion de postulantes por aula 
Pagar el c6digo del aula. 
Apoyo en desplazamiento de material es. 
Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 
adj unto} untco sustento de pago. 

17. RESPONSABLE DE OUPLICADORA: SOBRES Y FUMES 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CA, caso contrario 

sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
b) Prever y/o Requerir materiales de impresl6n para el internamiento en el proceso de exonerados 

y ordinarios. 
c) La impresi6n de los sobres para el proceso de acuerdo al requerimiento de la Coordinaci6n 

logfstica. 
d) lmpresi6n del formato de FUMES de acuerdo al requerimlento del personal responsable. 
e) Realizar el traslado de los bienes materiales y equipos al lugar de internamiento. 
f) Habilitar los equipos necesarios para garantizar la impresi6n de los materiales sin contratiempos 

bajo responsabilidad. 
g) realizar la devoluci6n de Ios equipos y los sobrantes de los materiales trasladados para el 

intern a mi ento. 
h) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 17) 

unico sustento de pago. 

OPERADOR DEL MOTOR CON GENERADOR ELECTRICO 
02 DIAS 

a) Garantizar el manejo correcto del generador electnco tanto en el proceso de admisi6n 
exonerados como ordinario, quien debe estar al tanto de algun percance con la energia electrica 
en el local designado (Rectorado} 

b) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato) 



I 
IIIIEIIIIII IICIIIIIL IE Ill £111T8BAL IE 11111111 

RESOLUCION RECTORAL 

. N° 882 -2019-UNSCH-R 

-26- 

unico sustento de pago. 

18. FEOATARIO PARA EXAMEN EXONERADO Y ORDINARIO 
04 DfAS 
Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la OGAP, caso contrario 
sera remplazado sin derecho a reclamo. 
c) Dar fe de las actividades del examen de exonerado 
d) Dar fe de la actividades del examen ordinario 
e) Dar fe de los resultados antes, durante y despues del proceso. 
f] Convocar a los miembros de! Consejo Universitario el dia del examen (Domingo) para su sanci6n 

de los postulantes admitidos de exonerado y ordinaries. 
g) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado [formate 18} 

unico sustento de pago. 

19. ASESOR JURfDICO (EXAMEN DE EXONERADOS- ORDINARIO) 
04 DIAS 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la OGAP, caso 

contrario sera remplazado sin derecho a reclamo. 
Responsable en nombre def titular del pliego de acompanar a cada de las autoridades (Fiscales) y 
de hacer las denuncias respectivas. 
Hacer el seguimiento sabre los implicados antes en el proceso y despues del proceso para 
deslindar responsabilidades de personal sorprendido con instrumentos o disposltlvos 
electr6nicos, celulares, USBs o cualquier objeto encontrado en los postulantes. 

d) Acornpanar a la polida de investigaciones o las que apoyen en el proceso para esclarecer los 
acasos previstos y no imprevistos. 

e) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formate 19) 
unlco sustento de pago. 

20. JURADO EVALUADOR DE EDUCACION FISICA (EXONERAOO-ORDINARIO) 04 DIAS 
a) La evaluaci6n de la aptitud ffslca y habilidad deportiva se efectua por lo menos 48 a 72 horas 

antes del examen ordinario. 
b) la Comisi6n de Evaluaci6n de la aptitud fisica y habilidades deportivas de los postulantes a la EFP 

de Educaci6n Fisica estara presidida por el Presidente de la CPA o su representante, e integrada 
por un miembro de la CPA y dos docentes de la EFP de Educaci6n Fisica designados por su 
Consejo de Facultad. Con una semana de anticipaci6n, la Comisi6n de Evaluaci6n presenta a la 
CPA la cartilla de evaluaci6n, para su aprobaci6n y posterior remisi6n a la Oficina de Informatica y 
Sistemas. 

c) La evaluaci6n de aptitud fisica y habilidades deportivas consta de lo siguiente: 
d) EVALUACl6N DE APTITUD FiSICA que tiene como puntaje maxima 160 puntos, repartidos en {a) 

Test de Resistencia Motora (puntaje maxima: 80) y (b) Test de Velocidad Motora (puntaje 
maxima: 80) 

e) EVALUACION DE HABILIDADES DEPORTIVAS con puntaje maximo de 240 puntos, repartidos en (a) 
Test de Basquetbol (puntaje maxima: 80), {b} Test de Voleibol (puntaje maxima: 80) y (c) Test de 
Futbol (puntaje maxima: 80) 

f) El test de resistencia motora es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.2., El postulante debera correr 
la distancia de 2000 y 3000 metros, respectivamente, en el menor tiempo posible. 

g) El test de Velocidad Motora es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.3. El postulante se ubica en 
partida alta, un pie adelante y el otro atras, corre a una sefial lo mas rapido posible una distancia 
de 40 metros. 
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h) El test en la disciplina de basquetbol es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.4. El postulante realiza 
durante 1 minuto (varones) y 1 minuto con 15 segundos (damas) entradas en doble ritmo con un 
dribling hacia ambos tableros, partiendo de la linea central del cam po. 

i] El test en la disciplina de voleibol es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.5. Para esta evaluaci6n al 
postulante se le envfa el halon y realiza una recepci6n, voleo y golpe al bal6n, de tal manera que 
pase la red. Ejecuta 10 intentos. 

j) El test en la disciplina de futbol es evaluado de acuerdo a la Tabla IV.6. Segun sea el postulante 
var6n o dam a sigue las instrucciones siguientes: 

k) La Comisi6n de Evaluaci6n de la aptitud fisica y habilidades deportivas de los postulantes a la EFP 
de Educaci6n Ffsica presenta al Vicerrectorado Academlco los resultados de la evaluaci6n y la 
Oficina de Informatica y Sistemas los publicara al dfa siguiente de la evaluaci6n. 

I) Los resultados de la Comislon de Evaluaci6n de la aptitud fisica y habilidades deportivas son 
inobjetables e inimpugnables. 

21. JURADO EVALUADOR DE MEDICINA HUMANA {EXONERADO Y ORDINARIO) 
04 DfAS 

La evaluaci6n de la entrevista personal se efectuara 48 a 72 horas antes de la prueba escrita de 
conocim ientos. 
La Comisi6n de evaluaci6n de la entrevista personal estara presidida por el Director de EP de 
Medicina Humana, dos profesionales medicos adscritos a la EP de Medicina Humana 
(reconocidos por el decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud) y un miembro de la Oficina 
General de Admisi6n y Promoci6n (OGAP). 

c) La entrevista personal es una comunicaci6n fundamentalmente verbal, entre los miembros de la 
comisi6n de evaluaci6n de entrevista personal y el entrevistado con unos criterios claramente 
establecidos. Con este procedimiento se evahia la actitud que tiene el postulante para adaptarse 
a los requerimientos y exigencias. Las entrevistas seran 

d) Semiestructurada: No siguen una secuenda de preguntas fijas, aunque sf se adecua a un 
esquema o pauta general. 

e) La entrevista personal se desarrolla en las instalaciones del claustro universitario. 
fl Se recomienda puntualidad absoluta. 
g) Vestimenta adecuada y discreta. 
h) Los criterios de la entrevista personal de la modalidad postulantes exonerados de la EFP de 

Medicina Humana y para los alcances del presente reglamento, son los siguientes: 
i} La Comtslon de evaluacton de la entrevista personal tomara en cuenta los siguientes criterios de 

orden para la realizaci6n de la entrevista personal: 
j) la evaluaci6n de los criterios a, b, c yd seran realizados por el profesional medico miembro de la 

comisi6n que cuente coo las competencias adecuadas para la formulaci6n de preguntas del 
criterio respectivo 

k) La evaluaci6n del criterio e se reahzara de manera conjunta al termlno de la entrevista v previo a 
la realizadcn del ensayo por parte del postulante. 

I) La evaluaci6n del criterio f se realtzara de manera conjunta por todos los miembros de la 
Comisi6n, para cada una de las modalidades del alcance del presente Reglamento. 

m) Para cada uno de los criterios evaluados en la entrevista personal se utilizara la escala de tipo 
Lickert, conforme lo siguiente: 

n) Los resultados de la evaluaci6n de la entrevista personal junto con los de la Evaluaci6n de 
Historial Acadernlco se entregaran en sobre lacrado a la Oficina General de Admisi6n y 
Promoci6n (anexando los medios verificatorios de cada uno de ellos), al dia siguiente de la 
Evaluaci6n. 

o) Los resultados de la Comisi6n de Evaluaci6n de Entrevista Personal son inobjetables e 
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in i mpugna bles. 
p) La consolidaci6n de los resultados finales sera realizado por la Oficina General de Admisi6n y 

Promoci6n, solo de entre aquellos estudiantes que en la prueba escrita hayan superado la nota 
mfnima de 275 puntos; a cuyo resultado se sumara los resultados de la evaluacion de historial 
academico y la evaluaci6n de entrevista personal. 

22. CONDUCTORES DE VEHICULO 
04 of AS 

Deben contar con movilidad (Camioneta de la UNSCH) 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CA, caso contrario 

sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
b} Recabar la relaci6n de los docentes elaboradores de examen y administrativos que cumpllran 

diferentes funclones encomendadas. 
Recabar los telefonos y direcciones actualiz:adas por el representante de cada Facultad 
(miembros de la CA}. 
Garantizar el traslado de cada uno de docentes y administrativos en su totalidad, evitando 
justificaciones. 
En caso de la negativa de algun citado, registrar en observaciones los argumentos vertidos por el 
mismo. 
Estar atentos al requerimiento de los miembros de la comisi6n ode las autoridades competentes 
incluidos polidas, fiscales u otros relacionados con el proceso. 
Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formate 22) 
unico sustento de pago. 

23. ElABORACION, IMPRESl6N, COMPAGINAOON Y EMBOLSADO 02 DIAS Y 01 
NO CHE 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CA, caso contrarto 

sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
b} Los convocados (formuladores de preguntas, corrector de estilos, digitador de prueba, equipo de 

lmpresion, miembros supervisores y otros) se lnternaran guardando la debida reserva. 
c) Los convocados trabajaran en equipo en la compaginaci6n y embolsado de las pruebas. 
d) En los ambientes a desarrotlarse dicha actividad se debe deshabilitar la Red (LAN Y WAN) de 

todas las computadoras, asl como la red telef6nica, internet y Wi-Fi en el local de trabajo. 
a) Cumplir el Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de tos que partlclpan en el 

proceso, seran inmediatamente retirados del local por disposici6n de la comisi6n de admisi6n, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
procedimiento disciplinario correspondiente. 

b) Los cases no previstos en el instructivo seran resueltos en el memento por los miembros de la 
comisi6n de admisi6n. 

c) neberan presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado como unico 
sustento de pago. 

FORMUlAOORES DE PREGUNTA 
a) No deben contener informaci6n ofensiva para algun grupo social. Las preguntas deben ser 

lndependientes; la informaci6n contenida en una no debe sugerir la soluci6n ni debe ser requlslto 
para contestar otra pregunta. 

b) Las preguntas pueden ser informativas, contextualizadas y de diverso formato, que busquen 
evaluar el conocimiento, las competencias y habilidades de los postulantes. Ver ejemplos en 
formate de preguntas. 

c) Las preguntas deben ser elaboradas para el nivel academico de los postulantes provenientes de 
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la Educaci6n Secundaria. 
d} las preguntas deben ser redactadas con oraciones breves, utilizando una combinaci6n sernantlca 

y slntactica simple. 
e) Para cada pregunta habran cinco alternativas de respuesta coherentes y solamente una de las 

opciones sera la respuesta correcta. 
f) Se debe procurar acompaiiar a las preguntas con graficos y figuras, a fin de evaluar la 

competencia de los postulantes. 
g) Los datos guia que uso para elaborar la pregunta deben citarse al pie de pagina, indicando el 

autor y nurnero de pagina del texto. Ver formato de pregunta 7. 
h} En las preguntas que requieran utilizar las abreviaturas, deben cefiirse al sistema Internacional de 

unidades (km, cm, gr, entre otros). Estas deben aparecer de manera uniforme en toda la prueba. 
i) Los dates numericos deben ser expresados de acuerdo al sistema internacional y las respuestas 

numericas deben ser en lo posible en valores enteros y no decimales. 
j) Debe tomarse en cuenta que el tiempo promedio del postulante para resolver cada pregunta es 

de 1 a 1,5 minutos. 
Se debe procurar que la respuesta y las opciones de respuesta sean hornogeneas en extension. 
Evitar usar los terminos absolutes (siempre, nunca y todo); tambien los condicionales (podrfa) y 
los terminos poco precises (normalmente, pocas veces o con frecuencia). 

m) Evitar redactar las preguntas en forma negativa. 
n} Concentrarse en conceptos importantes y no en datos trlvlales. 
o} Los docentes deben escribir la pregunta en la hoja formate respective, con letra legible y en 

minuscule. 
CORRECTOR DE ESTILO 
a) Garantlzar que las preguntas elaboradas sean concordantes con el temario, debe apoyar en su 

correcta elaboraci6n durante todo el proceso en cada una de las areas. 
b) Deben estar bien redactadas y con vocabulario adecuado para su mejor comprensi6n de los 

postulantes. 
c) Oeben tener contenidos relevantes, que no se respondan por sentido comun. 
d) Deben estar correctamente estructuradas y presentar informaci6n clara que no se preste a mas 

de una interpretaclon. 
e) No deben contener informaci6n ofensiva para algun grupo social. 
f) Las preguntas deben ser independientes; la informaci6n contenida en una no debe sugerir la 

soluci6n ni debe ser requisito para contestar otra pregunta. 
g) Las preguntas pueden ser informativas, contextualizadas y de diverse formate, que busquen 

evaluar el conocimiento, las competencias y habilidades de los postulantes. Ver ejemplos en 
formate de preguntas. 

h} Las preguntas deben ser elaboradas para el nivel academico de los postulantes provenientes de 
la Educaclon Secundaria. 

i) Las preguntas deben ser redactadas con oradones breves, utilizando una combinaci6n sernantlca 
y sintactica simple. 

j} Para cada pregunta habra cinco alternativas de respuesta coherentes y solamente una de las 
opciones sera la respuesta correcta. 

k) Se debe procurer acompaiiar a las preguntas con graficos y figuras, a fin de evaluar la 
cornpetencia de los postulantes. 

I) Los datos guia que us6 para elaborar la pregunta deben citarse al pie de pagina, indicando el 
autor y numero de pagina del texto. Ver formate de pregunta 7. 

m) En las preguntas que requieran utilizar las abreviaturas, deben cenirse al sistema Internacional de 
unidades (km, cm, gr, entre otros). Estas deben aparecer de manera uniforme en toda la prueba. 

n) Los datos numericos deben ser expresados de acuerdo al sistema internacional y las respuestas 
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nurnerlcas deben ser en lo posible en valores enteros y no decimales. 
o) Debe tomarse en cuenta que el tiempo promedio del postulante para resolver cada pregunta es 

de 1 a 1,5 minutos. 
p) Se debe procurar que la respuesta y las opciones de respuesta sean hornogeneas en extension. 
q) Evitar usar los terrninos absolutos (siempre, nunca y todo); tarnbien los condicionales (podrfa) y 

los termlnos poco precisos (normalmente, pocas veces o con frecuencia). 
r) Evitar redactar las preguntas en forma negativa. 
s) Concentrarse en conceptos importantes y no en dates triviales. 
t) Los docentes deben escribir la pregunta en la hoja formato respective, con letra legible y en 

rninuscula, 
DtGITADORES 
a) Garantizar la digitaci6n correcta de las preguntas realizadas de cada una de las areas 
b) Ser conocedor de programas para elaborar preguntas que tengan graficos y/o figuras 

relacionadas a las preguntas del proceso. 
Realizar cada una de las correcciones en coordinaci6n con el responsable del monitoreo de la 
digitaci6n de la prueba. 
Realizar cada una de la impresiones de las preguntas por area desde la caratula del examen bajo 
responsabilidad, el cual es monitoreado por un miembro de la comisi6n o el vicerrector 
academico. 

24. SEGURIDAD GENERAL 
06 DIAS 

a) Previa convocatorta, asistir puntualmente a la capacitacicn prograrnada por la CPA, caso 
contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 

b) El dia del examen los supervisores deben abstenerse de llevar consigo celulares, peri6dicos, 
revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, naves, etc. 

c) Los agentes de seguridad registran su ingreso en la Escuela de Posgrado. Luego se constituyen en 
su zona de trabajo. 

d) Los agentes de seguridad registran a los postulantes en busca de objetos rnetalicos, dispositivos 
electr6nicos, celulares, USBs o cualquier objeto escondido entre sus prendas o vestimenta. Si 
encuentran uno de estos objetos, deben inmediatamente dar cuenta al jefe superior para la 
adopci6n de las medidas correspondientes. 

e) Los agentes de seguridad deben dirigirse a sus pabellones asignados para apoyar en la vigilancia y 
seguridad y se pondran a disposici6n del miembro de la Comisi6n de Admisi6n (monitor de 
Pabell6n). 

f) Los agentes de seguridad registran su salida en la Escuela de Posgrado. 
g) En case de descubrirse alguna actuaci6n irregular en contra de la presente norma y el 

Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de los que participan en el proceso, 
seran inmediatamente retirados del local por disposici6n de la comisi6n de admisi6n, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
procedimiento disciplinario correspondiente. 

h) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 24) 
unlco sustento de pago. 

25. CERCO VIVO 
04 D(AS 

Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la Comisi6n de 
Admisi6n, caso contrario sera remplazado sin derecho a reclamo. 
a) Et dia del examen et personal encargado de cerco vivo debe abstenerse de llevar consigo 
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celulares, peri6dicos, revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, cotlares, pulseras, llaves, etc. 
b} El personal encargado del cerco vivo ingresa a horas. 4:00 al centro de acoplo y registra su 

ingreso ante el Jefe de Seguridad. En caso de tardanza, sera inmediatamente reemplazado por 
otro. 

c) En caso de descubrirse alguna actuaci6n irregular en contra de la presente norma y el 
Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de los que participan en el orcceso, 
seran inmediatamente retirados del local por disposici6n de la comisi6n de admlslon, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
procedimiento disciplinario correspondiente. 

d) El personal se constituye en sus puestos respectivos. En ellos debera realizar lo siguiente: 
e) Peinar la zona al inlclo de su labor. 
f) Verificar que no hayan objetos ni personas extrafias. Si ocurre lo contrario, informar 

inmediatamente comunicar al miembro de la Comisi6n de Seguridad. 
g) Realizar la ronda de seguridad hasta /as 12:00 m. 
h) Dirigirse al lugar sefialado, segun: 

I. Zona este = Equipo 1: .. 
II. Zona oeste = Equipo 2: .. 

Ill. Zona norte = Equipo 3: . 
IV. Zona sur = Equipo 4: . 

i} Frente a la presencia de personas extrai'ias o sospechosas, el personal encargado del Cereo Vivo 
debera reportar inmediatamente al Coordinador de su respectivo Pabe116n y al Coordinador de 
Seguridad de lnfraestructura. 

j) Concluida la labor procederan a firmar su asistencia y constituirse en el centro de acopio. 
k) Debera presentar su informe final de las funciones aslgnadas debidamente visado (formato 25) 

unico sustento de pago. 

26. OPERADORES DE VARILLA DETECTORA DE METALES 
02 DIAS 

a) El dfa def examen los varilleros deben abstenerse de llevar consigo celulares, peri6dicos, revistas, 
libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves (solo excepcionalmente}, etc. 

b) Los Varifferos registran su ingreso en el centro de acopio, luego se constituyen en su zona de 
trabajo. 

c) En caso de descubrirse afguna actuaci6n irregular en contra de la presente norma y el 
Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de los que participan en el proceso, 
seran inmediatamente retirados del local por disposici6n de la cornislon de admisi6n, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
procedimiento disciplinario correspondiente. 

d) Los varilleros pasan la varifla a las autoridades, docentes, personal administrativo que lngresa a 
participara def proceso 

e) El Registro a los postulantes que ingresan a los locales del Examen de Admisi6n, se realiza desde 
la cabeza al cuerpo y recorriendo fos brazos, las piernas, la entrepierna y los pies. Deben seguir 
las siguientes recomendaciones: 
I. Si la varilla emite sonido de alerta, deben verificar el objeto causante. 

II. Si en el cuerpo o prendas de los postulantes se encuentran objetos metancos, celulares, USBs, 
audffonos, anillos, aretes, etc., deben inmediatamente dar cuenta al jefe superior para la 
adopci6n de las medidas correspondientes. 

f) Al conduir el ingreso de postulantes, los varilleros deben dirigirse a sus pabellones asignados 
para apoyar en la vigilancia y seguridad y se pondran a disposici6n def monitor de Pabell6n. 
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Al finalizar el proceso debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente 
visado (formate 26) unico sustento de pago. 27. ARCO DETECTOR 

02 DfAS 
a} Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CA, caso contrario 

sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
b) Verificar previamente el SONI DO o VIBRACION del detector de metal es (varilla -Arco detector) 
c] Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 27) 

untco sustento de pago. 

28. ORIENTADOR EXTERNO 
02 DfAS 

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 
contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
El dfa del examen los orientadores deben abstenerse de llevar consigo celulares, peri6dicos, 
revistas, libros, csrteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc. 
Los orientadores externos se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso. 
En caso de descubrirse alguna actuaci6n irregular en contra de la presente norma y el 
Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de los que participan en el proceso, 
saran inmediatamente retirados del local por disposici6n de la comisi6n de admisi6n, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
procedimiento disciplinario correspondiente. 

e) Los orientadores se dirigen a sus respectivos puestos en la puerta de acceso parte exterior. 
f) Los orientadores externos guian a los postulantes a fin de que puedan ingresar a los locales del 

examen de admisi6n. Para ello deben tomar en cuenta las siguientes recomendaciones: 
:i.- Ficha de inscripci6n. 
)" Declaraci6n jurada. 
� DNI. 
},,, Garantizar que los postulantes lleven el cabello recogido. 
� Evitar que los postulantes porten objetos tales como: lapiceros, celulares, relojes, pulseras, 

audifonos, bolsos, sobres, f61deres, micas. 
g) Recorrer toda la fila recomendando e indicando lo antes mencionado 
h) Al concluir el ingreso de postulantes, los orientadores externos deben dirigirse al centro de 

acopio para apoyar en la recepci6n de materiales bajo la supervision det Coordinador Logfstico. 
i) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 28) 

unico sustento de pago. 

29. ORIENTADOR INTERNO 
02 DIAS 

a) Previa convocatorla, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la Comisi6n de 
Admisi6n, case contrario sera reemplazado sin derecho a redamo. 

b) Et dia del examen los orientadores deben abstenerse de llevar consigo celulares, peri6dicos, 
revistas, libros, carteras, botsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc. 

c) Los orientadores internos se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso. Deben 
contar con un mapa de ubicaci6n de los locales y pabellones y el listado general de postulantes. 

d) En caso de descubrirse alguna actuaci6n irregular en contra de la presente norma y el 
Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de los que participan en el proceso, 
seran inmediatamente retirados del local por disposici6n de la comisi6n de admisi6n, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
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procedimiento disciplinario correspondiente. 
e) Los orientadores gufan a los postulantes a fin de que puedan ublcar con facilidad su pabell6n y 

aula respectiva. Contaran con avisos para ello. Deben indicar a los postulantes que acudan a los 
servicios higienicos antes de ingresar at aula, puesto que una vez que esten en ella no podran 
salir, acci6n que debe ser vigilada. 

f) Al concluir el ingreso de los postulantes, los orientadores internos deben dirigirse a los 
pabellones asignados a apoyar en la vigilancia y seguridad bajo la disposici6n del monitor de 
Pabell6n. 

g) Al finalizar el proceso registran su asistencia en el centro de acopio y debera presentar su 
informe (formato 29) unico sustento de pago. 

30. MANEJO DE SENSORES 
02 DIAS 

Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la Comisi6n de 
Admisi6n, caso contrario sera reernplazado sin derecho a reclamo. 
El dia del examen deben abstenerse de llevar consigo celulares, peri6dicos, revistas, libros, 
carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc. 
En caso de descubrirse alguna actuaci6n irregular en contra de la presente norma y el 
Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de fos que participan en el proceso, 
seran inmediatamente retirados del local por disposici6n de la comisi6n de admisi6n, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
procedimiento disciplinario correspondiente. 

d) Los operadores de sensores se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso. 
e) Detectar los equipos tecnol6gicos que podrian poseer los postulantes. 
f) Al finalizar el proceso debera presenter su informe final de las funciones asignadas debidamente 

visado (formato 30) unlco sustento de pago. 

31. MANEJO DE OTOSCOPIO 
01 DfAS 

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la Comisi6n de 
Admisi6n, caso contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 

b) El dfa del examen los orientadores deben abstenerse de llevar consigo celulares, peri6dicos, 
revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc. 

c) Los orientadores internos se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso. Deben 
contar con un mapa de ubicaci6n de los locales y pabellones y el listado general de postulantes. 

d) En caso de descubrirse alguna actuaci6n irregular en contra de la presente norma y el 
Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de los que participan en el proceso, 
seran inmediatamente retirados del local por disposici6n de la comisi6n de admisi6n, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
procedimiento disciplinario correspondiente. 

e) Revisar el cuerpo de los postulantes para detectar si portan aparatos sofisticados con fines de 
suplantacion. 

f) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 
adj unto) unico sustento de pago. 

32 FILMACl6N - GRABAC16N OE !MAGEN DE POSTUlANTE 
02 DiAS 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n prograrnada por la Cornision de 

Admisi6n, caso contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
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por la Comisi6n de 

peri6dicos, revistas, libros, 

en cada uno de los pabellones e) 

f) 

b) 
c) 
d) 

b) El dla del examen deben abstenerse de llevar consigo celulares, peri6dicos, revistas, libros, 
carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, naves, etc. 

c) Los convocados se constituyen en el centro de acopio y registran su ingreso. 
d} En caso de descubrirse alguna actuaci6n irregular en contra de la presente norma y el 

Reglamento General del Concurso de Admisi6n por parte de los que participan en el proceso, 
seran lnmediatamente retirados del local por disposici6n de la comisi6n de admisi6n, sin 
perjuicio de ser denunciados administrativamente ante la autoridad universitaria para el 
procedimiento disclphnario correspondiente. 

e} Garantizar la filmaci6n por pabell6n y salon de cada uno de los postulantes en cada ambiente de 
la Universidad. 

f} Garantizar la frlmaci6n y fotografiado correcto de cada uno de los postulantes en todos los 
ambientes de la Universidad y en su totalidad de todos los postulantes. Entregar a la Oficina 
General de Admisi6n de las fotograffas y filmaci6n de la totalidad de postulantes en orden 
aleatoria de acuerdo a la numeracion de las carpetas por aufa y pabell6n para verificaci6n de 
supuestos suplantadores. 
Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debldamente visado (formate 32} 
unlco sustento de pago. 

inmediatamente. 
g} Contar con todo el material necesario para el auxilio de safud, asi coma ambulancias de ser 

necesario. 
h) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado {formato 33} 

unico sustento de pago. 

34. AUXILIAR DE COORDINAOOR DE PABELLDN 
02 DIAS 

a) Previa convocatoria, aslstir puntualmente a fa capacitaci6n programada por la CPA, case 
contrario sers reemplazado sin derecho a reclamo. 

b) El dfa del examen los Auxiliares de Coordinador, deben abstenerse de llevar consigo celulares, 
peri6dicos, revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc. 

c) Los Auxiliares de Coordinador se constituyen en el centro de acopio a registrar su ingreso. 
lnmediatamente deben constituirse a disposici6n del Coordinador de Pabell6n, a cumplir su 
labor. 

d) Los Auxiliares de Coordinador de Pabell6n, apovara en las acciones que realiza el Coordinador. 
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e) Deben indicar a los postulantes que acudan a los servicios hlglenlcos antes de ingresar al aula, 
puesto que una vez que esten en ella no podran salir. 

f) En caso de suscitarse que un postulante necesite el baiio el Auxiliar debera acompafiarlo 
garantizando que no demore y tampoco cierre la puerta. 

g) Debera apoyar la verificaci6n de los sobres 2, las hojas de respuesta que esten debidamente 
llenadas tanto los datos y burbujas sombreadas bajo responsabilidad el que debe registrar en el 
formato del informe. 

h) Responsable de la devoluci6n del material de logistica sobre 4 y S asi como la bolsa y la bandeja 
el que debe entregar en el centro de acopio. 

35. COORDINADORES DE PABELL6N 
01 DIA 

Registre su asistencia, y ademas se le prcpordonara: 
Sobre N° 7 con: Formato 2 (informe sustento de page], para ser entregado al Responsable del 
Monitoreo (RM) al finalizar el examen, debidamente llenado. 
Sincronice la hora e informe acerca de la serial para inicio y terrntno del examen a los 
Supervisores de Aula. 
Cualquier duda o problema que surja, antes o durante el examen, consulte con el Responsable de 
Monitoreo y registrelo en el Formato 2. 
El CP con el Personal de Apoyo entregaran a los SA los siguientes materiales: Un sobre N° s 
conteniendo Formato 1 (lnforme del Supervisor de Aula); sabre 1 (fichas Opticas (FO) en blanco y 
listado de postulantes con fotografias); sobre 2 para (secci6n de identificaci6n); sobre 3 para 
(secci6n de respuestas); sobre 4 para (fichas de inscripci6n y Declaraci6n jurada)una hoja de 
papel bulky para el ensayo de la impresi6n dactilar, una bolsa que contiene material de 
verificaci6n 01 tampon, un frasco de alcohol, y servilletas, lapicero, arandelas, una bolsita para 
retener el material incautado). 

f) Supervise la orientacion de los postulantes para el ingreso a las aulas. 
g} Ante cualquier dificultad o irregularidad en la identificaci6n de los postulantes debera ser 

derivado al centro de acopio (posgrado) 
h) Evite que los postulantes permanezcan en los pasadizos. 
i) Recomienda al SA retener cualquier material ajeno al examen, el sera responsable de devolverlo 

al finalizar el mismo. 
j) Supervise la labor de identificaci6n que realiza el SA, asi como el cumplimiento de las diversas 

acciones que indica el manual de instrucciones. 
k} Verifique que los postulantes esten ubicados segun el orden del listado de asistencia, en la 

carpeta correspondiente. 
I) Supervise y apoye que el SA tome las impresiones dactilares de los dedos fndice y medio de la 

mano derecha en la copia de secci6n del DJ y esten correctamente tomadas. Usted es 
responsable de la correcta toma de lrnpresion dactilar. 

m) No permits el acceso de personas ajenas al interior de la Unidad, antes y durante el examen. 
n) Verifique que el SA de las mstrucciones sei'ialas en su instructive. 
o) En ta Coordinaci6n de Pabell6n se le entregara sobres con los cuadernillos del examen para cada 

aula asignada a su pabell6n. 
p} Dirfjase a cada aula asignada y entregue el material del examen a cada supervisor de aula. Marca 

con un check la conformidad en el Formato i 
q) Verifique que los SA entreguen el material del examen a la hora indicada. 
r) Supervise y apoye el llenado de la secci6n de identificaci6n y que las impresiones dactilares esten 

correctamente tomadas. 
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s) 9:00 - 9:20, Verifique que el SA oriente al postulante, que revise cuidadosamente el cuadernillo 
de preguntas al examen. 

t] A solicitud del SA, efectue el cambio del cuademillo de preguntas. Anote la ocurrencia en el 
Formato 2. 

u) Constate el inicio del examen en las au las asignadas a su coordinaci6n. 
v) Durante el desarrollo del examen, oriente permanentemente al SA y permanezcan cerca de las 

aulas asignadas. 
w} Esta prohibida la salida del postulante durante el examen. Si hubiese una situaci6n que justiflque 

salir a los SS.HH. o para atenci6n medica, se efectuara unicarnente con su autorizaci6n y el 
postulante sera acompai'\ado por el personal de apoyo al coordinador. En caso de que el SA 
reporte la presunci6n de un acto doloso, informe al RM. De conflrmarse, registre los dates del 
postulante en el formato 2. 

x) 10:00 a.m. Recabe el sobre 2 con las secciones de identificaci6n y el tistado de asistencia con la 
firma de los postulantes, verifique los datos solicitados en el sobre. 
Contraste el c6digo del listado de asistencia con la secci6n de identificaci6n, veriflque 
cuidadosamente el correcto llenado y la impresi6n dactilar del postulante. 
De encontrar alguna secci6n de identificaci6n errada, indique al SA que el postulante corrija el 
error. 
Verifique las apellidos y nombres y firma del SA y el total de postulantes entre asistentes e 
inasistentes que debe quedar registrado. USTED ES RESPONSABLE POR LOS ERRORES EN EL 
LLENADO DE LAS SECCIONES DE IDENTIFICACION DE LOS PARTICIPANTES DE LAS AULAS A SU 
CARGO. 

bb}Firme en el Formato 1 la recepci6n del material. 
cc) En la Jefatura de la Coordinaci6_n, ordene los sobres 2 de las aulas a su cargo 
dd)l0:40 a.m. El personal de Apoyo a su cargo debera recabar bajo responsabilidad recabe el 

sobre 4 y S con las secciones de FO- DJ y sobre con los sobrantes y la bolsa de materiales. 
ee) Firme la conformidad en el Formato 1 la recepci6n del material y en la Jefatura de Coordinaci6n 

ordene los sobres 4 y 5. 
ff) 11:00 a.m. El Personal de apoyo al Coordinador debera trasladar al centro de acopio para su 

entrega correspondiente junta con el Formato 4 para su conformidad de trabajo. 
gg) Recuerde a los SA que a partir de las 12:00, ningun postulante debe abandonar el aula asl como 

comunicar faltando los 30 minutos antes de finalizar el examen. 
hh)Constate fa finalizaci6n del examen en las aulas asignadas a su coordinaci6n. 
ii) 12:35, recabe y cuente las secciones de respuestas, verificando que esten ordenadas en un 

mismo sentido. Guardelas en el sobre 3 y firme el formato 1, verifique las datos del sobre 3 y 
cierre. 

jj) Recabe el Formato 1 de los supervisores a su cargo. 
kk) El supervisor de aula devolvera al postulante el material retenido. 
II} Entregue el Formato 2 al Responsable del Monitoreo 
mm} Colabore con el responsable del Monitoreo, ordenando el material que se entregara en el 

centro de Operaciones. 
nn)AI finalizar el examen Presentar el informe de su trabajo (FORMATO 1) al Coordinador de 

Pabell6n y su Asistente de Coordinador quien cornpilara y verificara su correcto llenado bajo 
responsabi lidad. 

36. SUPERVISORES DE AU LAS 
02 DfAS 

a) Los Supervisores de Aula, tienen la obligaci6n de asistir puntualmente a la capacitaci6n previa 
convocada por la Comisi6n de Admisi6n, donde adsmas se les otorgara el credencial de 
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identificaci6n. En caso de inasistencia a la capacitaci6n, seran separados del proceso y 
reemplazados por un suplente. 

b) El dla del examen {domingo 26 de noviembre), deben concurrir puntualmente al centro de acopio 
(Escuela de Posgrado) para que firmen el registro de asistencia e inicien sus labores. En caso 
contrarlo, seran inmediatamente reemplazados por un suplente. 

c} El dia del examen los Supervisores de Aula deben abstenerse de llevar consigo celulares, 
peri6dicos, revistas, libros, carteras, bolsos, anillos, collares, pulseras, llaves, etc. Deben tener en 
cuenta que al ingresar a los locales seran registrados por el detector de metales. 

d) Acudir con vestimenta formal portando su DNI, credencial OGAP, manual de instrucclones, reloj y 
lapicero de tinta azul. 
Recepcionara el Sohre N° 5 con: Formato 1 (sustento de pago) lnforme del Supervisor de Aula; 
sobre 1 (fichas Opticas (FO} en blanco y listado de postulantes con fotografias); sobre 2 para 
(secci6n de identificaci6n); sobre 3 para (secci6n de respuestas); sobre 4 para (fichas de 
lnscripci6n y Dedaraci6n jurada) una hoja de papel bulky para el ensayo de la impresi6n dactilar, 
una bolsa que contiene material de verificaci6n 01 tampon, un frasco de alcohol, y servilletas, 
Japicero, arandelas, una bolsita para retener el material incautado). 
Verifique en el aula asignada: 
• En el Exterior del aula: cartel con el mirnero del aula, el listado de postulantes 
• En el interior del aula: Colocada en la pizarra, nurnero del aula, hora de lnicio-termlno del 

examen y la ficha 6ptica. 
• 50 unidades de carpetas enumeradas correlativamente en forma aleatoria 

g) Verifique la calidad del tampon realizando ensayos en la hoja bulky a fin de determinar la presi6n 
necesaria para la correcta toma de la impresi6n dactilar, de ser necesario solicite el cambio. Es 
responsabilidad de conducir el normal desarrollo del examen en el Aula. 

h) Permanecer atento y vigilante durante todo el desarrollo del examen. 
i) Recepci6n de Postulantes en el aula Ejecute esta labor con la mayor atenci6n y disposici6n para 

garantizar su cumplimiento y verifique: 
• Que los datos de DNI, pasaporte o came de extranjeria correspondan con los datos que 

figuran en el listado de asistencia y recoja la Fly DJ con sus datos y tome la huella dactilar. 
• Si el postulante presenta problemas en su identificaci6n, informe a su Coordinador de 

Pabell6n, quien lo derivara al modulo del Area de Seguridad y centro de acopio (Posgrado) 
• Una vez identificado al postulante: 
• lndique que registre su firma en el listado de asistencia. 
• Tome la impresi6n dactilar de los dedos indice y medio de la mano derecha en el Listado de 

postulante con fotograffa. 
• Ubique al postulante segun el orden del listado de asistencia, en la carpeta correspondiente. 
• Guarde en el sobre 4 la ficha de inscripci6n y la dedaraci6n [urada 
• lndique en voz alta lo siguiente: 
• Verifique los lapices, borrador y tajador del postulante. 

j} Entregue al postulantes la Ficha Optlca y utilice la copia ampliada para indicar en VOZ ALTA a los 
participantes, los siguiente: 
• Llenen la secci6n de identificaci6n utilizando solamente lapiz 
• Escriba el nurnero del aula, c6digo def postulante 000000000 (igual al del listado). Rellenen en 

forma fuerte y densa el circulo correspondiente al digito en la columna respectiva, cuidado de 
no salirse del mismo. 

• Esaiba los apellidos, nombres, firma 
• No haga marcas distintas a las indicadas, su prueba no podra ser identificada ni calificada. 
• Tome la impresi6n dactilar del dedo indice y medio de la mano derecha del postutante en la 

parte inferior del reverse de la secci6n de identificaci6n. 
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• Recabe las secciones de identificaci6n y verifique con el listado de asistencia el correcto 
llenado. En caso de encontrar error, haga que el postulante lo corrija. LISTED ES RESPONSABLE 
POR LOS ERRORES EN EL LLENADO DE LAS SECOONES OE IDENTIFICACION. 

• Ordene las secciones de identificaci6n en un mismo sentido, guardelas en el sobre 2 y 
complete los datos solicitados. 

k) Reciba del Coordinador de Pabell6n un sabre con 50 cuadernillos de preguntas, registre en el 
Formato 1 sincronice la hora y la serial que se usara para el inicio y termlno del examen. 

I) lndique al postulante que revise cuidadosamente el cuadernillo de preguntas y lea en VOZ ALTA: 
"j6venes postulantes, verifiquen que el cuademillo tenga preguntas enumeradas 
correlativamente del uno (1) al cien (100) y que no existan paginas en blanco. La revision del 
cuadernillo es de su entera responsabilidad; una vez iniciado el examen no hay lugar a reclamo ni 
cambio del material" 

m) En caso de detectar algun cuadernillo defectuoso, solicite al CP un nuevo juego de cuadernillo. 
Anote esta ocurrencia en el Formato 1. 
En el Formato 1 yen el sabre 2, a note la cantidad de participantes asistentes e inasistentes. 
Recomendar a los postulantes leer las instrucciones del cuadernillo de preguntas 
Mantengase atento al comportamiento de los postulantes, No realice actividades que puedan 
distraerlos. 
Durante el desarrollo del examen esta prohibido la salida del postulante. Si hubiera una situaci6n 
que justifique salir a los SS.HH. o atenci6n rnedica, se efectuara unlcarnente con autorizaci6n del 
CP y el postulante sera acompaiiado por el personal de apoyo a pabell6n. 

r) En caso de observar algun indicio de acto doloso, comunique discretamente al CP. Usted no 
debe interrumpir el desarrollo del examen ni anularlo. 

s) 10:00 Entregue al CP el sabre 2 con las secciones de identificaci6n y el listado de asistencia de los 
postulantes. Acto seguldo, entregue el sobre 4 y 5. Haga firmar el cargo de recepci6n en el 
Formato 1. 

t) A partir de las 11:00 nlngun postulante debe abandonar el aula. 
u) 12:00 Lea en voz alta lo siguiente: j6venes postulantes, faltan 30 minutos para la finalizaci6n del 

examen completen el llenado de la secci6n de respuestas. CONSTATE QUE SE REALICE ESTA 
ACCION. 

v) Al finalizar el examen Presentar el informe de su trabajo (FORMATO 1) al Coordinador de 
Pabell6n y su Asistente de Coordinador quien compllara y verificara su correcto llenado bajo 
responsabilidad. 

37. CALIFICACl6N OE WMENES EXONERAOOS 
01 DiA 

a) Supervisar Ios procesos de calificaci6n 
b} Calificar el examen con otro software u otros rnetodos 
c) Verificar que no existan errores en la calificaci6n 
d) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 

adjunto) unico sustento de pago. 

38. PERSONAL TECNICO DE LECTURA DE DATOS 
OlDiA 

a) Apoyar en los procesos de calificaci6n. 
b} Calificar el examen con otro software u otros rnetodos. 
c) Verificar que no existan errores en la calificad6n. 
d] Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 
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adjunto) unico sustento de pago. 

39. LECTURA MANUAL 
01 DfA 

40. VERIFICACl6N DE EXPEDAENTES DE ADMmoos 
10 DIAS 
a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 

contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 
b) Constituirse en el auditorio "Garcilaso" del jir6n Arequipa (1! cuadra) def 16 al 26 de noviembre 
c) La atenci6n es por escuela y se llevaran a cabo segdn cronograma del prospecto. 
d} Debera presentar su informe final de las functones asignadas debidamente visado (formato 

adjunto) unko sustento de pago. 
Verificar cada uno de los documentos exigidos como requisites, segun lo establecido en el 
reglamento de admisi6n Artfculos 29° al 41" (Prospecto): Para obtener la constancia de ingreso, 

42. EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y FUMES 
10 DIAS 

a) Previa convocatoria, asistir puntualmente a la capacitaci6n programada por la CPA, caso 
contrario sera reemplazado sin derecho a reclamo. 

b) Emlsion de constancias. 
c) trnpreslon de FUMES. 
d) Solicitar la habilitaci6n de! software de FUMEs. 
e) Constituirse al auditorio "Garcilaso" del jir6n Arequipa (11 cuadra). Habilitar la impresora a 

colores para la impresi6n de los FUMEs. 
f) Coordinar con el presidente de la CPA y la coordinaci6n loglstlca la suscripci6n de la constancia 

de ingreso previa verificaci6n de la conformidad de los datos. 
g) Clasificar la relaci6n de Postulantes admitidos para elaborar el informe de ingresos. 
h) Al concluir el proceso de recepci6n de expedientes, elaborar la relaci6n de ingresantes por 

escuela para elevar a la autoridad competente para su sanci6n en Consejo Universitario y 
refrendar con Acto Resolutivo. 

i) Clasificar los FUMEs por escuela y previa relaci6n nominal debidamente firmado entregar a la 
coordinaci6n para ser remitido a cada una de las escuela. 

j) Entregar organizado las copias de constancias de ingreso para el empaste con retacion adjunta 
debidamente firmado. 

k) En caso de presentarse algun imprevisto, sera resuelto por el presidente de la CPA. 
I) Debera presentar su informe final de las funciones asignadas debidamente visado (formato 

adj unto) untco sustento de pago. 
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43. RESPONSABLE DE INFORMES ECONOMICOS, CONVENIOS FINANCIEROS, RECAUOACl6N V 

VENTA OE RECIBOS DUPLICAOOS V CONSTANOAS 

08 DfAS 
a} Responsable del cobro por cada una de las modalidades de admisi6n durante el proceso de 

admisi6n. 
b) Mantener actualizado el reporte dlario emitida por cada una de las financieras que cobran por los 

procesos de admisi6n. 
c) Estar atento a cualquier requerimiento relacionado al proceso de adrnision, en cuanto 

devoluciones o cuando hay cobros por imprevistos durante el proceso. 
Debera presentar su informe final de las fundones asignadas debidamente visado (formato adjunto) 
unlco sustento de pago. 

ANEXOS 

Cuadro N" 10.1 
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRIST6BAL OE HUAMANGA 

VtCERRECTORADO ACADtMICO 
OFICINA GENERAL DE ADMISl6N V PROM006N - OGAP 

PRESUPUESTO PLAN DE FUNCIONAMIENTO AUTOFIHANCIADO PROCESO DE ADMISI6N 
2020-1 

.. .. ··. . . ;.: · . ·:.1·. . . .. . .. 

DETAL.LE 
. · .. ·� ·UN.in. . ·. (:OSto .CARG. SUB:'fO.'(AL, C:0.W.�JOTA� 

VN'&rARIO: .�· '(S(l ''.· ·. .. . ($$) . 
. � . ·� ' � · ". : .. 

.. . . .. .. . .. - ' . . . . . . .. . '·. . . .. •! • ... •' ·.· r>. . •''-' . 

I. ING RESOS 1261500.00 
TASAS EOUCATIVAS POR INSCRtPC16N 1200000.00 
INSCRIPCl6N DE POSTULANTES 6000 POSTU 200.00 1200000.00 
REINSCRIPCION DE POSTULANTES 500 PO STU 105.00 52 500.00 
EXPEDICION DE CONSTANCIAS 9000.00 
EXPEDICl6N DE CONSTANCIAS DE INGRESO 900 CONST 10.00 9000.00 

II. EGRESOS: COSTOS DE 637701.11 OPERACI6N 
2.1 BIENES 39145.77 15 658.31 

COMBUSTIBLES Y CARBURANTES l GLB 7800.00 3120.00 
REPUESTOS Y ACCESORIOS 1 RA 1688.00 675.20 
PAPELERfA EN GENERAL, UTILES Y 
MATERIALES DE OFICINA 1 PG 27421.71 10968.68 
ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 1 ALP 1756.00 702.40 
OTROS ACCESORIOS Y REPUESTOS 1 AR SO.OD 20.00 
MATERIAL DIDJ\CTICO, ACCESORIOS Y UTILES 1 MD 80.06 DE ENSENANZA 32.02 
PRODUCTOS QUfMICOS 1 PQ 350.00 140.00 

2.2 SERVICIOS 267107.00 106 842.80 
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VIATICOS Y ASIGNACION POR COMISION 1 VAC 29124.00 11649.60 
SERVICIO DE PUBLICIDAD 1 SP 4000.00 1600.00 
DE MAQUINARIA Y EQUIPOS 1 ME 5000.00 2000.00 
GASTOS NOTARIALES 1 GN 5000.00 2000.00 
PROCESAMIENTO DE DATOS 1 PD 3000.00 1200.00 
SOPORTE TECNICO 1 ST 10000.00 4000.00 
SERVICIOS DIVERSOS 1 SD 75000.00 30000.00 

- '\i!; 
SERVICIO DE PUBLICIDAD 1 SP 41411.00 16564.40 

; SERVICIO DE IMAGEN INSTITUCIONAL 1 SI 2000.00 800.00 .A::""." .. �-,i• 
,..,,.i:i �� • VICIC DE IMPRESIONES, 1 SIE 71500.00 28600.00 
���· !"I DERNACl6N 
Ill . a ·::., � ... J·1os DE ALIMENTACION DE CONSUMO 1 SAC 21072.00 8428.80 . ··.; ' "',�! .,. :� IBUCIONES ECONOMICAS 515 200.00 
� l,)l". l,,t :�� :,isor general de todas las actividades 1 SUP 8000.00 8000.00 �·· f ,• .!J � � rvisor de las actividades de la Comisi6n ; Admisi6n 1 SUP 6500.00 6500.00 

• .,.,61, D�upervisor de la infraestructura y control de .,£C1' 1 SUP 6500.00 6500.00 oficina 
Presidente de la Comisi6n de Admisi6n 1 MIE 7000.00 7000.00 

Consejo Consultivo 2 PRE 5000.00 10000.00 
Miembros de la Comisi6n de Admisi6n 9 MIE 5000.00 45000.00 
Asesor iurfdico de la comisi6n 1 FED 2000.00 2000.00 
Cordinador tecnlco y organizaci6n 1 COOR 2500.00 2500.00 

SUBCOMISIONES PERMANENTES DURANTE EL 
PROCESO DE AOMISl6N (EXONERADOS • 
OROINARIO) 

Calificacion de examenes exonerados y 2 CAL 2000.00 4000.00 ordinario 
Personal tecnico de lectura de datos 2 TEC 750.00 1500.00 
Jurado evaluador de Educaci6n Fisica 

2 JUR 600.00 1200.00 (exonerados y ordinario) 
Jurado evaluador Medicina Humana 

3 DOC 1000.00 3000.00 Exonerados 
Fedatario para examenes exonerados y 1 FED 3000.00 3000.00 ordinario 
Responsable soporte juridico examen de 

1 JUR 750.00 750.00 exonerados y ordinario 
Contingencia y apoyo juridico (exonerados - 

4 JUR 400.00 1600.00 ordinario} 
Consolidacion y elaboraci6n de informe final 1 INF 1500.00 1500.00 
Soporte tecnico informatico 2 SOP 2500.00 5000.00 
Calificador manual de prueba de examen 1 CAL 600.00 600.00 
Toma de fotografia y huella digital 

2 1000.00 2000.00 constancias 
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Responsable de revici6n de requisltos, 
1 PER 2500.00 2500.00 informes y absoludcn de consultas 

Auxiliar de revici6n de requisitos, informes y 
1 APER 1250.00 1250.00 absoluclcn de consultas 

Responsable del control de asistencia del 
1 PER 1000.00 1000.00 personal docente y administrativo 

Coordinador de seguridad en ldentlflcadcn 1 1250.00 1250.00 
Conductor de vehfcufo durante el proceso 1 CON 1000.00 1000.00 

.'\§11 Responsable de dupllcadora: impreci6n de 
1 RES 1000.00 1000.00 Ct�SCi �examen exonerados y ordinarios I/� .. , � tit de apoyo movihzacion (prospecto, ,J �'� 

�!�j !"'�- � icaci6n de resultados, propaganda y 4 PER 1000.00 4000.00 
,_�c ,�t�-� c'>'_V .... I 
� �" ral de apoyo logistico {embolsado 4 PER 800.00 3200.00 

'·'-/� . �!' � , si6n de sobres) durante el proceso 
� ';� : �«lsonal para citar docentes y administrativos , ,4·1·· ' 

--�")··�� ",,: 2 PER 350.00 700.00 
• 1'oiisf1 i. � exonerados y ordinarios 

��ci< \2- Servicios de acondicionamiento de rectorado 
para elaboraci6n y procesamiento de pruebas 1 SER 1000.00 1000.00 
{exonerados y ordinario) 

Entrega y recepcion de materiales de examen 
14 PER 300.00 4200.00 exonerados y ordinario 

Conductores para recfutamiento de docentes 
3 CON 300.00 900.00 y notario exonerado y ordinario 

Acondicionamiento y arnbientaclon de 
locales: limpieza, pegado/listado relojes 25 AUX 250.00 6250.00 
(exonerados y ordinarios) 
Coordinadores de pabell6n (exonerados y 

13 COOR 3500.00 45500.00 ordinario) 
Personal de Publicidad, Propaganda y Apoyo 10 PER 1000.00 10000.00 logfstico, durante todo el proceso 
Apoyo de Auxiliar de Acreditacion de 
Requisitos y registro de postulantes 1 PER 1000.00 1000.00 
exonerados 
Responsable de Acondicionamiento de Aulas: 

1 PER 400.00 400.00 Pegado/Listado,lnstrucciones (Exo/Ord} 
Responsable de varillas 3 500.00 1500.00 

PROCESO DE ADMISl6N MODAUDAD 
EXONERADOS 

Elaboraci6n, compaginaci6n y embolsado de 
13 ElA 1200.00 15600.00 examenes 

Apoyo a docentes supervisores 13 ASUP 600.00 7800.00 
Corrector de estilo exonerados 1 COR 1200.00 1200.00 
Digitadores de examenes 2 DIG 500.00 1000.00 
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Auxiliar en duplicadora impresion de examen 1 ADU 600.00 600.00 
Cereo vivo 3 CER 200.00 600.00 
Varilleros/ cuidado de pabellones 4 OPE 300.00 1200.00 
Orlentadores externos I Cuidado de 

2 ORI 300.00 600.00 
pabellones 
Orientadores internos I cuidado de 2 ORI 300.00 600.00 
pabellones 
Responsable de captaci6n de imageries, 
filmaci6n, fotografia (exonerados y 1 RIMA 1000.00 1000.00 
ordinarios) 

"''\6.V ... Captacion de lrnagenes, voz y seteccion de 
4 CIMA 600.00 2400.00 

��� �gresantes por escuelas (exonerados} J, I �· �c;o medlco 1 MED 600.00 600.00 � �:t .. 1f, -����"'sores de aula durante el examen 48 SUP 600.00 28800.00 �:1 �!I• de manejo de biometrico 10 PER 300.00 3000.00 
- ... , Ii·' :e'\.-:.. ).}'., ! �-:.. ' :·,. 

��·- � "f · ·! �SO DE ADM1st6N MODALIDAD 
�., ... -.tulNARIO 
'It :161 • �1:.raboraci6n, compaginaci6n y embolsado de 16 1200.00 19200.00 li:c-r;,; examenes ElA 

Corrector de estilo 2 COR 1200.00 2400.00 
Digitadoresde examen 4 DIG 500.00 2000.00 
Auxiliar en duplicadora impresi6n de examen 2 ADU 600.00 1200.00 
Motorista generador electrtca (exonerados y 1 MOT 600.00 600.00 
ordinarios) 
Conductor de bus traslado de examen 1 CON 300.00 300.00 
Supervisores de aula durante el examen 280 SUP 600.00 168000.00 
Auxiliar de coordinadores de pabellon 13 ACOR 400.00 5200.00 
Orientadores externos I cuidado de 

10 ORI 300.00 3000.00 pabellones 
Orientadores internos I cuidado de 12 ORI 300.00 3600.00 pabellones 
Auxiliar de manejo de otoscopio (ordinario) 6 AUX 600.00 3600.00 
Auxiliar de manejo de blometricc 

10 BIO 500.00 5000.00 (exonerados) 
Responsable de seguridad general (cerco vivo, 1 RSE 1000.00 1000.00 y pabellones) 
Cereo vivo 13 PER 200.00 2600.00 
Varilleros I cuidados de pabellones 20 OPE 300.00 6000.00 
Captaclon de imagenes, voz y selecci6n de 

11 CIMA 600.00 6600.00 ingresantes por escuelas (ordinario} 

Captaci6n de imagenas, voz y seleccion de 
11 OMA 600.00 6600.00 

ingresantes por escuelas (ordlnario) 

Verificaci6n de expedientes de admitidos 9 VER 600.00 5400.00 
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Expedici6n de constancia y FUMES 

Servicio medico 

ResponsabJes de informes econ6micos, 
convenios financieros, recaudaci6n, venta de 
recibos. 
Coordinadores del manejo de otoscopio y 
monitoreo de camaras de 
vigi lancia ( exonerado-ord ina rio J 
Personal de apoyo de seguridad 

Responsable de contraste de flchas opticas 
{exo.ord) 

� ! �:i.� � !II rador de arco detector f 1:, -��!':\ \ jo de sensores 
.f!I �� .a. "···i: DO A FAVOR DE LA UNSCH 
�'"'"n �- 
�.f;Sl'\ �0(1:/£.{i � acion OGAP '£.' -: Vf,.:��- /.</. 

<,� ...... �,,(� 

¥. .,.,67, � II 

�E'c'TO 

2 
2 

2 

4 

1 

1 

2 

2 
15 

PER 

MED 

RES 

PER 

PER 

PER 

PER 
PER 
PER 

1000.00 
600.00 

500.00 

900.00 

500.00 

1300.00 

700.00 

250.00 
300.00 

2000.00 
1200.00 

1000.00 

3600.00 

500.00 

1300.00 

1400.00 

500.00 
4500.00 

623 798.89 
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Escudo reconstruido sobre la base de autenticos documentos de la epoca y de los viejos folios 
de los archivos de la Biblioteca de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga 
exlstentes hoy en el Convento de San Francisco de Asis de esta ciudad. Al centre exhibe la 
imagen del Patron. el glorioso martir San Cristobal, como el de Lima ostenta la imagen de San 
Marcos. Al costado izquierdo esta el escudo nobilarto de su fundador 0. Cristobal de Castilla y 
Zamora. Y al costado derecho debe ser el escudo nobilario de su segundo fundador D. Diego 
Ladr6n de Guevara. obispo que ampli6 las Constituciones de la Universidad, y venci6 la 
resistencia de los celos centralist.as de San Marcos de Lima en 1703, con sus gestiones ante el 
virrey Conde la Monclova, siendo obispo de la Diocesis, (Dibujo de Carlos Lopez Arrese, 
director de la Escuela Regional de Bellas Artes de Ayacucho ). 
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• ..... .,..._.��· ·--#"·' 

Mensajedel 
rector 

de kt� Nadol,al 
de Ser, Otttdbal de� 

Elllolab ......... 

i.pr1mera1�1C11tde..,..udo1Cii,•llu porhaber-ehgidoo la 1.NS0-1 CXlfflO umapd6ri poro logrm lo �enel camp,, 
que,eode111elecd6rlciuehade•enel6nilitoquem<aleshMnzm. 

&a dtlbld6n de aducaci6n q,llicl- � «.18 me hcno en clrlgir, ho a.rr1)ldo ccn la! aincldorm Pffl10Rlaleo de 
mllcbt rm!r'lpo, laaalobaM>alUcmlda.niemln!tituclclnd (RCON" �:!Oii) pgrpa,1a de 1a s...--a.damNDdl:lnaldt 
6d..r.ad6n $upB1cr � � JJ(Jr .. ..., de le&. de lea paltko - ..,.. ..,....,t\O,., .... ae,11611. est6 
lnlpmudae,lo�dtp,6:tlaliinduwas, gracimalm� qullre ocupenaprimsoly�P<aito..,�de 
_,,..tengai\uno��de�.casldernmwo�olc.COlodeCClltllaylamarG 

En-� y pre,.*» -�IIQQQ,,ea,n � munlcipc*5 de!Gmbiri y Pid1Ciri asi-aiit b �natMa 
aihtri,cmdef�,e�6.1waruspara lmCOlftridadeJOldno·oe1IOl6iiiem. 

De 1lnw modo. te Mblrl ..__... ..-.as ., COC1diilCld6c1 con el � NadOid de Becos y � &b:atiw 
(PRONAEIEC), para blrllfidcr ab estudlante de Beca • a,n estipe,dos para .... marund6n ytOlta'llnwnl:m., rwxi6n de iU 
buen1'91dmied.o«u:Mlib 

Aa)rma,n Im I- .......... y *CO� DOI impcoer1 D IS*"OS IMmpc& (IUa IQ tocan uiw, GleiUIU � ._ 
para mejGQr la� y., �detocby coda ..... de ......strooltmutuim a,n el obldiuo de q,.-numtn,s 
tel\lidOl�ie�alnM!ldelaimtpe �tal comolofueroalgi.ft,-wz,enumeto,-.s� 

Para�. '-190que� rn COl,4),G,eo,yel de! equipo-me � de no cfefraucbb., bta.90quetlCII 
� lognr de cmb...., de u.tedB no o6lo le&� de pmwo Ina que ,_.., el pdi.1ino a,mo b me;o- .. 
hurnarx.quatartor..aa n ... tn:nodedaddeho,,. 

Ayacucho, noviembre de 2019 
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• «· ... ·"·-::; • . ., .. 

UNIVERSIDAD 
NACIONAi.. DE SAN CRISTOBAL 

DE HUAMANGA 
.. J1�·11/: ._-;4 ,,-(r�Ji�.,./l � � l«!·�,:/t",1/ 

't!;'jj. 

uo uni,,..nldad Nac:101141 de Son Cri1t6bol de 
..,_muna ir-..i6noo:adtmlma,ntracldon 
e ldentldod q,,e _.,, _ .... 11 cfffuncle 
conocimlento1. te<nolo9ia 11 culturo. Fotmo 
............. con ._idod 0-.....-., \' 
..._, baoao:ben ptlnclpo,6ticmy ..... parael 
........ _..., .. blol-.clolotodelbl 

UnlYenldod mcdema con trodl<l6n. lide,azvo v 
excel•nclo ocadtmlco. Comc,rometld<o con el desamllo....,_, 

"E objewo cl. nue'ltro unlwnidacl IOI logror lo .....i..noo 
oaid&nlcc, ,. lama- poofesio ...... - ., !I 
,-.Pm,,o.yoefecto-...CDn CIOIOll)IOIII ..... 
CDn lo vi>i6r, 11 ml5l6n tit - blcai Colo � do 
e.tuclo,•, 

... , ... ,, fl ' 

'I.a UNSCH como una nliluci6n � .te Gboai a la 
lonnod6nocdmkayola �fu.oclai1eotmo1•1"'8. 
Que b � del canodmiento - - como el ""*"' 
�or del deoorrollo IOdoecon6mico re,ionDI II 
NXionol". 

.... , ,,, fl 
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• � .... ,:."'-!:.- •·"' . 

Reseiia Hist6rica 

C- cn*ICia de la Corona E,poi'lolQ 11 dll Pode!' Ponlifm. el 3 di Julio de 167l, el obilf,o de la Di6csil de � 0on 
Oilt6bal de Costilla 11Zomora. fund6 la •Unii�i!As G1111111411gensis So11cli O,rislllOfilOSi", eruu l!lpOdo Palodol Epl,c:opal para 
que 1INlln:I como llllCIF cblde 1'I puedan bmar fwlrCf bacti9a-es v doclore que dlblfdn � la ....., pcbna de 
�de.o.,•odot19nodelco� 

M dGuuada 1111886.11 reabiortg 80 ailoo � reiniclai do Ma laboc9I acgdifnkQI el 3 de JUiio de 1959 ffln'IO "lJrwtr1idcld 
Nadanal de Scs, Oist{Jbaf de tblmango". 

C:0.- poem� tlane ti ,ale,� de "Real. Pontfido y Nadoncll". y a,rm Pltndr*I n,pkadgr lundan•ltlci ID 
<rifaddal0dic:a4'1rimun't....-e. dllinda �.que lil,m:g �viw. �Hodar". que recoge. CICflCIIIPlDde 
la� machdela<ilnda":fundanwao quelepamlefe!IO.'* lud,andoccntrala"edranapabrwmylapojxao lntel1ar 
delm horins". 

lol 342 en:» de cdster1aa de reaperb.-u de b Uniuenidad Nocional de San Cri5t6bal dlt � han daiado una huela 
lndllableenel�delaregl6r1,delpai,y. -� nodlm,debluncndad. Hanp,opdado,pcr �queAllpod,aRQ. 
., el dstrito de a.iara. se ClOrMllto en uno ct. lea m6s st1)0ltallliel cuencas i.t..-as de la p,oulnclQ de Humnanga; tambi6n. hon 
aintrb.ildo ab�•.,el�� de\Wari,capitZlldll pmwin..,.;oandn>.Denrmolimb-.han 
b,•tlllldo .. adMdad pisd<da .. " dilbtD de Vn:ha!. dorm octualmwa 1'I produmi <m'll:ldodls ln1)arta1las de NQnQ5 

idimk& 

SUI m1es de IIOl'9lodc6 !Ori ., l'IID',IOriCI aulxlridclcle5 v � � que c:oraf:lui,arl d ldorazao inltitucional meclant.e ""' �-de__....., 1c, matato oentilico.., i.n.ficio de lo """8dad. como b dot dl!!ldko 1N1ib.> del gancwTlQ de la 
�quebma partBde.n, de laoest&dos mmll,.pc,rta,usdab �cl6cod,z. 
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• 
Ofidna Ceneral 

de Admisi6n y Promoci6n 
COMISION oe ADhlSJON 
� 0-. L V"'91Z! E A IIEHDEZO ...... , ............ 

............... .. 

M.$c. ..... &tgc.-c,-,to �s MEDINA 
.___.., i I f .......... I l•lk 

W. .......... Dario MEZA S.ALAZAA 
.......... I ................. ,a. 

Dr. £dw,.,, Carico ENCISO ROCA 

Representantes de Facultad 

Uc. luml Fefpe Alw:.NAA c:t:,1ll)OIA 

........ a-.n.l SI 
11 ·re Ila,� 

0- lobtlmbtl UAWOCCA MAO«JCA 
........ a.-. ....... 
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• . :.. ...... ";."·· 

l.8\1 ..... �.i..,,� 
l.8\IN"Z99711.e,,c..GldtbPenorlelc.ill!JN "' h • ,,,,...,,..,._�medllll,teD.S.002·:IOMMIMP. 
l.8\l�ZQ48..a..,,delServldoM-.. 
uvk"aoa6.uvc11Ptomxi6,,,o.ar,,:,1odll Ooparta ...,, ... �-.......,�c1e1ouvN"lllOJ6. 
a..,,N" um.uv-�--dl il99oolaurtwrl t ... _ .... vldlmoldellM'orilmo. 
l8\IN" l8S92. l.ev-cr.ielPb,�dtAl.,w > MV,U P If • .__...,par el °"""111DS.-NI015-:J006.-'-IS. Decmo 
�N"-�,o.cr.toS..-N"OC1-21DHl0.1......_ .. llewb,• .... bUl'N"211S91. 
Amoluci6n $up,8fflQN"OM-1009-ED.del�.dte-*i.c..._Ucii,o-SecuncbloPNiiclencedelPeru. 
Decl'lto � NI OV-lOIO-ED. outcrllao b - 11 ...... ....,.,. ml Colello� s.cu,,dar1o � de! � 
_....... ...... .c.cloCcleilic>dlAltoA.. .......... 
Dia.a� N!I 00t-201S-MNEDU, Aeoolucl6n � Nt Z74-�, ... Cl9CI .. Modelo de s-ldo fducatil,opero lo 
�-�deMo� 
C..-.ON"Mdl la 0.918obad6ooh ... noc5u,oaldelT....._ 
t..yNt27444.a..,,•P.ocd,.......,�o..a 
�deb UNSOt(........,2.0.2095).�IOelC--deAdmili6n 
Aeala-.oCaneraldtbUNSOt. 
Aesauci6ndll COf'dollloDndk,oN" �209J� 

...... It ........ •11 I W .. C.-... 01 C Ff ---, o todca IOI Escuelal l>rofeib..- de la 
Ul'IMnkladNacioncl de Son Cltdbalde�«MOO .. _dlarenles 111C :toldade .. 

..,..11 •-••« nn,11w-111 re :111111·1 ...... , ... • ., .. ,... ............ ,.� 
«dormeconlo Lei,�N' �.Estalulo,Aelb1•itoc.en.aidalo UNSO-l 

....... '- ............... 111. ....................... _. 1 ...... ,.� .. tres� 
�.*"6: 

L OENCIAS, I, LETRAS v._BIOMfDlcAs.(Var lw!Jtol Tobia N" I) 
........ c-.. .. ,rt, _ ........... , ........ _...._ ... , .... - .... 11.11 ,- "C....... • PIMcodo en., portal fnllftudonol. p6glriQ llllb vel Proi,ptctoda � S. lnlc:la 

con la corMXDtclrio II' CIOlldu!,le con lo trllhl6n de la Al!lolud&, dlol eons., lJnluersltorlo. op otio. ido el � de b 
pottulor,tes ochltldos quehon �oportunamenlecon loentNgootillc,ato, lo de todos lo6 �de cxuerdo 
con el ao1.oo,anM1'5tat,jecldc enel Aegio.,e«o. 

........ • c-• t I I SI ..eta_....:.�• I E E Sia clrtglcb pelf el Jefe de la 06dno Qenerolde 
Adnwl6n , Pt omod6n (OOAP) e lnteglodc per aidcl uno de lo& , $ e,e, .to, a. de kl! clferentes Foa.iltodel de lo 
�designacbpelf el reipectM,COllldodeFoa*ad.. 

....... 141 ..... --., •II I If • "5 11Na .__," .... ,- • ...... •IIHt1illi y tocb 1111 
DCtMdndel 1or1 cuofiialClodm en bale ol � llb'I de Fulidol,o,11it1,to, O¥I pr9UPUlltC • aprobodo pelf el 
CcnetolJnMnltario.. 

.,,._II 141 C....... • I I I :1., "'9....., _ - 111 II .. e.ta pr-.idiclo por el Jft de lo Oficincl General de 
� y P\o,1IOCl6o., � po, mC:0...,�,q. dol 1tp,1iii.talas � � los delagc»cbde CICldCI 
facultadyb1ep.-.to-clelasfacultocllto,ga.jt0 it 16Mdxoo1-..detrabc;C>. 

........ YI 1a 111• llio ....... ......... E C SI 4: IOnCIPlobaibporel Con,ljol.Jrwersltario.op,opuestode loOficino 
Oennl de Admlsi6rl v Pto., iOC161, (()CAP). � ver111 Hondar. son irmodlr.ccble,, e,acepto en los (DO) de empote tn 
eiordende r,,-11g., lmUOCCil'ltel no�noJ)CICWn •oct.Klcndaloocros,ostukmte. 
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I 
.... »» ft .. '!:_:• :,.,. ___ 

.:' ,. •• f 

...... ._.._._ ...... .._ .. IMRsadQulild6nml�caJ)lllodt�11obQ.1111nc.poobcxlasporel 
Conlljo�y1111n•11111cli,:;at,la 

CAPfruto• 
OE I.AS MOO.WO.ADES OE INGRESO 

...... &.. 11 2 Is 5 Ill •11 . 
I0,1 Mcdllldod de_,_ Gftllala. IM S)Cllt:ulorm para_,_ 1o UNSCH ,e _...,aw,__, dt dm (D)) 

pregur1te1t dt � ocodl111ic .... co,,adullwito. v a.6ura ..-a (NCIIIC,nal ncaonal • ••IIOCluw,Qf}, � kw 
eonllenlcbdal Dllfh:>uinicdar Nacb,ai,Algtctdde&b:lod6rl � 8661m,_._(a,oyEducod61,86slco 
Abrnatil,ta(EBA). 
Atimirno.bestudcnequa...,anntDIII Ql**»ailom��J)Ulmrl�m•••p,eaq 
procmodtadmll16n.Sllllllla.•�- ............. ill:ON!,la�deesta'cunandoel�ollo 
deeducod6wl�----porll..,_.dll111plaral. 
Adlm6f. � PGftidpClr .... el pnalO de - cle odnMti lodo dudocb,o quB ciM.a � IIU nll/ll de 
C01,adi1 .. ltli) Y � Pll'O, lo IICXOl'10CJ II le o4uclca'6 solo D Q que alll'4)II COii b � ..C .... kto. wt el 
Pi'W'ltORlola.,•m 

10.l Mcdllldadde-•odoldlll-ordilol»cacdnlllO& Los�- �eon IOl�cal.9'0 • 
1os ..._ t1pm ca la mcdaikbd d9 eo&ab del __.. orclnarb de�•_....., o un -,,en de 
dncllno �) ......... dl�c.wcllna....cmcddllbycuuoCl,lrwd (IWlllcaal IICICIDncllet. ... lCldDnul). &, 
el cmodt poswtriei a lo&cuela Pi._dde� Flllca. rnlr6n prwlamente lo p!Ulbade � ffslca II 
ldllldad�n:Mdl,acE-uN50i.ca.tbmea.loe.t� enll�1,ellol!llpldicoparala� 
deq:itlb,dfWcayldillldaddlpartMIPQRllll�enla&cullo�adeEcMoa6nfillcio �"-MRS). 

I03 Mc• M 1 Actdcado. ddc.ei-o•linMdSn.Desam:iloy••.P•d•.._ �dela � (CIDIE- 
l..tff01). 5cN'I aqueb est&danlel cllf Oda �.11co 2D»ti, :xuo-11 que ....., loorado alcmlar uno _..-, el 
<:uadlo • Mmtto. dll c.tro � No pomdn - ..... eclcndm por .. <DE. _..... que ID, tide> 
nlClbHitados en p!'OC9IOI �de_,...,. lo lN5CH. B ociTmdo par Ill COE-� poctfa PQlbaa otra 
E,a,ela � ... lo •IUCUldud • - «*li1a. p,w .... ,da aiplo da lo cmtD rdllrial de � 
lrrlMlcclble dlltglda al Clnclor de lo -a obando tn. CDE- l.NSOi. p,ellkl cDIIClliaci6,, de low,-.... ... 
taso.Lanoi'W11.nda��tiir.-porbMC t lid ldeewaie.Olbuonlncwfo. 

........ ,,17 t t , ... 11 Tl t .. ,... •T 1a• I TrH• 
,u la. - can.., , � •• • • -aacbidumn lal9!1' NI 2997!. uy c...m de la PlrMlllCI con� v 

Rlda,•.to�...._0.S.OOMION._.,, 
n.2 Lea estuclanlet � oa,eaa, Ill pt,ww o ,eg.;nla pulllD en Dl£Od6n sea.ldario en lol dos <AHmol llile$ � al 
-·canlll6ndlb�·�Apulfna:.Humtmullm, .. Valtdlll.Aprincx.EnayMonlmo 
(VRAEl,O. •• dodo. M180n lo nt1uc16n � di p;'OClde,idQ. Ufllanoy Ni'QI. dt �con II Podr6,t WEB 
ESCALE del � de EGlcoct6n -� en et Ill" ,e mtab1em la Nlad6II de 1n1a1C1one$ 
EdualtMa Palllaa � en � n.al v ..tx.111 � medlantie la Aesokd6n Mlnlstarlol Nt M»-2Clle- 
we)U. 

,u IM ...... debCollladaAltoAlidw1 tc �yclllProg,u1odlll[)(plcmadodeBoa9'ralDJntemado;.al. 
11.A I.Gl dlpo;tlla colllit,ocb (pre ,tucliN• 1h) C1C1e.tlcda. QlfflO 111111' por lrwlllao � del Dlpcxw OPD). "' 

OOIWWW<bclu co,, lo U11 N" � Ui,,de Plio.ll0d6n II Dmcnolo del �V lo� N" 2!1544 QUe moditlco � 
dlla uyN"lllQ36. 

ft.5 IM arac:bxbo tltubb dtinltluclone$ .t.llX!taa de nillel supriir """'9nlarlo � porla t.,r,, Unlwnltaria 
N":D133,-,co.wwwcbdoola ""-uyUnlwnAariaJOZ20. 

ft.6 IAestudlarUI de la UNS04 � ...... bOllado �por hOber � por b ,__ Clllltro pertocb lectMM 
........ ocbaualao�dm(n)�B..-�I.Unlo•paris*n-. 
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• .. . . . .. . .._,. � ..... 

n.7 l.oambdontim �deotrol inwei li:ia ills dll poil.que idldbrltrmlado eidllnlD ra:lonalell ••Kldc4ial. par 
haber aprd,ado Q,obo periadm lectiwol � 0 lb onualli, en Clll"DOJ - con.-a en IU uniWnldad de 
°"9lf1. o Nltmmydol en.> a*ltm en-.cmo, en la mockalclucl dt eiadm ...-ldalll ,«...IOCkb per losu-EDU. 
Slr.-omeclante�epor(rico-. 
E,apdu, ... ,•iila. loo�lli...--a.•lm ..... Ii •l'ladcldlloprlwlldalql'8Mt___...,enpnx:ao 
dea11edeod:Mdadesa an«ueneladaladll--.o,!adelollm'ldQ. �posbaoan men05da,..,.,ycb(n) 
cricltmQPcibacl.ii..,CDICD"da.lcium11bAmdud6r1dalear..,OlnldtuoN"079-:zo19-SlJIIEDU.a). 

U Loi��� 0 tip de '"°'" cidc» ...,. por lo CGmlli6n Mlilliledorlal de Alto 
Nlwl(CMAN)-be..-dallllidll..._ loeu,.cbd.611 blKldc por11Decr9'o�Nt05l- 
� (-'dime» dal ta. 1wll1110) v Ley NR 7:TZTI. Allmllmo. Lat .,.nora co...,ada. amo Yktlrna. de la llloler,do 
10do pglitk:Q,. co1111•ddm III II Pb, lnlelJd da Aesoodol-. l9glmdo par la Ley NI 28592. L.eyq.ieawa II Plc:ri 
lragral dt Alpoiodo.e 'I"' Aldo,1111,l,o, aprd,ado r,or Decreto � HR OIH006-JUS. o.cn.o � N" 
OOr20C»-AJS v Deo.eo � H' 047-2CII-PCM que mcdf"lm el Aa,,fla,•.to dit la L.ey N" l8S9Z. cllaaidado,J 
"'"1:lal,oy rural 

n.9 Loa .,._ CJl'9l(lrb dt IOI p.,ebb lrdgara mdno-a.1111D1K1CK de Im Aetlwl8I de � APl,ri'nclt. 
Hucn:icM.llco v dal Vale dal flD Ap&afmoc. Ene v Mcrioro �- con estudlol iecundarb oo..tludo6 en el 
� de lnflua,da dt "' a.munlda4 de ....... ildad al � N" 169 dt lo O.\jCllilmcl6,1 1,a,,IOCMlCII dll 
Trd,qo,._puebnlcllnaJy�paii-.lndlpe.m.ta. 

1UO Todol Im �-•cdu.dll-ardlrDto(atJmm h+• :IM)pert,e,_..u.CII cs&,la rt. dill 
11.1 d a.,o, cW.\ cbll,alo.b,albt. ,._..... Pl"IOllllil,1111,t,e loo�� an II Alilal,•illD 
Gerwal dll Com.no de MTllli6n lJOl0-1. en la Ofidna c.wal de Admlll6n y Pramod6l'i (oc-.AP) pcll'CI IU nlUlli6n. 
ooattad6o, por lot rmpoi IICtie. de Ill� de P,ospecto • lnlaipd6n 'I hablllttlcl6r1 dal aamo Nlpedlvoa la 
lnlatpd6ilwtual419lmpe,n*1'*ilrlaflllP9dlua� ...... hG!a,loyt.dlGW\abMa,IICl'IIIIOiiiWI&.. 

All.tda.k;z 1nl11• .. -• a Ila ........... ,__. I FCC � ... .._. 
- • • • If b ,alo ti� an lo � a, ti Cli1IMD ararlor IU � 11.o6.ti.4 
p.wmido. � la � Aecbal e dt eor.to � de ac::114Axa:l6n m lo l9rlUnda a la EK:ul6a 
� a la que "- cdnltllb 1»M lo.11wa o ..nr oapa de la IOlcltud r'9dblda III la Olldra de TnSmlle 
�..-�cldlll�w� ... c:\ll'IO.Su�l'l'tinlodeloNn.lndadm61uQOra 
loc:all.a:i6nde IU �acl,o'*'6ntJ#o1i9eo111el.,._..proema. 

CAPITULOII 
00. PROCESO D£ MCRIPOON 

W.•LNl9flltt11 .... , F Ill I 111 i19 llt c-,,•, 1 1111 ...... Dlllec(9A).tegilnelA,t. 
»- dt la Lei, N" 28044 (I.Av c...al de Educad6fl) � post1a � C10n b i9QUIIIOl 6111 r.lillidcio6 en 44 
AIQllll1w.toc..nildlilConas,odeMri116n� 
Atlmlmo, b � � � 1U � teeundor1a an el� ..-eu6n lo 19dlld6n de 
��epmdldgpor deEoJCOd6r,(),9E)lJ) 

W.ldm,1 SI S C-CC tw•T A IIIL I 
Loi Udaa:b en lot � � co14-•ldkb en 411 Caplh..lo � t,M> da lca 11 .. acdol-. talm y 
�PN\llltm111el.....,..,...._,.._..,;...,,..1o1dml� llltml�paralillat*weClllfflll 
po,tulantei.1iendo MO aual de rmro, itlal:Aad6.. dlliitila par .......... Immen .. CEIE 'J M .. �. 

AmWli6n 20.20-t Om!do cwnpli11i1iltu ocin lo dllp,.eo ... 111 Alldud6rt da Cc,rMjo � Nt 216-17-lJN.SCH- 
cu. AIKilud6n de ConMlo � NI e&-2C17-lNSO+OJ. Alookid6n A9cto1a1 ... O!llt-� y 
�cllpWiao.- .................. -.. _ .. , ,.,, ....... 
.... I F I Ca 
g} C:W-e1Ae\,1cL"t•.todel Pr'OOISOdl �30»-4 � ie 111t11nn1111 el PfOip«tlldeodmiliOn :JIO'lO-lyen la 
p6glrlQ we l:Cbrll9rtrrhtrrunrcrtrrt' Faa.booll � San C!flt6bal v pOllcadat en las Yltrha de la 
Of.dnaGene,aC dt Adrl'Jlll6n yP!o., llld6, � 
b) T-eldlbldDcm.odr1•CDdet.odoloel "*"' tdo181el s--n 1egla.1e.topcro1U cmopcLUc:ulgr. 
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• . «,, "'�""'"·_, ,. : ..... � .. · 
.. ¥ ;, . . 

c',)Todmb�edgldcapmof9Crbarla--..wdeinQrW>(wr�VO.ll 
,,, Ptiielr el ON ortall,,aL 

La batpd6n wua • Clfte o b l)l'O(lldlnielllol MIICllal:b en• flrtelo:I, Proc:eio dr � por lo nlOdaldad 
ordnariallen«l"'-9�dt�POrlamodolcbl-•ado. 

............. ., 111,., .. 111 IIIN IP ?11••••• Ill .. ,. I J1jr .. del 
pll'llllllllab8'ope,,uendtla ....sct,t�pcrUllico-. uratmaeipedalpcr kaderrdl06deinl(qlci6nenlca 
,nodatlcbdei di eanrn ardinarloo diCiWO*>. eneotucclalwmn ID lel"lllladi)., lo Allldud6n AldGliaf Nt n,-e 
11laAllakdin.O:nljolJnil.w1ita1oN!2Gl-�. 
Loapoiblknestw��deb�MlvidnsdlloUNSOt•noha,,arlllbr.odDen uno-*"' 
1n1n.adalldlldcaestepnxa1Q.pieldlrlcldlodncbopapalmiUCll5HOIPftlClllCldll-deadllliii6n. 

A.1.91 a. *1:al, IN, , I O 1 , lj , qtJenohcll,a\ukwrmdo 
uaainta • la n.odaMad de - da __ ...., cibonar6n la� trm etipullldD en el Plllll*10 di 
°'*'111116npcn1omoclaldaddlleiamenordnario. 

...... hlile ........ ,_,I FI tit I ti. 11 T 5 IJI.III ......... IIS114f1RIIN,nurn.oda 
Documno Nclebd de PdlnUdad (DN). COfflO peno!1Cll. """- de tlllWano. clrct6n. etc. y la fclogi'Cll'lo lltido 
pcnl pmlulcn,ten lopdginaWlb� 1!!!11-�-rML,, an i.,do cmo..esduni..a� 
dll .,...._ !I tmllft ef Clll'6da' di dldarod6.1 � kll Q,aie& Nt6ft � Lo fcto,rcllo dlldo a la 
Rd,a dr hc$d6n dcl PoJaDa dabe w tcmafto paq,111111 di alt.If 11IIOludOn i'-'Dda en bmmo " ... • 
.. ,...... - fondo blartclo. _, cntealot,. n prenda de CIClbleQ. con iaco y ocwbato (wrones} y W!tido lwTnal 
(m&.ijtras) \I !ln�dt � Antesda acdla-lo� ..,......la Fict10delnsaipci6,s'tdll �· • 
..._, dltislldca1•11:e pa,o dar la CIOl .. ,,**-d fird a todcl \I cado uno dr lo6 dalaJ CIOlllillnOCb \I \l9l1fimr lo 
mldaddekl�diklo. Aldi-so.ito.JOO •amptar6elmntiDdrmudclcbtdl-ode_._n la 
dewlud6n del monto ationm:b. � ...,..._ actntidcll per haber' ukwt.Cdo una VOC1C11ta est6i'I � o 
� lol � Clligldoo an cado nmAdod y de ao..-dl> GCn rl tl'OtiOUIWtKI etobwldD en .i � 
AlgEani.a, i,atoiu..-0 ,wpo,llcmlllcbi .a...•••••« •• _.._......_ ........... a.n,,u •• _... ............ ,. .... 
tNt iltllecfNiit -,odQulelednd,oa redarnarlodMllud6nda�paoo1 "8ctuacto.. � ieael matillo. Ulla vez 
lnfcltto.• pg.illJlgrallO � ,...._. a:imbicll.., la I to.,1GCl6i1 pfQpOlciut...da. lo inlaipdc5ri-6 rdQ. percilndg 
IDdoJ los deledloJ m la� � lcl pQgQ1*111,ecw e redamo). B Harl!lado podl6 tcldlal' a,n la 
debido -� a�wlJAicl6,,,-.aunow� 

...,,_...,_.._ .. .._..,. ,.. ....... ._, • .._._.. .. ..,,,, a.en 
<1ICllquiero dt11A nli(i cl .. a ites ee6n ln,peclcb de�.,, el IJl'OCIIJOdt � OlflllCl(lldo per la UIW9l'lldad. 
(M.112" dal Estmbclt la IJNSOi, '*'66,'i Z.O.JIDl6) 

...__. "'"••• h• •• .. ••• H ••-•• n "• 1 .. ,.IOl,ietli<inal...,.,dlaptlud 
acadimica. Gl!lUd,,.,lb.K 'J <ulls1I gllW'CII (am.._., lllgiarlCll. nadonal t •1te111ado1111Q 1flllWI � cld 
dlleilocuntalarde� l«1lnCb1a nadord ll � de la dJCOd6n b6licc � (E8fO '/dt«uaddl'I 
b61ica�(EBA)yelaboluclo .. balealt.maitod1iw'-doenel��de�III"*"° 
�waoc1,,,111aodo 1awde<mtra1deAeiaaxtto. 

..... I.et 11111 IM ..... Fir J Ell d 211 - ................. y can pwlb:l;e ntiJ1o 
•tdllecido. sallloen bcaiosde lgiddocldt puH*'8 drl ullir-.lullar"1 rl�mdn ocl-nitldOitac:b. 

M.-Lrls• • E 1 ••"'• •••,t •• u1r,,...,..._ daecll,caci6r11ea•d:irtcl. 
b�de lat �deAleoAe.dl,Nllo (Q)M). o.,.a�acxadlitlic:a '*"*a."1*1cir a.w, 
ti � drl Diplomodo da Bad .. ato ,u,ubd 'I b ...... G .. dt b pi.ebb lncloaiD � 
Oil ........ Q'tO liUIW'O. � -.bl t:i ne.m.o ctr UCllilllll,1' - illlef:lda.. le Mll'l'lll*I Q W\- de 
GPCltud ac ,,.., nk � GA IOdl, llel IIDl 'J cub.so wiad (adualdad reaionol. nac50nal e ,.-,lodoi.aO. ,egQr\ ow a. Ide» 
cW cfbettoQlniaD- de edilCGCi6n MICUl1Cbta nCldcnal y .... de 1o ecluald&\ b6slco �o;BR). e re,1o11e 1m 
,,lllit.6S II dewlWiiidg.,a,o,nele.6,1cA:iiyutu,b1m,aa� 
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• •• C..<! ,:-�· {y __ ,, 

,,,; _-,,,; i �·-.: 

............... ,,..n I , orrtdC 5 , PIIDC tde81i.tcad6nleC!JIICb1Q. 
cit b ai6egio,i di ab Ntdllielhi, pe,tOIICII oo.dw:ct � dlpoitW r«:M cit ... � de t8nCli!nlO. 
*mbpor lo\liolllldo�yprocedwites de pueblos ��vanmawo.. qi,. no l'ICll'I side> 
IDllltidol er, el- de--� tlll1M dllwdlo a reinlClt*le paro el - an1naiio, pogald, la too ...... * • 

..__ .,. ...,. ...., • • s n Ff• • .,, •• ••• � � et ... «ed11111111tu de evaluCllddn de lo5 
.,.,.....,..con Csc,. • i1c ifllmde�aontu1�aaddo.11111..oindebMor,uparUdpad6J1a,el 
.,.._.. cmcu,o. Paratal eNdQ. el pcall'°'1t8 debe ddtClra lo Of'ldnCI Gerw-CII de Aichiil6rl y Planoci6n.<Dn n 
laatdea��detd IIICldoquelaCllffllll6n tome bpreMcaw paroaa:tacmo� • 

..__. ........ st ..... , 1115 Ir ,,_.,_ .. ......_deaml:a11111dalldcld1uar6edlclbl9dcbpor 
�ypabellcampc,rlaCon.a6ndeconlli6n. 

................... I 7 I ,. ••• ,,.,··-·· Cldcaomc>,tl 
� y aulo clll � • Pldcardn., lo p6gjrlG web 7 7 s 9 rt: 22 y 1r1 ocro meclo di 
.altllddad --ar,lkfpod6i, rr**'1adewlnlkuabo(;M)laman.dr-,,.ct1Yo- ................................ _-6,._.,. ........ Si..,�delohora 
ienabtcrono,e� pe-6 el ci..d,oa rwmw �ml-la deYolucl6!I clll cl-,, pagado por la 
na1pd6n. Una uez mgretado en .i aulo. no padr6 ICllr, dlio una •·•.-dQ. para lo od rd*6 Cllillmlda clll 
.-,anol pa, ... ,llidcA 

...... • • II 1 t , .... - ntr Ct H a• all., al fflGfflll"to de�., el !om dcndedebe ra,c1r.i 
- de OltrM6n debt .--mr �ta.,&lbi ,u DNI ca1111r1a1 y loJ t1g1Mrm � � y 
caclw"°* 
l)Fic:hodt� 2)0edcraci6njurodQ. 
MolboidO 1a1 ires doo.m9nlos araocns. nl PCllt\llClnte padr6 l,1QIWCI' en II local v en el cam c111 -. Lo 
,..,..� del Qa,c,t.1•10 de 1o...--cllpmid6i, • del .-,anol odi, • ..,atMI en la...--,dtllllll'ISO al 
loocf ydelm��dnl .,.._alaulQ. En arnbo&CCIIOSeltdllauklrizadoiparaliTl)eClr,u """5o, 
I.A» polWlaras debell portar i6l)q.. banodcr y lqador. "*'-no. nc,. panti6 ti lngrmo de ID5 � que 
pore., ................. � u atijdl06 fflllt6br,. polena Oliit capudQ, CDIQCDl ldg,adat. '°'""" dlCllea,t Qj('j 

� bolilloc. nwlllb. alllllUl'Ofy#o tlmla.. lclf � que u,c;n c:abelo 1argo.-r1ca •• -. dlblr6n 
l'KIIIMl'Cll90 • •••��s,c.vpader�enelpabel6,ty�de� Slp,c,rae�de 
lol«-.11•,do,.acb, IIONI lepermltir6ef--.ni _ 

....... _.................... " ,, (octadrbt 
..,..al ,xdoncilentwnaclonal).an ia....,..rnaaru: 

I. APTlTUDACAOa.lCA 
U AaiOiwa,•tolllrbd 

L OONOCIMENJOS 
ll.11.An8uaie 
�UtaUwa 
113 ArltmMm 
IAMg,ilau 
�� 
l6 Trtgca o nlltrio 

m. QJLTUIA CENERAI.. 
&I Ach ddad l"llllanCll. nadonal • --nacbd. 

l.7Ftdco 
LIQu,ricu 
Ul!ictogia 
l.l()Anato,ria 
LIIH!tDrio� 
L12Hhtariadel� 



I 
UIIIEIIIDID NICIINAL DE Ill CIIIT81AL IE HUAIAIIA 

RESOLUCION RECTORAL 

.N° &82 -2019-UNSCH-R 

-57- 

• � ........ �t .... ' ... , .� r : 

M.-•weel n ........... � .... 1 - R all• &RS Ill, BP!ric*lllalClmonde 
1000Pl,riDl1,1ellM'ino�� auna-*111bmoclr*bfc:nlnmkl•*SSOpuntos. 
B-•la modaldodde e,o•acbCIOl.tia.dncuna tlO) .....-CDII� mdllplel..S ...._ 
m6atmo SMi cit � (5oo) punlOI y ti! fffnno � para aamllr a - _... en la nmdalldad de 
-•acbededolcllrltal...«a1,1chDC2n) )IWlblL A-.pd6rldelo5prln.w9,1..--...-.deldumden 
MClft1altQ, ... � • pueblo, ......... Gndll,o - ClftCll6ncial y lot b � • Mo 
........ llllO(a>AR,)9,1del�dllDlplomadoclllkld ........... i.idai tm11Hn m611mD • 
....-�pun1mea9--6nenMridooidlride"*11odeC1C1.-»C1Cr1'11U11810dtuaoantaelliltenlal. 

............ F N .. 1 I I I .... I .... etll&llll*IDtdqiae,eClllg.'IQ 
ocadD....,iu.-lltadelpnicbladecb""'*••"*dela'"91111taylf'-tordepo.ideaod6,.tOOtdonnealot 
AIWDMylaTGbla��·-&cullDs�porAi-�,--. Td:llal:�dll....- 
de.....-.P011derod6119,1 PlftlQie por�ocxidfl,9'1Cllpara la nv..clal,:bd-Cll'dn:,rio. TCibloA Ol.trb.ld6n 
deln6rnllivdePl¥IIUlltcn, ... -..dOl,ylM!ldlllOf' N9GA.:od6i,lkoPC11UlamocM!mdeaneneconerab1,1Tabla 
Ill-: Cdla6, del Pl,l*'8 WI ti bamlndeAddlen2CXZO ·la pu.aijl lOtir:il dll tlD'llll'I ..... cit ID unat:orlll de lo5 
...-,.Gll!nllbacocia......-�NllplmllftlDffldano,wmpum. 

�ov 
OE LOS RESU!.TADOS DEL EXAMEN DE ADMISl6N 

.ll'l.•1-.,,rs c ,,,. •,•11 z .......... �tlllUl*lemnno•••""·•el..,...dela 
madalldad • _....._ u Oldnario. Qllt "'"" Glbrlr Wiii wallll '" -- °""" • m6leo. Clli como.. b 
....._ o41idlcodot cftl Clnbo de bo.ad6i., Dllanolo 9,1 r:,,.,_dnAlli::i � (CllE,) Qllt� 
_t,1ma.__enelCuacl-ode�o.--.ad:»ADY11DO$. 

.11'1...-M&LCOI ,_...__la I I N .............. debel6n PN19110r Cll:llgal,arlo.•ite toda la 
� NCIUllldo en II Capltulo YI dll ,._.. A 2' ••• de__. CD11 JU 1m I I •• I y cmld6ft. 
�dlnbodllplazoJ*&*=loeitabledd>eelalllliC4lllliU 

....... ...._._..., I S1U •• r ,.,,....,eitableceecmcnedede*'1ci6nenel)' ........ NOm. 
,......._ Mio cleA6/CICl.ldlO, PfMtdadeJ-llananggy A1;161t�en II llolwtodeCllelld6nde4IOOpn,- 
l:OO pm di lu,w c:i *- pcsa la pwltlid&. y �deb�,, la ecpedlc:l6n di la Conitmida de 
� 

... _ AMB111111•1111•..,_.. _. ... , , a .. t a Dia a Dolo c.l ,c,lda,.,. c.cnmra. • lrllll'aioclnso c:lel 
Piia>,. horCl1o y bcal pNUlliat. percls6rl auto.,ldtlecn, ... ID condldOn di ADI.ITID05 ,i a, � DO• achD6 
ICllcllud de pom,g,lld6n o apllllll,-...O. b plDol ap :t, c II°' La Ci1*,aC16r1 autom611cD de dct.a w1u116n m 
,._. • ODfflld:Dda, c,1 •a....., E.-..- pen 1a1 CDTficb • esta, anandcl el � cr11o de educDd6lt 
� 10Zopcn,c,e.t£a:idodeestucb.t1�11Q11tgeln de-20)0. e1naa,..,..,•1todo.6lu9cnla 
anulad6naumn6tlc:a. 

.111. .. 1-... • • , ... .......,. _.. a sec • DN. 1m c11cHoN1 • 1a Comill6n • Acmhl6nocloPle 
reipedloalsir-deoi:1di61\111nN,ICIDIFICMLES.IIEWABI.SnNMPUCNMUS.. 

......... • If •a.. •• 11laFH1llrr'-rr 11 _...,., le1a1p,-.dwelmilmodiac:lel 
mT9\ C111106 _... de lot admltldol 1Cn PIMcodol 91 lo p6g5.la wl!b I Cd S n1n M !.I en '°' 
amll6lnlilidlla�PN'Aocal00 latcy..p-•: :lllo,dlilorelad6ndeAOMTOOSportJc:cnit,o� 

.................. eh I If • P, Yo f0&&9'),c,I condi.*IQ 8111)8C1d611delm�da 119'eio,. 
prwa•cbea:16.icfelcls ........... y �·la Comill6ndeAdm11161\ eiMJ16alCoNdo Unl.aA:nk>el niglsbQ 
cSotc:itc:ido Y dlsai,9"do de b NCREMMll!S, &'I anec» Ii C i:lall:I Iii I. pen ,U i4Wobca:16o, y b errill6n dlil «*° 
rwolulluocc111 esponcle, ,ta. 
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• 
CAllfTULO VI 

OE LOS RfQO!SITOS PARA TOOllS LAS IAOOAUOAOES ......... .- ........ 
«l.t Piaflldo di iilldi,tilllta � mtlliCDdoda lllflltlal. b CillCII t,udm • ..._.�tin ..........-.-�__.....,"9adopor .. UCB.,rs :u.a.-aar:11 t 1nomar..,ar•t.CIIIIII. 
..a.2 0,1ginalycmpia�Dnn -· Nadooa•ldlaadlldPtt"OlnlL 
40.3 adlodaP0181tpor____.Clllllll:IIICilda�·«IUMIDID'IIIIIDIO� 
..- ...__ a, 1 as ,....., ..... .....,�c111ai:i.-w.mna,.,. .,. lynig111n.., 

opabadD,.,..,,.O.S.�...,,p 7 6.t 
4U l.llldoOiil,•l:Oie«CINedll•en II Art..wdll p,N1119..,._ __ l',lorlldcJ•l'IOCll,liaa-1girlCIIL�dt 

.... oeillnlldl lDlCIIICDpadolda.._.,......._ *'w6di Iii"' cmWDg,dlal!9dll,leywada 
pcrlauaB.�-antiglledDdtDJmlO·� 

c.2 lllilaldn� qi. mi.-. ;pal - al Alglslro Haliard. si.- an ... 'IF •• r ......., per .. 
OnljoNixiaaaldl�-uco.•1aPenarecan0t- • iWf lt,CNADIS). 

....... ..._ ............... 0 dC 111 0 .... I 2 f 
G.S laoci:leur.- 9 tr Cllt Me1Jirt.40"dll�R ,ic •*>{pa,tidaclt,,od,1 .. -.o«lghai<l£til'lc:odade 

-....cr1gn11c11io.a- __ •• .,...,..,.........,.,,..., 
porlo UOS.�c,gnolllgllediidnoffllll,V�ol'illO, 

42..2 Allaludmartgnalollllneipd6.,.,attadleiendl114,dc:orf6-dlb�jlllll!IDl�porelchdor 
0 ...... da lo llllalud6n--- di p;CIOldaodcay ...... p0r II Dlielio,-...,... di fdidCi6ol O di la 
l)*bfdec.li6rl�lJICIOICD.e.pc..dis ..... CllilbrlleoklUl N'm5 e5 El) .... • ••-.1e• on .... z , ··• r a• ..... , a s n _.., .... n .-. 

e., t..aodacunerm?il�ld enel Art. «i'drl .....- n sF ••6*ticlo•--•.-o•cilart*:adi>de 
..... �dl-�91'111Ddlsducod61-t---lln�- ......... ,,wadl> 
pcirlaUQB.,-.: 1�·"'�"°�·� 

4U a�tlnal Cl'IIIIIICllde b.-..411� di DllilDff,cidodeM•an..1-..:czloedtlnmdoPO' el 
c:.wc:lar de C.-.- de MD Ali, ........ a;n .. M c..bla en .e .- halian __..., II Dllibllll COii un 
CIIIMIXIIM:I • 24 o mOI priQI. AQi.lca que ..._,... di lt ...- .,_.., .._ .... sn la .nudaldcad 
p,t;,-o,cgund,Pl,IIIIOdl�ISUJIICbto. 

-.... •• &ZS X 1, .. D I& 
44.t lc4�etHwth••?il•M.«i'drl�Rtal ••CPmldu•NCadi.-•w._cil_,._de 

mllllolo,f;hlldtluldllm11NG1t•sdulad6fl_...*'w•. , .. ._ -�...._,,._ 
parlalJC(:L�-- tuDedalfrto�·-allat). 

44.2 Cw*-'dautWrlCIIICIUl�•drpurtllta�p, ·, J .ad o.,..J -._.,._�"°' 
elOltldDrNadolllll*O..-Allcado('DINAON'}encw1.-•1tocrlul,..._sr&-...11.<M.71"vw• 
laU111NIW.U111*Plermo6rlyo.t111 11 d11Dlpoitey�N9� 

44.1 Ccna�ablur• la�lllllliao.-.c1a1-•11,1.,.._pcnpa,tldplr-, .. clldpl.mc1epwt1ua.n 
1acu.e�dsltlcllQ.tl�a*-IIIJllolnlll&uddn� .. caro�CNbsaclldarlftl 
dsdmad611jlliadgdl110p;.--.. a,...._lllcao1Ndud6n� 

44A Ccnade C:O., o,,6o pen pml$dpG' Sil b ...... dlpo,1MI GUI �ml 1$ I 9 iflfldal 0- IMSC>f 

�� -- ........ -·� ..... ,, r c •••• ma1,. , .. 
41,1 l.aJdoa ,,..._. : ....... lb?il II Art. ¥i'dl2 � Al.al M*>{pcddadlllCldl,llloltlOCll'lll,,al.U£111ciadDde 

..... o.ignfdtbdllmel'lllbdt��tlne111 1 --.«-talD!lllllaWlelll/Dlar» 
po,laUCEL�-- ttma 1dmd nonqior•tradlOI). 

6.2 OilntllrdacwWrld*Oilt f 161,dl-*dll cldodllibdof2a»t11zo»,t�pur.aCIDIElftSQ\ 
.....ias•1 s tw1aMparll,......,.....adDA. fl 1iko. 
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• '4·', .... _ .. : ....... · .. ·· 

( 

....... I l119'e tR 3 I 111 --... 7 6a: 
«u �- M.«l'"dll�-- oeapci6n.k, .- ... • eoielhdllo40.l 
46.2 CQ)lkldll c,odoo���elSeollatloOlnnl*lcr""'-lidododeloinllllud6nde!IMII 
�da«tgen!I- t cud9,egl0o, 111 fd porloSUMIJU. ..................... 1"'"' 

OJ l.adocurnerm...,.._....,M.40" .. ..-....... :tc.aeapdOndelo_......,_.,tncflo40J 
47.2 e�deeib.diDJu,o;.s.,.k».r1......,.cm.elcae�h6er�no-•"'°".-tocb 

llctNoJ •Nilb• 0 cb a.lCMt O .... y dla O'Jt a.a:. (9licdo ... Ir'*> t&2 de la a..,,� N' 
iOZ»). 

47.9 Siov.ooorlom1 • •• , • ._......_ ... .,.._�UNSQ\M..��:O,En-•no 
ldierlo8radowll.-o.Pltldl,....apoiWci,. 

47.4 ConttandoGriQn:ll*loecllllode.....,denolllllisllidoSG,duuodo•lo �lliiud oor_._uc.adil-....o 
... IQI .. 

..__ ............. I L .. I 7 fw:: 
CJ Ll»�e..igldgt•elM.IIO!dll�._.,, 1 .�calil:A I •...,elhtlo40.I. 
41.l Ba,tlimdoorigllml._..Wlli ....... W.mnadi>purk,,,...Cldrvpetocb�---,IIAlalb _,,...._o 

cbunualeoo ...... 1,1cb(fz>ci611a�W.ind,c,t&2L9IIU1i: ...,W.mo).m(Sl,bm_...._ 
-�em.w :a h .._.,•= • J•.-.. rs t •• : • .... � 

..., ConllrniaCllfglrU • no habm'lidll 1IPCliado oor � dlldplrgiadtlc. lnlS'lidcldd9 4M1l,el\. � our Pu 
� da:m41muo:dlna 

4M Tl'Gllcldo.-lllldonaldetelllllda � OQIINa .-.a I I 3 nodunllPm. flll!ito� oprlllocb. • 
�allUcblolP'OOIIOIY._._. •Mit.s.nel�� ...._. ••• ,SI, .. 

49.1 lol�---•elAlt.«l'del.....,.Algla,.w•o-.pd611delDNIAclb:»e11lllndlo40.I. 
49.2 CQllkl ....... del.....-C41iltMa....>oCNC,,..� 
e.J c.tllcodDo6dal • ta ..._ill*acl • Cll'8lr\ \AladoporlP......_de lllladul9�dll Pw<4.caeocndlla 

hublranadc>PGl'lo,...aaro�lldYot-.-...ocbo.dliotlllltavcb(fZ)otdlDl�9' 
lndlo-2lA¥�N",cmo)._._.._.._._�o.S....,dllileW1lo�dl 
Ol1gln. 

4M Canitiollc:iac,rlglngl •no hubs lido...-- par nllllda • \ z ru •111111M11iJmd •a.filml. ....-m por 1a 
a'1p lduidu:UIMl&QD cl&• 

<49.S �«11edt1191adD,,..,wdo,IClld11,1,11•pl'Nl6no�prrnJ •*'""" ill ••°"""esta1ia31$o 
�,. a 6..,a�IDf�,,_.. a ti fd11 mel�....._ 

............. , I .--r I r I eta H -�di .. ...._ dd OinbllDdl bAlgl6,I 
� anip.a Hlf.., !QI� deb &Av N' rnn. 1.-., N' JBlQ. i..., CIUI gwg el Pkn ._.,... dt 
-..Wodu.• i, 1111 ,egira,a- �.-el Dia* � NI �. DeootD $&IIINfflO N' 
00>-�yO..O�N"°'1�111UdkiDel�•'tludlPlllt...,N"awl.'"5ellliui61• 

50.1 I.Alldoa--.• ....... • .i Alt.«1'cW..-..R1, 1•110(pcdd&:adt 11111C1i1il&IO....,_.,�. 
llbdmG1'91,1a1dll .. Olm d.ald6n 1 -*'··- S 1 Cil,COft ........... \.'wodopur 
blJCB.f'll!l*IMLconanl1gQdlclnonqordil� 

50.2 SurfGlnd1o1umClllllio6atolldlkn.-.icoc1ar,t,-i1 P s Ndlla nllnldadto,f91i\dt lal'IIOlud6IICIIII_.... 
,-- 1idc> clllicDd.> ,__ .. , ..... - 119 f :S lo dill ....._ Jim I IO Mill 11W11 • 4*.l.t -. .i 
DecnloS.-NI00-2Dlt-PCM. 

50.3 Cc,plla • .._ l'fli I hi • rb cf.a Im tr. l'.llllna bollb• PUiCD ell....,..- aadln l*dl* II NMido 
P1141a,alo .-IOdchCuu.Mlono- pc111a....-, ... 81mo,.....�-�C11?111rm, la 
,,,_md611dt1Dubuw11N01.....,...,.b ....... ---. 

-... ...._••• c ..., ........ , a t ,o_.....pCMouldil�p6blcaJdll.aflllll6ii 
�lilelnB-lal...-dllC.C..S...--Nl�f.AvN"'Zl'Zff,,..__.. 
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• .e... � .... ,:_ ....... ;4 • .,. 

SU 

51.2 

51.3 
! .... 

52.1 

52.2 

M.Sll 

"'' 
53.l 

53.3 
53A ....... 
Sf.I 
54.2 

S4.3 

54.4 ....... 

Loi dclcun..ros eitobleclcb en .i Alt. «I' clel .,._. Aivc-,eo.to (portido de ni:idrnilnk> CldQlnol certma:.do d9 
tltl.dol�clelo6ctncoCll'QdrlJdeedllCad&l�sill �oon�Nderav"'5odoPOrla 
uca.�conant1911edodnol'IQIWdetNlollo4. 
Orlgml v ccpo � � POr .. t.dalaric, de la ntllud6., di orlge\ di la l'ltOlud6n que lo aicrde 
_..._.delopens16ndlrtllodadela� 
Tres(3) ullfflBbalellclldapago porpelll6ndeoitm.tdad.. 
Al1d••aa,- .. ....._.., d , rs ,egi1n1a1.e,,2e112(Pbl1.agra1deAepcaacia•).no� 
enl!I Deaeto5...--NI04MO•P(»vla�l'J277.pee.tca. 
I.GI�� tn el M «l'dll,,._.. Aellki,,oikl (pgrtida de noci!nier.to origlnQI. �de 
atucioloriglrlClldel06clnto;rocbdeeclladell�*1 ���lederlteyviladoporla 
uc:&�WlantklQedodnonq,,arde!lw� 
CertlicDdo orieml IICP«lcia POr la Ccmili6II Mibecsmial de Alto Niuel (CMAN), que CICl'ldte t!11Cr 1n1ai1D en .. 
Registro Onicc deViclimai. 
Puebblndrgl!ra111d- • .aa6.lic.ol.pr-*a 
lol��.,,.,��del�..._nentoCPmtidadenoclmientoo,ignl�de 
�originoldel06dllco;rocbdeedumd6n�*'� W1�orec:1entevullodoDOrlo 
UQEL�ogna.11igCiedad�11Q,Wdetr.Gb). 
Cano oo,ol ftrmodo por la )iMltO � de lo Clf9Glllilod0tl lldlle,10-Gim6.lico deblclcln'lel te � Cl\lt 
OCNClte b N!icNnck) tn 1U CIOffl&ridod. Y lo <DW de Wi$1Qiiho im,odo POr .. pmide,a de lo CIOmlribf y ef 
l'OltUba.ccnlormeolo11t,IINddc ••M.�l-t>y1'dllCOl-.lo��delTl'Cllbdo. 
Partido de , IIICii Im .tu ariglnol i,, catfmii.dtetllllb l9lll:Ddlaenll 6m:lilc dew comunidDd. 
CqilQ de la ��de la..,......� de la jw.ta dindk,,Q � en lo S�zi,te,denc.ica 
Nodoncllde!Qf��('QWIP).. ..................... ,. .. ,._. ......... 
Hemet- wbNlto uno YC1C011111. 

Pn!sentm lcKdoanentoi lel'dadca In I06c:w1falb«i' al 53" dlf ..-- Aegla,1•1.todlsdl 1U �ylntn(A 
al memento de lo aa«liltocl6c, da � PG10 lo emili6I, � da kl Conlta!6o de lnQr'8IO dentro del 
ao..c+m1.a111ubledctc No habi9iclopbmm�NIIIC)llldJilidad. 
Hclber ca.ildo lo Cfflltonda de lngpwo a"'lllllendg WI a reQUllllof eol Meddcs por I06 � 40" al 53" del 
......UAeclbi,...ito.. lll9(sl ieoel cmo..enbploa»ecd:lleddcs 
EttorCIOMderado-l'iCRESANTI:en lo--,,0,1111,*' Aaokad6II dll eon.,� 
Lat .. 11 P1rt••n1 .. 111111, ,._·« « ................... c..ltllm.Ot PIIN•-11 
darechodli �!,IIOkitar �Nqllililm,..ol-*ar la ldentidad � dal� cdnitido 
e lnQl"8IOl1tll 9'111-qa,.loCClnlideN�,z a;,lbCBIDdcsmnlcs81Cb1iantesatloCorpcita•t� 
Ciili - '*1ficor' 11 rue� .. ..-� da C101,1P1cbo11e elo III anular6 outorn6ticm11au su 
ln;reso. 

CAP!TQ01111 
DE LAS INFRACCIONES. FALTAS V SANCIONES 

Aloi.NI .. , I "• • W. If • .._ n « 2 SS II I C 1121 Se ci.01•u1 llmxdo,e v foltm oqylllDs 
aaiClneluon*lclN5quedMio,lio,,-ylll*w lal-cWp,wm111t�de conlsi6n, bl.w IJiwntarlo NI 
SOZ2Q. .. EltaSl..co � el Reub••* c.n.al de lo UNSCH II dlmdl - - Im qi.,e ton 
,on,;1c,,..._-,lobmcl.�P9110dDtelcll c••aw,cf�� 

............... 2 1111•< ,, .. 
!I pClltui,mte � CDICt-., -- ....... � 11'1 el.,._.. ........ 0 las ntniCdClnll Gficlo1es deb 
CIOmlic1r, da cdnsl6n. llnialiiltodab lOfldolw r.o., .......... pc,rpatlie de la I..Huanldad.. �depel.dla ...... 
mbatdonellegale. �openalaoqi,a..._.11,gcs. 
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• ·' ·':.';.· .... ,,, 

..... II II ISi f ...... JI f I 
ST.I lnleltar, Qlllllgnor o declarar dmD o 11,fu. • .-., W:io. � o Jr-1D. ,eo.-i � p(ll*o o Dl'tuodQ.. 

l'dudo!Mxb o b de*» � ... -...... de _..,., Womiet, ..... -...deb, rec1,o5 11 dem6i <ertlfioado11e,, 
dedatoc.M• uollwrnediot •pagouGlroordooo«.ie Pllldll dararige,io 1.11'1 dlNdlou � o,.,.,. de IINlba 
pQl'CI WI hedlo O li1uad6l1 0 P8ffl1la ._... clNaa o lridhdo, ... lei candlci6rl de DOllUlonte, admitldD ',1/o 
� 

57.l ....... al 1oa.l dll ...,_. ilrl reipetar b 1111911m de .._ o6dol, b rriedldclf. conllol ""'*"*ibadai POI' lo 
ClGfflW6I\ �convlallndcLCllll�0"'°'11WO_.,....PQl'ell*'DIClileriQll'Ol1do. 

573 SUpb,tcraf� • ..,.,._.;.Glla.110permltirocon.entlr lo�a'-'dllr.nclroClll'obclrel-de 
och-..i6n.MlwnQ.POfnohaberomado pew II ��11no�en lall!UI de ,-git.v in.-1•ttockt 
PQr lcl(Offllsl6nenbpimtmde-llludoallDml. 

57.A �.mutb, n,andw:r.�o fflOC9icm las lidu6pacmdel_,., oa.ignar111.-ml)UlltUCld6nap.obabaria 
ode,Cll)l'ObcAio.iu GWl�CIINO .... clelclledwo DOrlcri9tlora�el�dl � CIOn.rta, 
defcMwtaro�dJr.-enaunhw1119ad 

$7.S PoMsr.�ra�•�-C1011c6dlom,�oo,alo$an<ilogas. 
S7.6 Pvltar ol lTIOllwnto di ""*el--, alg(9, IQIADo *tl6i4c» Qll'10 w,..atpho,11, tabllt. � � -.-, rodk>, 

ms>', mp1, ..,,.,_ llltl. lll'icreulb. ff*1'o cdnDa. relat ocadcJullf lranlmllDr 11 *'llb de daloli: CMI cuandl> no a 
lq,a IIICldo. 

$7:1 Co,,wnor, lnlenlmo mattltdllorc:uallpw1110dc*b:1 qutte9"CXlffllneo tfectla J*llliO. £n tale! UIIOf,.ter(ln Nllrodal 
dll<am.DPMGaruod6nl/�dl1U�t�dtlde.tllicod6,,11Tartela Olllbdl RIIIPIIIKGI 

5'1J1 Ella, PNOCll'Cldo pc.a IMl'll'M' owe e1 _,. o • .,,....,, c1a a Clewes de l'IIIIUltlD o un cl,poilUl,1o �- 
1-.itDroQlfflPUIOdorrwnato,artt-.cuanteeldeudD<illJaprwbadllt11Umtn. 
Scnli6aodOl11uonwtkbport1 ..... •�doc9alc 

51.9 IWegQr las atl1budofla Mldarwo ablftlo,,ar el (Joi) local (� QIO'IQdo 00 Q Ml �dal,de ,eelalloftln. � o 
cd111Wsuo., lal)rUlbodll �cllf--.pmtidparo�a lo�ecxi61, tifiltrad6ncleCD11Sofodltod6n 
dml llb.alo11"*6,;o,•a no� llrJel••• lldMftuot.L,illcso di 1o1 �., elcuo._..., 
dlsandlodll..,.,,Atfcomo�con lotlli:llltld...,enlol Pl� 1 air �dlartuad6nlndMduQl�le� 

.......... Hid HI 
!8.1 '4polbllar,lm..-�enbli*CIOdl.i•ii4�Menb�$7.1.S1.l. 1961\tanaanOdDlconel l'Mllrodll 

CIDflQIMdeocb1,16iidlllocaf de-,,,..CIIUQd6n *admltldo: pe,dlllldouderwllol.Mrimo. bQUelilt-a, 
en .,.,._.a lolCll1'aaS1.3ol57 .. Ml6,dll'l\iocballlrilltlloPCMtoparo lodlnundolegaly laaacdon&f penal• 
oo.,espo,...,1ti11i,WG\l.�•,_....enlaUNSCH. 

Sl.2 Lo Unlw"lldod 1andao6 ob qi.- Ollfflllml IDJ I.M&ClcNm eiti#tledD en lol lll#n..- 57.3 ol 57.8 can lo 
HiASIUTAOON DEfNT1IM poro lelatllney. por .._ rwdr � de cdl'llll6n � y,-u 11tU11ar.,.. e1 
C..Oclelmollad6n.Delarrolllo,,E.1 ........... � 
En Im ClCl50I p,9\llltol en el p6ndo llltleltar, • I01ldlar6 o ID S\..a>u ,u ll.t,.:il•ac:16n C!Ol1IO �udlont• de1 ,..,,. 
UIWfflllc:irto peruonc. 

58.3 La.1Nlajad - adll*� �� de lo l.tnOi. q119 har,,an commtldo. pcrtldpodo o cantreukJo a lo 
cxirnlM6ndelm.lflacdol•e.t 14*1kb ... las ....... S7JalS7.9, *6nte11idalolb porlo�plw6o� 
� llrl perj,uldo * • � pe.iall,...,.., caio b amerik Clll como perde,6n el� a lo 
Ntnbud6n«o116o,ay 18'6nli.t1.t• 11Mopartidpsen1DJ�.-p,omadeoclnml6n. Los� y 
docllr,mqut 1'0 � en lo I � • Cl6r\ 0 pel(S di hallel' lido dtecb�yln!q&,e ilO � Ma 
ll'tlan!»de la Jaber ,8Gllmdcl M II bmalo � cWJidc»••tta llenadl> v IAtado, ,. hardn ooNdol• C101t la 
� 11111 odope. loConltlll1n.AdrrM!i.,11� eldnd,oalorebibudi1n-l6,1*4.inCGIOdlb....._ qi,e......., en lo prWIIIIID • b _.. 57J cl 57.9, ��al prc,cMO odtt.l.M!Cltiuo dildPfnano can 
arregloa lal nonnaseit •-.d tiaporlalJNSCH. linplljuldodelnldorlebaccioi-. leomei�llhectloanmtlle. 

SIA A le& Olhllldc& •• ·-- que al"*'*"°. recc.bo,> COi\ltQnda di ....,. di..._, \U fflCllrfculo.., lo E,a.iela 
Proniilondreipecti,A o ........ �yalieitdo......._ claCUCllqalilr_,.clBICIUNSOt. y ieletdlteclol'Cly 
con,proba,a tidier lido irllatlilllado. � o ,._ltador, 1euh,t.Clid> lnJa.cnod6n Wio ., w � o 
.......-�..._1ell1G1idol1G160C111laCIMDd6ltdliuOCllllld6ridl��o� 
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• ... .. .... '=:'"". !,. � - • 

CAPITIA.O VII 
DEL �O SANOONADOfl Y OISCIPUtWIIO ........................ 

W I •1111rld i HS •t ft 16 ,,� loeo..1116n·�-- 
� ... •-..dcll.....__lnr CS 11 MMllliltD.Ji lllfl 811' hi -··-io. 
.,...._.,...._ .. 1mlll6111DJiazo•.__,ta , ,d1 f1 •v Cllffl9IGll._fallal ••tabf rt 
.,., .. .,..... Ai, -.. .._ cll8clm ...,.._....._ lie :K,1, .,.,_ • ..._ 

u:; i J lmdlaOCN>a,oJt,h.,....por1111 . 
... ..- ... "' a F 11•111 .... 
eo., Lelllh4n :r , • ._.DIOI Cu 1111 •i.c.o. :.llld ,d• a ---...- ...... e1.--111ilt110aioCorill6nAIIII..._ 

1o�••lnhallooofaaa ........ 
toz Q,mmlllhedlo ....... loC....W.lllo r I a.-..,:61apr•• • JI ,dll..._.._.. .. amvc,t_iale..._. 

d � .._. 911 .._ �· bW (IJ dlldl 10 fedlD • 10 -.11116:1 cll .. 
... Ji I fallaty....,_ Ii SO Mtf-1b*> dlllPN1111111,-..•110.S. .... � 
...... , SU •ca ... tlllo a a.,_u�� 

to.I ,..._.clldlo,.._i,cmel._......._ • .,.,,_.c.....od hocllll-*at'NCIINrb,.......,........cle -·'" ............. ....._... .... ..,.,.,...., 
'°-A Condl.tdol.r"" fl 1.loc..-"iodi.c.,._.allabcoor,..�d h"dc ""*tutlantadoy�Cllf 

_....._ ....... aid6,I_ ==• ............. ....,.,. •• c....... ....... _ .. _._ 
... din& 

eo.s ........ ..._ ..................... t.Can:16n • .......,_.1111161, __ ._io_llt....., 
dt$1C119CI I fdn Gdlloo,�·ieh Iii "5e Sllllllormaconclui,atCIINlollOII* $1 bS, f ,a 
*'8IIIIOCilillllllaro*--el�UIII .....,._,..,o_.,co,,RIPIWdll•M111.,_1a�• Achml6n---6•�,...........� 

................ RI 
"'--• .___. D Loi.DUii L II'... Mel ..... W dill� Ali,Di.111 ............. '1 
dlNnoTadll..-•......,0111..,_.,._.......,_a1wa1!1U-l:,...,..111611Sllalcl:lv� 
CD1lbu 1"'1tolo--.idcld•l¥a RLIG. 

CAPITULOIX 
CE W DISPOSlClONES FINALES 

._ I I IS I ..-,adalli&'ltpCIICilod I ll IDUNSCH.ODIE· 
UNSCHu..,..IIIWIPlilladpo'.Mmo.....,PQIDCMIIO..,,.IWr alidndio1 ..... •1tGt6bf9lillrC,tcw, ...... .._ _,_ .......... _..,_ ...... .,.,,..UNSC>4.,ID...........,.dlpa,tlllm...__,_..,........,_ta, 
_.. da '*IIPI*•• ,_. pmtldps • • 4lldpl,I: la .. _._.. 1a;,111a I I'• di lo lNQ( 
.._._ .. ....... � w,;*"'6,u...-.d.t • ....,_ � 

-LJK.-i, ...... ii ..._ .. ._pa:t.dlb-·adnM611- ......._......, 
pmta*walm---; I I .,_ 0 I a lGC I ...... B�a1--•.-.•-•IIC'IDlco ........ ml511110dDlllloRdmdeldwtS d·�• .......... "°'ll&&di>ml..._= n .,.._....,,,....., • .._....,,_labeucllul t ¥e 

.- Lat...-yad,1•t :MW .. pmtidpM91alS-- ...... )' .. �M .. ,,_ ..... 11$ If I 
• la a.Mii&, Cid IIO(. no pi C 1 m ............ � O ....... b Wu.11.dit apc.t. • la wld6n 

D I It 1,--*cDle h .. ......,._---._ 
.... si ..... .-..._ .......... p,rp6,,:ldadob"'"**'cltir--.mpod,6•.....,.pcr--� 

poollmC& 
...... lln-'6o,.b.,..,._a ....... �PtdMlot,CildalalJNSOl•""'*-bw I E1 1 ._.._._. 

-.....it.n .. lodr,.idadde� 
ea' ... Todo.....tD no co,m .......... -� A ;I ; I - _..,;,orloCamel16n.adldll6otmfll _ .... 

ClllbJcloNlo..._. CCI •w ........ ..,......,._ ....... _ .. ._�nolloR.IS11bp,twd;ab ...,.....,,__ ...... ()uedcln�----·-1i: -�·�·,....__ 
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I .,;..,./ ,;�"""'-; �-H· -.,:· 
-� ,c.' ........ • 

0 0 0 0 0 0 0 O O O C O O O O O O O O O O O O O O O � O O 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ft 

- - - - - - - - - - - - - � - - - - - - - - - - - - - o R 

- - - N - - - - - - - - - � � - � N - - - - - - - - - 0 � 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . ____ ., 

- - - - - - - - - - - � 
- - - - - - - - - - N • 

- - - - - - - - - 0 � 

- - - - - - - - - . � 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - � � 
- - - - - - - - - - - - - - a A 

- - � - - - - - - - - - - - - 0 � 

- - - - - - - - - 0 � 

N N - N N N N � N � N N N N N - ft - N - N N ft N N - � 

N N - N � N N ft - � N N N - - - - - - - � - N N N " � 

- - - - - - - - - - 0 � 

" - N N � N " N N N N � - - N � � N N N - N N N N N N - • 
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• 1'1i-,O:.-,.; .. �··'·-- 

.,: .... :- ...... 

...... 
ff ...... 

l:m9 de� ficDy ldiibf dl$IOl1MI Plll!ll ilrJIIIIO la f9de&laoaaliicD 11111-*lad di eanlal 
roJib bl dll � Ci1o 2020-I m>I MJOll'll lllb lllmcil. 

...... ---' 11m,.- �Sa1Wt,--MClll;oWirp-*ill-...tlPri .,..._ .. 
r...;. ..... 
... 1111111, llllald. 
Villaml ..... ............... 
.... ,.. .t1111D61DlL 
Ct.lilio ,....,., ..... � ...... 
w..a.1 
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• 

:a ...... 

....... 

.......... 

........ 
06.lldlr'IDt 

....... 

....... 
··-- 

. ....... ., .......... ., . .._... 

......... ........ 

'El postulanle .,gma,., _...,. rltd,.., _ ,...._7cu.n6o 1Mgo • �,.,....,"' ONl'"90'* con lolog,1fio .-.... no..,..,...• las dos allos do 

ontiQGodod.m arigwul ycopio. fidlii do inscrip<:icln ydedoi¥i6n j,,,ado CM. 29' clei � 
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1. Ptl05P£CTO DE ADYSION 

lnstituciones educatiYas estJtales 

30.00 

95.00 

220.00 

220.00 

115.00 

165.00 
140.00 

185.00 

185.00 

2.3. l'ersoNI lanciado del MMcio mn.w aaartelado 125" de descuenlo del momo de Pilll>l segi'Jn el Art. 611 
la Ley 29248. 

3.1. Postulantes Primer y Sepndo pt.1$05 de Eduaid6n Secmclw, � bea 18 y CXlAR 

3.2.Adjudicactos � Centro �no 
I n5tituciones educativas l'Slat.lles 185.00 

220.00 
230.00 

3.4. VlcamM del terrorisme (lev N11 2nn1 0 
0 

3.6. Personas tOll ciscapacidad 170.00 
3.7. lntegrantes de los Pueblos lndlgenas Andino/Amazonicos 170.00 
3.8. Gradu.aclos v/o lltulados de Nlwtf uni-wr1o soo.oo 
3.9. Tl3Slado .kltefno 180.00 
3.10. Traslado Externo NacioNI 
3.10.1. Traslado Emrno N.icional pm-,en profesl6n 555.00 
3.10.2. Traslado Extemo Nadonill segi.wldil profesion 655.00 
3.11. Traslado Enemo lntem..cional 
3.11.1. Trasl.do EJitemo lrUmacional primeB profesi6n 665.00 

165.00 
3.12. C:Onstandil de I� 10.00 
4. POSTULAHTU 0011 vfNc:Ul.o JMllUAR D( PUllllt GUOO 0£ SOWlOIES DE IA UIISOI 

looK)osdt-,_. I. .,.,._y_ UNSOl---parllflito- -•-•los--..--- -- 0 

65.00 
6. RflNSCRIPOON DE POSTUUHT'ES NO ADMfT1DOS DI 1A MOtWJDjlO DAM£N OE E>IONERADOS 105.00 

65.00 
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• . ,:_.· ""'-·�· .. __ ; 
.. �-' . -·,;. 

ANEXOt 
TASIA I 

DISTRIBUCION DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES 
POR AREAS ACADEMICAS 

·�-�--- 
-do- 

ANEX02 
TASIA II 

DISTRtBUC10N DEL NU MERO DE PREGUNT AS. PONDERAC16N V PUNT AJE 
POR AREAS ACADEMICAS PARA LA MODAUDAD EXAMEN ORDINARIO 

__ ......,.. 
2•� '. . 
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• e...,.,,- ... 4:_':;_:;•·� .. ., �- ··- ·. , .....• 

ANEX01 
TABLA I 

DISTR1BUCl6N DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES 
POR AREAS ACADEMICAS 

ANEX02 
TABLA I 

DISTRIBUCl6N DEL NU MERO DE PRECUNT AS, PONOERACIQN V PUNT AIE 
POR AREAS ACADEMICAS PARA LA MODALIDAD EXAMEN ORDINAR10 
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I 
L '1'> .......... -. ;_.., _ _. 

·-7· 
.:: ... ,,.-. 

ANDOJ 
T ....... 18 

Olf1R1•uc16N DI HNIINTAt - IIODA.LIDAD IXUIIIN IXONIIIANI 

-· 

--- , __ 
AND04 
l&aulY 

di.CULO DI ""'1'AJI IN IL IXANIN N ADNIN6N 2020-I 

i: \; i = i 
ANDOS ••••••Hte erpeciAc• � le "91..th a l(plttutl fftk• 1' INIWltdotl 

•�•tlwa IMIN el 1-,..so • ._ a.cuele ...... , .... tie Encad6• ffslc• 
a-...._ 
��clolPmu 
Ley.,. Ja220, Ley u..-.aana 
'-""H"-. &.ei, do lo AobmCI ............ 
ui, N• l8036. Lev do� 'I Dmanolo> dll Oo,po,te 
Esl:atutD do la UNSCH 

llooolud6n Mllliltmrlal NI OM-20l5 t INS)l r Plan .._,.,. di, fo, IIMdol lili .eo • 1a .,.._, Fillca ll el DeP(lrl>I Esmlar 
� 
/wt. I" Ab� a Ill E,a,eia Pdellood di� Rslco de la Famtad do Oondcn do la Educod6n pc,r ID .-lldad do 

CAN'RILOI 

Art. r' El_. Aaglca,e*> ............... b 7 . .tus � paro--b Qplltr.d llslai II IO ....,.ldad doportllla de 
toc:bb-crlol!Pdo�� 

lwt. 3" B p,eie,u �.•.to,............, •lo�., el Art. 98" de lo Lev li0220 y "* Alt. mt' del &tQb,ec, de 
la UNSCH. 
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• �/ A�:7°" ; _, 
/, ..... ··; .. 

Art... s...- �-e,tobloa�para lo ,elecd6r, adeaafade pc,,tuiont9I CDIOW<fuiilaa,n ol perfildill "-Uc, b 

EP di Eduald6n Fhla,. Loi pc,oll,6iral •- o --- la p,1......, e .- pru,11,c, de aptllud llllar y hat>lldod 
del>ortll,Q b � ... --·aplla,d �de .... - .... y cultura � (IOO .... _ ,e 

�pcrc, ...... tlew ooocloalDoSOpa-oel_,...,dl.........,_) 
Alt. s• La po. da oci6ot, de la ........, tllkD v loabM>d <lo,poitM, .. del o ,r, v de lo aptllud cxod6nllal. de CIIIIUdl ·•• y ......, 

_...c1,us""dt........,..._.......,..,blamlcrV.L 

raau•.1 
HNDa&CJ6N Dt LAS WAI.UACIONU i,qa B. ltOITIII.AMff 

A LA ISCWU NOnSIONA&. H IIDIICACl6N P'IJICA 

1)-·----- . "' -,-� - . 
- � ......,_.,., p,od&,dototd .. 4J .. c-,b ............. -.del lobmede lo CoM.i6a � deb 
optltudliicrl11tdlilii:locl......,._11nooe.........., _.ala....-fonol). 
La a,filimd6n ollanldo par .. � ., .. - cit as,titi.d OCICIIMrnkQ. Cl>lmdi•llallos y adlwo _..., madalldad 
........... .........,!td.•= ................. poro.ss. 
Por lo not.nlem de la ""'1WQ. el .......,..,. e, CIClmlltcio o la EP par lo"""° de lo� de lo aptitud 11,ia, y 1--.tod 
dlportiw y ·-·aplludorod6,ria,; .... w:d, .... .twyculturo gerwral 

Art.6"La�dtb.....,lhm,h:ll,6toddepo.lMJ,eaed!,Qparlo-•onhcras...-de!_,.....,_ 
Art.7" LaComoo6n�dlla�lioa,y�dlpwtlvadebl�ala EJ>deEduaid6nl'u,o eslm6�por 

elJOM de la OCAP o 111 ·--- • ll'IIIO'ado porw, rniembrode lo c..r..16!, de Admbi6<>yP,Oll>Od6,,y ciao doarasdt b EP 
dt&uad6n R,ia, .......... por .. ConoojodoFocdlad. 

U.tnll..o• 
NU IWAUIAC16N DI Uffl'ID P'fUCA ¥ NMIUDAD DOOlnlVA 

Art.a Laew.l....od611decptitudtwr..yhabmdoddepo,dw-de 1o...- 
L EVAl.UACIOH DE APffllD ASICA-tllrw con,o� .,.._.,.,de l50puntoo, �-a} Test de lleloddad � 

(punlqa-'6)yb) T4'tdt ......... Uc,t,sa(puritaje ......... a5). 
z, EYAWACION DE� OS>ORTIYA con pu;tqt m6>dn,o di 300 � reportldo, en: Cl) Teit di 116.ciuetbo1 � 

.....wrnc.100).b)T .. dtV6Wool�--100)11c) Te,tdl Fudool(purlllljt...._lOO). 
Art. 9' B- de \/eloddod Woba e..........iodoCICIIOrdoo la Tabla N.2 8 _....,. ,e ublal en partido dto..., pie ....,._.Y lllotro 

atr6t.alffl!a1mO�lo,,...r6pldopo,IM,-�dl«>-. 

TAM.AW.a 
IVALUACl6N H WI.OCIDAD IIOTORA 

.f-6"10•f'.,... tt•• , . .4 
.. .!-Q ... :a.� s.-n•a• s.,'\ 
S-llf"IIO•f tr.o 
• ••t•• •·o 
!'1t.:: """° r..-.o.rric 
r.c.Kt,r=-• 
!"4•11 ••• 7-•10 

• .. .. ... .. � • "' .. ,. 

.,.s ... '"'" • ..,.. 
$'Z'IO•� 
!,'4;1>a�tf:6 
'l'&"',a$''1:�0 1-.- ... .-&'l(• 
1('•9' VIC 
........ 3'0 
6 "'-., ... ,..� 

1'&1••• 1·"X• 
r&·.O••'Jo"'O 
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• 

Art. 11" B 1e1t ., Jo dhdpha dlDortJuo di TAM.A •• • 
86oq...ibal • ........iodl--ioa1a IVALIIACl6N DI LA HillLIDAD DDOmftVA IN IUJOunaoL 
Tatilo IV .4, El postutante reallzord 

TA&&W.a 
IVAUIA� DI ftLOCIDAD IIIOTOU 

r 
er • - r.. 'IIS Viet' 
,a• 15 rrotr 
"6" $5 1flt1' 

! 1015' e lfl(f' 

'ltl'11' JI - '111'11' 15 Intl 

i ,, .. Iii rrw ..... OI - 11' 55' 00 rnd' 

.. • • .. .. .. .. ... .. • .. 
·- ·- ·- ·- ·- ·- ·- ·- ·- ·- ·- 

cHllno 'lamad:aen daWo rilmo ,_ 
_.,.,, tabmoo l)CWll,do de la ._ 

anln:li def - cborR I - 
(.-)yl-a:nl5 ....... 
(damo4.. 

Art.IC" Eltastdl � Molllro•e,,m,ado 
de oc ioetdo a ta Tablo IV .3, El 
P<'11iolonte deoer6 correr u11a 
di!lalcia de 2000 'I .9000 � 
1'811)ed1,,ca, •• bi, .... - � ........ 

.,.,._ taO ·-- IIO .......... eo ,,...._ 70 ............ eo s.....-.. 5Q . .,._ 40 
3 ........ ,0 2- 20 ·-- IQ .......... 00 

··' 

M. 12" 8 !ell ., la � dlpo,tlwo de , ........ 
Wlelbol es�- ocuerdoa 1a 1¥AUIACl6tl N LA NA.alLID.&D �A .. V6UIIMK. 
Tabla 111.S. Paro 11Co eualuad6ft. OI 
po1tulante ie le enular6 el bal6II. 
qulen Nallmr6...,. � wcleoy 
DQlpe al bal6i1. di 1111 moo.a � 
-loim.EIKIA,olO--- 

Alt. 13" El aiit en la cliodplna cllportM; de Fu1bc1 e-=iluodo di� er la Tela Y.6. S9g(iri- el pollulorte 1G6n o cbnc, ,;,.,e lol �--- V.:.-B�ca!dLicer6el bd6n..-b:ir6..,auto-i,,eiecuta16un ,_olClffl>dalt-dl>tani:*'de:IO,n.lnldol6 
.. tlmedloa,mpo.�IO....,.._ 
Om,- Lo� ccndL-'a II bc.16ny � un ...- ol a'CD diode ;s,o clstanda dt 20 rn. l'*'°'6 en<II modio"""'°" �.,- 
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• A-"'.,: ... �,., , 

.:..: . ..· � . 

TAIN.AW.6 

IVALUAG6N DI LA HDIUDAD DDOa'IIV& Ill PenoL 

CffiREC"7" A EJECJCIQ;\; PUi'JTOS 
10 ejecuciones 100 
9ejecuciones 90 
8 ejecudones 80 
7 ejecudones 70 
6 ejecuciones 60 
5 ejecuciones so 
4 ejecuciones 40 
3 ejecuciones 30 
2 ejecucfones 20 
tejecud6n 10 

O ejecudones 00 

M. 14° Loo� pcrlomodalidod cte�ola &uolo � de EduQxi6nnsilD- --.asdedlporti,l,Q,lmllllimdol no 

,e - a Im p,uebca de aptitud � y habildod depo,1t,,Q. pa,QUe las CMlia ,u '*1l6coc:l6r,. & el cmo de-b po,t......,.e 

eada,,el�de-te�al-de...,cr�o...d, .. itGyoAlraioe,.alQIMlpc)ldll,i1$. 

CAPfruLOm 
OE LOS RESULTAOOS 

Alt. IS" la axni,16,, d,t-,Juad6n de lo aptaud flllca yde habmdaddopo,11Ya para lo, polb.llante de la EP de Edumd6n Filko � alh!fe 

ctelaOCAPb ......,.dela�parowpoo.deoad6na,nb�del--.dec.ptludQQlclin9CIQ.•CX11,oc;,1,;,..,t,oo 

II de cultura ........... 

Art.16" l..oo�delaConiti6n de&dlod6ndelac,ptitudfillmyc»habllidad�-h· ... , .... .._.__ 
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• 
°' ..- 
0 N 
a, ,:, °' (l) ..... �o 

V\ .0 N 
0 E a, 
o (l) "O 

� 
·- Q) :> J,,. 

w 0 .0 
z c E 
0 (l) C) x ,:, ·- w c;o :> 
c O g 
i3 - Cl) 0 "O ·� fN .0 ..... oo E � II � -� ;::: =� +.' 0 

Cl) Cl) 
"' t: 
Cl) 'O u "'O � a. mo 0: N C. u - E V\ Cl) a, 
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I 
..... !'!'-�-� � ••••• , 

ANEXOB 
Senor postu Jonte: 
El dlodel mnendeadmWdn NdblrO lol!Cllo� de-411 1 F I_..._ __ leic. pot la lecloro6ptlt,Q de.-....- 

�ec.,.-· ......_ 0®$© 
1.Lohc,jO�de- -dlctc.Por* HOII.DEIDENTl'tCAOON�l'fl 1-.t,:,,i10!4CEAeSPUEST4SO"lcluroNl1-8). 
2.Los dOl parw1,111doooadal se-.....,_por .. c6igD --pemlli,6�.lol......,.•fonnll...._... 
� 

J. Pcro-que io.ma.--llltied *"°•ID lldct6lltleo•--w.-beQ,.11po1.-6nlcol enlolonnci Maokat1•i• 

,.._..,,doNclla.la �Nl1..Q}. 

"'- Solo pod,6 """ Ids* NII 2 o :z8 _ ..,_ lo llajc, 6pllcode - En el aooo que uao:l lelll ODii un iai,;a dllwelM OI deocrllo. bolig,do, 

INJUUCCIOlmJ •DA a UAta11 DIE A.DNIH6N -»-I 

I. INSTRUCCIONES PARA a lilNADO DE LA HOJA D£ tDENTlFICA06N 

Cll)ffll)MIOI .. k»ISpocb�-lal�lll ... dt __ ,..__(parllt�dlla hOjQdlldllnlllialall,I). 

2. isa1tllr IU C°'*IO (och> clFIIIIII.) ... flgura .. ., ON. clollD por clglloc) .. le» -,dell .. Clll,-pcModen al cODIOO DEL � 

....-Jldo•ochooo.._io.. 
J. Soorinalcos-.ioaMbbu,bulo,(<kuloo).delolbnm-111lo�aoFulNm� .,._� eEcfrculoque t.91el 

............... ., .. - de Glllfic:Dd6,,. iPlcluil6n .. ., .......... -- da .... llajo � - I Iii I I dol � no 

_.._,,.,Q__,,.,.....,. 
'- En 1o PG1U Inferior do 1o hoja 6plla, "'- en el o,padO - - ,..... DEL POSI\A.AHIE. leriendo alidodo de no dr del 

"°'°'" (pcll'le im.tor). 
5, Enanoderm:or.bomlrcukbboo1aote�Nlenar- 
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• .. _ .. r.�1,!:�. :_ -.., 
7( •• :·,. - 

� 
J. 8�·aulo�lmhc;m.ldl,ltficod6.L 

1. e.._......,..1m...._ct.Clriermddn,.pmtub,M.11DtilndD • ...,.._.. ... _..,....IOd&,,IOfflbreadadllm,1go11 

ti. fNSTRUCOONES PARAR.UENADODELA H01A DERESPUESTAS 

<) &coielcu61dlllca�de laAok>E.,i,,-l*Ob_.... .... horallllQ.y...._til�a,, • ..,, :lle.ltll&fl 

� .. - 
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• It:...; , ... --�-· :� •....... 

TEMARIO DEL EXAMEN DE ADMISION 

1. llAIONAIIIIIIITO VlllllAL 
Wodologli,y -.......--------11 Ollll6rimos. Pmormm \l---docmw8rldoycot-. 

-- ........... -.d. eoo- l6tllia O -·---- 0-- --- � --,,plalm. � de la 

� PG1 de Ndcxdl!ol. 0- C..... deb '8dolod6n. Obc1iornD • - efoda. aosc.to. T ............ _. 

T._ea.ti>.S........_.........,.,��-bal.�-.E1pdnolo.�P1'C9'e516nteffl611m. 

�do--lclubimd6ndtlclliila pm:ipaL�el� T-par loll'and6n-. T-comiouay 

....._ Ellral9Qia, el iumilbdo. C-- **"""' - ildoowlai. lnducd6ot II � Pa.e11Uc,fllu. � V 

.....-.., (41 ....... � El ...... IMplidlo.La �&ttalle;icl:o. .... · I •gr6fiaa.��niwf 

dloo.l-.,,,......_�T-....,_ �II --�Eeuduacn!logc,.T-parlo 

--T--olllPO<il- 

2. UTERA TURA 
� c..n.,o, llanllio5 , .... lb. ----\I�� ...... � ................. � 
� andifona. .... �� p.j1 M JI 1clllollleotura .........__ Ooilc:llr,,ogrtevc,. �l.4 9oa � 

Edlpo Aly. � ,...._._ Dao-. Mgt,ierl: Lo ....... COIMlk lt9nodinlento. WlliGrn Shal>e,pecn AorMO !I lul9to. 

Ao.,,a. __ ..,_ Wollanl. Goell9 ""' .......... '°"*' Wertlw. lloaho,o. �Flllubwt, .......... ec-,y.l.bratur,:, .. ,lglo 

KX.FnaoizKollooel.4.,......,.r-..aPNrn1oNo1M1c11ui.m- 
Pwlc4f.ooc:IO,, de lo --..-Los-de .-El -dll ..-0 OcL lhw..d.tllw.to. El bDtb do T-. .._.,,do 

c:e....... 5-edna e ._..... hld,:ilgo ,.. Ouiola • 1a ...... Ron- c.- Adolfo � Rine CAma LI}. 

o.n...d6<14el-.�Mad-..C:-deCada. __ 11_c.n...c!6ndel2' • .....,,_ ... 1o �Ccnlo 

� ..... Oarb�p,obxa.�Pm,lo ................ _._\l_ClllldOn�� 
:IO). Aoallimo M6eico, Juen ::i.A. "-*'> � B 8-n l.llilnno. 0-W Clor6o M6,quc 0.. - cle lOledod. ErrBO S6bcm B 

t(nl. Pwicclifi<aci6., c. la ,..,_ S-- � P*ill!&lkia. B Olcmlo,,. l.hfmlnl di ID Conqi-. Lbrat&.ra cit la 

rmaucipoci6n. � • b � ,._, b.11w ... Malwl - � Ao Callta. A,,,,..,- .... Almrdo � 

TIOllcionos.,..,_ '°""""-dtb � ._,.._Ootlndo. Mallo do Tunw: A- *>nldo. Modomi,mo. k"'-0- 

Ama � Movlmllnro � Alxd-, llaldelona, E .......... c..,,,.io. � km Umia e_.... La ,_ de la 

�- �a-� Lm"-"*b._.... � ""6 """"'....,,._..,. L.oslicli profuso:b. Ciro,._.. B 

....,...Gnehoy �,__-Juliolbn6n.....,..,.AllliedllCICXlnb1odo.W-U...,....llooa:Laciudod \I :C.,-Poe,la 

dll eo.b.torlitoaud.o......to._Los_ 
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• • i:» �·�;· 1 _ 

.,, .. � .. 

3. L£NQUA/E 
LAl�..__ ........ --11 dmM.F-. _... .... -*"'*'--�"' CdUDci6n 

li"IQlillioo,<IIIPll(& .......... _.....dll ......... _ ..... .,........lr'llllllltiaoo�� ....... 11 .......... 

delal�pG,WADla.11.-...._Eobdo��II mc.ia1691mdll�II -----.� .......... 

iem6rela>y� d.11 G'lkulo i, -1,G. Ywbalde. �gr&����"°"*'"'*" LG 

oo.:d6up M SCODaplai,_Ooulanes.__....11�...__ .......................... E,tr-..,,dof� 

ilUClloy m ff f &�d,1 ........... -11 i�&C- de CIOIWWWG.do .-,,alloOLUoo dt Im ........... 

IWGdi5,i '-•'"" �. IDletn>O,..,,..c.a.w1TJ4.11'4 �cSelll......_ lldDddol_.,.,..,..._t........., 
·� _rls-to11 _ .. "'""""g.-. ... � ............... .,._.._..._ IINo<dlrl 

,.., • ..,......,.,._..,......,.,.,,m,oca,do. ., .......... �......., doc9cd6i'ly �......._ 

L 
MAl&IATICA 

�acw.llallo 16gk:o-tnalwn6tko y calOCfn•ito. 
�u .... a � • ..,,a..... a.ls,.61iw. a.,.bra. geu.,icfa. bigc:41011•t..c � 
� � cnm ... � uniu.nat histortadll � 

I. RAZONAMIENTO LOGicO-MATEMATICO 
L68lect .......-.atic ,..._ ........... edcodll. rllDd6li cit .....-. � onion clo lrlormaid6n. L69lm"' .. )id_� 

...,,__ lkiwL, .. *> --.0 I' cl..ducdw. � c1e � �--.. ..-..... ......__ � 

andMtcawct t to.,p t IC t 1 e..._pa 1 ·wt·�estoditiariL 

2. ARrlMETICA 
Nod.Sn • ....,._......._ll ..,.._Oibri>.�..:.r-,,...,_M6...iom>Cam6n�.- 
c..nu,,�� ...... y .......... Nu,,-_.......__.,_....,.._rtla,ci6r,doordo,\,c;:s- 11ad6u,...s.,,mde 

-. ....... - .... <-·�11..........-. ........ 
3. ALGEBRA 

TIICldo do -- � � o.,.m1, - � dt "'611. Poooducb y - ,_.... "-- 11 

... ,pllfic:o,:J6. ea- ....... ...-CUQIWl!aa. lneol .......... CIDHlloa •-""'*' tadoioal. �· 

- ....... _, .. II_.......,..""-•......-. ""' doa lr,c6grjtaL &uaciaNt-....-.·- 
.......,_...._ .. _ ............. _ ....... bidone.O.---entr.fundone.Funcl6n-11---. 

0.-do...,.._,�...,.__II� 
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4.CEOMEmlA 
�� con,uenciadt ��� ........ � � inlc,IIOlvdrO.ncrltol.. 

Aectoti,,...-,.....en.i lrt6nlub�� � � ... - T--•lhalesvaller»pc,ro lo 
..,.._c1e�Aebdonesmttlicolenel��Permetro114!ncide�Dhla,cb- .. puntoo .. 

ti llblO---.,Pollac,,e�·cloo-�ypeo�I I: -- �·lo�parllboioyloellp,e. 
� ........ r r , -,...,,a-"*<>vcono. 

S. mtCONOM�A 
Slamcr. medlcl6n ......, -..,1,,,al" rodioL ...... b .. lOINlricm. � ... del bi6ngufo � """"'* 
t1"°'•1otbicm dt 6r,gulos ..- 11.i bf6noo*>--..-Amoam blUWoa6blua de JOI. 451 1160t.. lborl9 txt;,o,.wo*ila.. de 
� _..,,.ltailOI. � txt;,o,01*'1co. AmDl9 blt,CWWWn6Cttua. de� en paolci6n IOmol. AeducciGlo al primer 

............ Aam,m tliyucM1,6bk,a dt ........ - cle �. � li190IGioMilc:o, de 6ngo,io, ...__ � 

tl ....... _.,.a.1a.a. Amcnest,tgo,IOIMb1c.o,del�dable,,mltod.MIIUiodeeleuoci6n11� T,cw .... ,,_,e txigoo10111itJlc:o.. 

I.A¥dt-.-....y�&uaciarwi t,lgwM ........... 

6. FfSICA 
Cillldai,mkaclc>oenllllco.�Ffslcoa;. Sisl-.lloillllladcllCllcleUnldacla.Nolad6n�ea... .......... �- 

St.wno y.-....ndode -- rMtodo91'6icoy ClnCllilco,. l)a,a ' ' id&>-..... \fecll,r-... � ""'*"'- 'Plooici6rl. 
dc1 F; IC olla.-.. \llloclclod rNda e li..._ol6,a., oaollroclll,i n.to• � t.bArnilnto ,.._ .....,_ ....... Mouin"-IO 

� u,olfu;11e1- wa'1odo MRIN.Grdlicmdt � � dt cGlda ..._ � pcnb6lico. ........,_ 

.......... .....,_ V IGtao:ID. ll9'ocldad 11 ......... "'*'-"" � cenl,fpeto II�- T--. de 

- t..,_. dt NawtCft .,.._ "- MDla 11 peio. Fuerm: iamal, lrlcd6,\, lanliell 11 ekiltlal. DWmcD hlal. 
DlnOmco � fueno � � de ...... u., de l,\Wla06n ......... ,._ IIIIWltodonal, \bladOn dt la 

�delo...,....tad.e.t611m.�tonditl6o1cle�......_deuna fueno(forque)._.,.conclcl6r>dt..-,... 

Cn,,o dt -,.dad. C.. de lobcL � TICbcdo reallmdo por - fuem,-. Cr(.b lueno Wl'IIUO P(l5lcl6n. Tiabafo 
d-*» a lo"- dt � Tl'CIDCltO NII)..,___ Efodlndao � &-,la n.:arim ll-,;la dnlllal. .,.._pcunoal 
� 11 el6llico. r- dll r,c.bcojo v-..,. ....._ CIOIIMI •• twerw no --111o 1ey de wwci6n de la 

-.fa. 

7. OUIMlCA 
lillroducd6n a la .... lea. w..io, p ; I d� d1� dooolficaclOoo eslOlb lslcor. *'6r'*1Cl5 � \I � Er-* Co,aplQ. � de 

...... EICruchn G6'nlat 11-..0. modelocdol*8-- "'-o at6ftlcQ, ...,_de,,,_ - al6mk:Q. � lll'lrnerOl 

� � tleelr6nlco. Lo ..... � dllotDd6n ........ �. lo,� ,eg6n - popiedadao. 

popiedada peri6d"oea, de .,, elementol. Erboel � PMcipio � tipm ......... "*- -.............. 
Homeilcllltura � Joi ... \I la> f6nua, � ....,., "'-o de CllllclcxtOol. farmad6n • loo comp;-. 

� {Tnddonal IUPAC. 5TOOQ. iun.s-. qufmcm � "-dar,es v IQICldoneo ciumloao ....:lone, qulmlco>. 

� dot a � .. ,,.. � de .....,. ciutnlcot.. EIMQ,iomebta: Unldadel quin*<a de ,,_ Elle de 

_,M,ad6u--..-...-eq, 1G1>Mi"""--•.------ON>Pledadeldelol _ _... 
c:lnMiClo molecular dot lol - iel* • • -pmq,lode "-"'9o, SoklCfor4I: dallFicacl6r,, ICUIQldod,. .......... de COOi WWWltiad6o • 

-..cl6nvmue1o•�k:lcb1111mesc Teorfa • Ant--.....-,dade, 6c:ido-ba!e c1e1 -.er pt-t.'-za de a6ciclosvbclles. 
Eciwllblo ....,.... � Q.,lmlca � el aROl10. llltadlwl6.1. MOCe ca,t,oooo-caobono, bma de ..,....- :a. 
� da,jftc:ad6,'j cle la, oadlnGI CIQlt>conoda,,. � - lundonal-. - ... ............._ °"'*" � 
mcliactMdad.1 allcol"5top i. � ........... -..-.. � naturalli. AeclnM"*-•• Alr(a, MNiO amblenle: 

Ol)01--c:o,11a,•,ad6,1del-any1U11o. 
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8. BIOLOGlA 
C.-illaa•a __ ..._.... I I' 1ct.lo�11cleb_ ........ O..-cllllll-.&dud6<\ __,_ 

� dt I... - ......... Cornpoold6n de _....._. ICIIL ,•.tao 1,'bl...noleculaL �_.., ....... r-..c1e 
C!Mm<..,_...,,..__HMot,glo " �---..-...11,, : ':c:16rl. llpaa __ ,. __ t.tlladl. 

..-..,1',.... tcgl """""'*delll,.._1111-.�&-.1 t t � .. -,-,tn, ..... 11 I t ...... 

boclel-.funllalJ.,. -•--it-.icot.-*_"_ .,,�e 
9. ANATOM!A 
�11�..,..._....,......._.._codl, -.w.�11ececMn:......-..-io ....._ 
...-0 -- �.....,...!I� ................ -- - IW\lliMo � SW.- edoolno. 
Alp,11 erd6i!i,.-IOlldoolk __ ......,..._ 

10. HISTORIA UNIVERSAL 
.......... hiaw1',o.u.1a.,- cte 1a-.Ptocmoe1t ...... " We ,..,...._..-a,.Edi,d Anllso ........., y ......,ootor-.� 111 op 111 ,._....,_ "'-lio. ..... !I Cllhl).Colda, Aomcl.e.tod ......, ,. b bdltlctoo&, El 

tn,paio �Leo� 11 el ......... El FeudlAlllo V lo lglotlo Cc:ieillm. £dDd ........... .i • �- ........ v• 
t: a ,,,.. .. �Lo...,_� o..ue-,,. Cdliolo.. Po....,...�" to =•0,....,1111 � Ellctdoo 

�Lal�yol..........,.........._la. 11; 11 11 dllmOCllba.&lad.........,_1D.-.o6,,..._ylo- 

:; I I lica.Lo�ylD ................ Loprti,,,erc,11_...........,.,,...,,...�e--W..100.La� 

-ffld1dlal.Lo.........,,_Locni>dol�7 ... ,.._.IR l*»�i,tomno).laly I ........ 
La-hie. Lo deJCdu; i&Gcll,, de .bier, If A*.�....._,,, y :Wik;o::66is de lo UR$S. el w mundlo'. 
Saciedoddof�711:t E Cill>I, 

n. HtSTORlA DEL PERU 
Pllelun ....... mAm.tca.Pwiad...Ub11 Am*u(tuouO. T_... ... .,.....,.lo...._, ....... _SlblDMT- 

�11�EI ....,_,.. T-(°*"9al Mocllt. Ncmay �).8.........,..,.._.0r-">W..0.B Hoollunlo 
T ..... CoAuna Cl....:I. 0*1cha v � El HorilGllllo T ..... (loo Jnas11 la_.. dol T� Lo .,.,.._ culola: la 

__....,dell� Lo ............ Dlu--a(J,bocallocoyel_...,....ffl9ilot.li:DdllT 0.-),l&-.W. 

-� Taleda \lla0i9<»1Wid6ndol-..-AdM:bdm!lpoMD Sad.dad «*riol 

C.-...-11 GOtal). .__ 11 aJlluro poti:r:, A R s!6od E,ioloDd6o, y ....._ Lo • 1 s .dmlClu. Im ........ ......,_(Jonlao,.,...._, TWICl'Aaau:0.0tlll .._de�C:0..·(6dry�U-,,.1Ja .......... 

- CZ-,. Ompoy Cado. PaRarcWI. I...._....._.... 11 Putnoc.ohuQ). LO$ Cllfflllllel ...,___ clol SM- (Sm!� 11 dal 
......_�e......,.,.._u,t1owm.ll,fticD.&-.mlQ. �11 ""1ac:aldanosa'**"<i.lD�El...--..,..._ylu 

C...Ndooodcl,,� I.a._ del- !1 ..._El...-� C1151ti,.-c...,Otla.B _..milltaltlmoyla 

-.--..LaA,pObkaA.ltluodtlc:a11b-wlllloLSO.....dt!..__11�delm�pallla,o 

de.._ Eli- n,- � � ........... Odtlc,). Lo ..._.od6i,� �). Tc•olus �56..ctelPor;la 
mediacb cW""'°lOC(......-11 -...__.). �.deb ..... .-.lm _ _.,.polltilDy�LDI 

..,_.l)GPlltlctul�V.-.c:..cio). T-�•elPoo(I.Lao......,__�11Po.....,..- 
tw,,,.�cw,cad11-•lo'-io......,clllPill<&. 
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Ill. 
CULTURA GENEAAL V CONOOMIENTOS 

(Economic,;� \I MClilrU: Fonmci6n Ciudadana V � _......., ,egjgnaL nac::ional e �lleillQCiorlCII) 

r 

I. ECONOMIA 
C,or,ceplos b6llc<ll de� An6lilll pooltM, 11 � � ble9,.-Adase ldml. Plcblornade la - � de 

po.a,&• :lee do prao..,cddn y ·-· oport,indad. Fl.ftd6n de poDdlocd6n de fadme _.. .......... - de prOducd6,, 0 a,rto 

i;ku:o. EementO< de � of,erta v demcndcL11.........., ... _..... &rpo,mi,11poo.. s-....fncsldoro. Oinero e lnftocl6n. Sector 

p,1l,llco v -....- publm. c....- � Pel v PBN. Conwdo - ·--' ,,. bclaND de .,_. Hiltcria dol l)lrllClllNnlo 

ecan6noo. 

2. GEOCRAFIA V AMBIENTE 
Geooraf(a. Geotlama. E,9Qdo � � leprw6-i611 .... _...._.... S.O: ..-del t.ritorlo pei'UCJrlO: <.c»lla. 

...... ,,...i ...... Ala,iosy.xlldacLOd,oNgloo,ei naturcM>del '1r<&.Clmasdol Psu.......,.._ Sl!arnallfcttcodol Pion:,. Ceoarafio 

�e,pc>do......,11urtiana.AdMdade,�<9!eulturo.,_....._..y-..--. s-t...oPl'Oduc1tuosen el Peu. 

Pot'*>dones humonos: tDICII. a>nipmd6, • estNclufQ. lllillradcr* 11 tu1 --.:tco. DIICrtiuci6n pc,bladonal, � WI II Peru. A,eos 

............. Pwvvdolormlo......._ °'-*""'• .,.--. °"""'"*"-�........,va1.biE....._Ceiti6flde,.....de 

dotaltre (Ol)R), Lo A......,... 'J lo Anldr1ido """'° - de bled, •lida4 C..m1•1lu global y c:amblo c:flm6tloo y adoptvdc)n. 

Ao*'*> de IOoa>. CcnllNnda, tat... aimtaio dlrn6tia>. D&.:wb ........ ll � 8lod, •!ldad II NCUn01 .-....ltL Lo 

w,,to, .. ICICl6c,arnbiwllc.edl,caei6n� ........ lda.�cleoo,tillrlmreilmalEm,gim� 

s. POIIMACk* CIUDADAIIA Y Cl9ICA 
Educaci6n G,;c,.., Drigm etimDl6gico. cm,c,opto, linalidad II Ul<ior-. Su,IID de doredn 8 c,onaibido y la penor,a nalllra� CQPQCidod 

Jurfdlca. Lo famlllo: � &uehw llticai. !undo,-,. dOllkocl6n V i.i,e. que lo� Lo famillo pen,ona. Lo p,:mmldGd II 

-ridad ,_......._ 8 par.-x,. El 11dli.1iOl!lo. LG pot,1o .-.-i..--.c1e� lorriiior...-yCIMGtalo. LG,UCl'lilln 

La dudoclanla. Lo odopd6,. La,�� laComtlluddr. Palb:D cW Eitado. lo> dtred>OI ..........._ kiovorm,ticl< conot!tuclonolos. 

Lo lev, B &tadoy � Fuidoi-- ml� dewiGOGlia>, po,tkb � ....._. eledorul y tl'tlutario. E>tNcwro de! 

&toclo �Pode,� Podw Ejeculiyo, Podlr ludldal Lo,��� Lo deantralil:oa6n .... 

gobj.....,, reglc,nalss V -.. La MC01d1ud611 .-a: el Awado Ncxlorlal. C- dlnlCICidltk:a II Nhn de paz. ReiolUCl6n de 

mnllcto,:,egociod6i� a:.ndlocl6n \I medlad6ft. 1/danscMto,, *rbob ..-....... la<Ullln(bllntm1.odollal.Lo� 

4, ACTUAUDAD LOCAL, UCIONAL, NACION&L lllfflltNACION&L 

Reolldocl Mundial Aw.-··-- 'J hecho< .-....- - fUCleden., 11 lluodo. AeGldCld-..... tw.o. o .._ oc:tua1e, mm 
,..__ en II Peru. Reafodod Aegicnol. Plctie. ndllca de la r9lli6n y....,..,. l'ID � ta. 116. O..C.. v teenologb. lnfonmd6n _..,. de 

� • inuentcLArtlo.__.., ydlpootes.Lil>lralu,Q.....,.,.._y--.,,t. �ygol-.10.t.osquehace,,.- en 

etmundoyet Pri. Penonai-lw.pmo,N-honhechonctidapor-�abi.-11dad. 
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5.F�:f!.l>tifect'IC'·y 

Cieruas PolillCN 
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• 
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

Dr.ROLANDO 
BAUTISTA C6MEZ 

Deccmo 

1 ldardicD Ymt>8NC p,oblemo, del iector ogrQrio o niuel regiOnol y no60noL 

2. 0...-0.. ge,tloo,oylldarop!'Ol,'Kt06que promuevenel dmarTollo�rloylOdal,conel 
manelO rocblal del SCHto, ogua. dlmo. lo! c� la ICfflldclc:I uegetal, la 9(ll'IQCleriCI y la 
� -uarfa para la ixocluco6n y el desorrollo de una Qlllia.olturo ..,...... 

3. Desempelia cargol dlrectlucK en entidode publlcm y pm,odas del iectcr agrarlo e llftUlado 
a&eietmlodocencicr y lo � e lnno,,,oci6n cient11',ca y teal0161f,co. 

4.. o.tiorla yge,.,,cjo su propia �. ccn su emprendimiento ycompromiso para c:da:inzlQr 
su detanollo � medlante estudkK de rnoestna y doctorodo en producd6n 
agrfa:,IQ. producd6n G'llmal, econarnia QDritola. i-,ieria ogricola y desarrollo rwaL 

·····- :. 

Farmar p�.ala, con wi6n hurncrista, daldico tecnal6gia, y calidod acodemim, ..,,.. 
axlCldl,ileiltOi en411 ampo de lo salud, producd6n y nulrid6n crimoL dud publico, a,ntJo1 de 
ai5do<tdeolmentosylarmado.-inorio. 
PERFtt. �SIONAL 
1 �loin, ! ·g o,cl6t, dentffica y tecnol6Glica orientado o lo c:reaci6n v meJoramlentode 

t.a,ologia, del --· 2. � programo1dedud onimol y� pea,crlo, o medionoy larooplclzo,enel 
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• . Al.. -��w:.-, ,_ � .,_ 
·- , .... 

"""'- prc,le,ianales con ....., bcM � IKnOi6glai l' � eo,o c • I I hs 
- idonllkarv-�pr._i.,,,� _.., tran11armc,ri1..._,.,,.,,."' rneda ......... -. 
t, ""'-*'vtloam....,.,...delr-..,:l6nvel.dua11ac11ennta.......-.....,..y 

"CICion<lle< relodon,odo,s con lo QOl'Olndustrio. electrlfi<od6n. oi.... hldr6u'icm. 
,.._..,.., II Clal'lllrlm n.roles wt--. Qlllfcdas. U(SIOdorm 'I do,Jcnolc, oural ., 
� 

2. Pboif,aiytllSWdallfflOllio�deo.-. 
a. ��mar-.11�1C11�11equlpolulibodc»•II ..... 

"""'- pn,Nlloncles can Ylll6a holisdm v plurol para la gesti6n .tic...i. yeficaz de.,....,.,... 
•ofwcm*..ortentacbo....,lma>ndklarwdtwiodelm�-· I eor.een ._...�.,d>tn,picalo,.. 
PERFl.PROFESIONAl. 
I. � prot,ie,,o de :a.�� del VRAEM 11-dt 
�� .... -- 1oo.,.;,g..._... __ • ........, 
oairdeola�del me<lo �v ,upe,biod6,\. 

2. � o ............ la dllu,a1ud6,o lloplcal II 090tu1Nnto de lo tiem1 y Jo poboeoa 
................. �-ulotHdb ....... detorrollardotrabato,dellwesllgood6n 
11b .... aododetaa,Ologiclw.......,.en-..CD11el-. 
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• 
AD DI CIINCIAS 8IOL6GICAS 

Dr. SAOL A. CHUCH6N MARTINEZ 
DEC.ANO 

Fom,ar pcohlic>,lales ain capocldad para transrmtir. clfundir I' aplicar w,IOdr, 11le11tos 
clerdlo:0$ y � de las dencios blal6oiCD- Comprendlr .... CICIMcbcle$ pe,jucldale& y 
benelidotas de lco mio-,.urol5mol. y diseflal' � para aumentar lco beneflcim II 
reducir O elln*1ar los dallos. EncaiNIOr el descanollo IU5t8'ilnble � � d desmTollo 
reglonal !I 1ICICiollol. .AdQuirir conocim- y capocldad de c,plicor bl hlmlmlento, 
blelteeiiOl6ukus para el deocmollo y otia..d6ol de producto, 11 poeslDci6n de 9\llclos en los que 
•watC1f9(1111,moso PC*'8 deelb. 
PEAFILPROFESJONAL 
L Rsollzar on6lbh rnlcrobiol69ico, con fine, de prevencl6n y dlotn6Hlco de 

eufem� en - 111110,, o•f como el control de calldad mltrobiol6vlco de 
ollmentosymedlcomento,. 

2. lnterwnlr en progro«n<» de moneJo y con�l6n de kK recurso. noturoles y lo 
biodivenidod. 

3.. Aplkor henomlenta, blctecnol6Qlco, buscondo contrlbulr en lo .oluc16n de 
problemas en ogrkultura, produccl611 onlmol, pn>ducd6n y tromformocl6n de 
Cllimentos.saludyombiente. 

DI GINCIAS DI LA IDUCACl6N 
lb. CLODOALDO •IIIROCAL 

ORDAYA 
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• �-� .. ¥,.j!" , _. 
./ .... , .... , 

aekol •�con � CIMOIOINI .. V adlludel palQ c:llellar. desam,llar, 
Mllucri,"°"111.D estn,a,giQo y -de --id6nlClualtivo. 

U>naffola �clelll'lli6rteducatiuo- �--bllenllOnasocioledo lo 
comunldodedua:ltil,oy IOClrar ... ca-nc, � �- .. clMrwoMmlento de 
Jo, .....,.,._i-.u.-.asadeWacbP11111t!l�...,...,.ynlllmdl601laftoo. 

2. Canoat ymar$b .... cio!, ab utilttnio .. _teadooa ... � """'° ..,,_.,.,....,...,.,.�educatluoL 
3. Plq,loo la pea i,q,ad6,I de lol padtw de famllio y de llcJ """""*llld ..... adMdades 

l'lloci:A.uda.ddllonolore.s,raldelo<_11 __ 
<&. Diieiia II elaboro ..-...., edualtMx para lea dlllrwail 6rms � 

PERAL PROFESIONAL. 
L Ccncm el proc,e,o de lloboiad'-1 del curTfculo � n.-dolou(u, PQrtiq)OliYos 

acq,tadma la�clAtu'ddelos-dmWN 
2. DIJello y � .,._io. do ............... ��'°' ......... 

........... lalguc,ldad clederachaly � --y nouieffl. labrnodcln 
dud.,danayempet,odtb....,,... ............. 

3. Deardla dmbacll 11 � liOCidet IW8ICll1m pm, ,.,.__ el as--.._ y llcJ 
conllMndae,elC11Allll-�loop,obioonmde �y fClucl(,r,deconfllctoi. 

4. T�., � para el b ..... ,ilaib> dol � EduallM> A9glonol (PER), .Pw'Qll8(tC 
£d&ICOllllo Lacial (J>E.) 11la "-""'-l6n curriculat. 
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• 

08£1M) 
C-el-te6ricodl lmeler,clcliCllllcada>olo 
Educad&, Filicay- l*formanca•la� 
deNalials-de lcach1"ltel llsclpl,,asdoportlwol, � 11-......... oclem6I. 
l>b,l6ear, llabcrar,ejecuray........__educalluo,.cleportiw,y� 
PERFa.PAOFE5IONAL 
L Aduoa,n61icx,proleianaly-1U'Galcambb .. tu lobor� 
2. �las� de lea� Clldploa � - y ecpmtw, de( - 3. Conoceb� derdim ... et6mbllodebr.-tcldm!hurncs,o. 
4. Emprendeoaionedl.,w,mdtwe-*Alfad-.., un rnaia,de,-to.equidcldy 

TmciDICIAJ KON6MICAS, 
IIINISTIIAIIVAS 'I CONTABLU 

5. '- ..._ •""'6IGl1alesyccgwlllacio, .... _.de __.el dooarrollode micro. 
�!l....._._ldenthando�denei,odol. 

6. Copodtor al a,pllicll "'- - - ti cm6llis, la rdeod6r1 e iMO\IOCl6n, a,n 
�. o .__ abmatll>as o:,n1)etltho para la 98'tl6it de em- e �., - do.........,., productMI y gloi,al<zaci611 de lcn orvanlzocionti 
ernptescKklle,. 

7. °""*1iode � IObre p1ca-., ..... �!I PIOfil)eCINOa>n uhi6n !llobal de 
bnegodo,. 

& � pen, lagesli6n � ....... -,e, IOCialeo. 
9Qipac:idadpcn, !I� 

PERFIL PROFESIONAl. 
El eoreiodo de la &a..ia ProfiMlor,o,I de M••Hiad6n de� do lo UNSQ-1 - 
L Cori00i1.lai&u iolltgral de la empret0 y 0iOQ1ilaldOili!i en oeneral, para Qluffllr lo,,_ de 

.... illno, ..._...,._ 
2. Salcb hal>iidadoc ......... 
3. Capoddm de molVff P<"'*"- � 
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• ,Jl!';..o •• �.t;J...... : ... ·-' 
«; ... , .,;.., �. . . 

'-C..,.,addad para� ......... ......._."" 1,1lqo preoi6,\. 

5.HablldDdpcsa'"'*"'r�·'-16rt11� ...... � 
6. Habllldade, dec,:,nuliaxi6o, 

_y _ 

.. e....-�---tanmci6n .. 1mr:i1neias_y_ ......... a,r, 

.............. �de� y ,-._ � Ttbltad6ol. ControldeCeoti6ny 
SM8WII de .,...,,iiid611. ...,.. tllne � conocimlenlo ., C-- 116,icm 

f)Ma<w6tl..ca<J�). 

• : 08rlllfia> IOcial .. - ........,. a,r, <Oi-·-- de la - ec.on6mlcG. - . ....--_....._If de"" I; IC � - ...., a,poddod ana1t1ca. "1tFa>. ............ 
0-. <It a,q,IOd6r, lecnol6gla, y � de 1n1ru.....- ...,......._ PG10 ............. lldllrar.-y------ ecoromco,- ............ 
produal..oi,--dob_......... ......................... 1a geoti6n-lpb,1lflade, 
con-�de • ._...-dudlCC!d. 
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• IJ,,,J' "�-·-..(-;. I;.,..-· 
,.._ .. 

FACULTAD DI CIINCIAS IOCIALU 

Or. CARLOS INFANTE 
YUPANQUI 

Decano 

L Elw.,ep61c+>•,........,..quead(,a..,bcaealatllca:,,1"1idartdad..,CXJnCIOnlanda 
a,n ,u labor dlndra>. oaa:Mmloa v -- "" a1llco v IDleranle qui .. 
__ _,,___ apicm11 -tadecladosycul ,.__ t1ene 

...., -,c.Mllidad '6lcl:lv �parac5rvr,;.......,.-v-�dt 
dolamlo:,,<amblotoeial 

l. El GlboP6bi,o ,... :,, p<ll1tdpa ffl p- de inue,tigad6n cMMJli(o cit su 

- I Ah � 11 � ...... � le � ffl eqi..,co -.:tlldpllnario, cit 
� _, - V hablldDdt> para,.,.,,,.,...,....._ II ..._ plane< II 
_,...........,�a,....,looatyl'llglo,nm. ........... poticipaen 
-- do defMla. a,n1e1� aaecentamlento del palri- cultural:,, .............. 

3. � la docml<lo • las..._� da beduoacl6n-1c,r. 
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• 

1. � ............. �para..._� ... lnl8r(liodplnarial IObre la 
................. v la'*"""' '¥JCl,ld,ana. nadanaly ITUIClal. 

2. Formar ............ �-<lle'\clry���yde 
lll!lti6rt cullural y turfltico ... lnlllbJdoneo publlan v priyodca de la regl6r, v del OClfi (lltlot 
aoqo cMllfe 11. ._ � di � rnuo4dpGliclado vc,bler,,o, reg1ar1a1e,. 
t.Wanode�ONC:4.....-l'rivodaO. :,.. """'* pufeio. .... - � Q� de tolud6n Q lo prablem6tia> del 
��hllli6rlcoy..-.. ..... 6t.eode1Plria. 

1. B arque6lolJ) mMrl,pello ""° adMdad fWID y me,.ta para el tJCl,qo en� 
Tan'tli6,,......, ff4)Clltcaile adMdadel et1ld,c,ratorio.de!1-aid01w1P01.satabl v 
WI ilP' Oi Nlw, IOdQI. Wc.neja � N 11iod6i I. Cl,yo UIQ )' dlluil6n ......... de .-m Oita aifidad 
manil.ftlmy .......... loocx,ol _...,, 

2. B lli5lorlcldor ._...,.. ""'*"i6rl denlifK:D t6llda que le � Mh,dlar V <.,..._,.., V 
toludol.s kMpro!MmmdelOOtiempoloct,doldesde ..... � hlttdriea. � 
....,._ 11 ......., � do de.mnllo IOdol (con....,.., lo ll8Sti6r1 cultural 11 gesti6l1 

lunltic:Q).de�dlilpatri,r,criohistdria>ydocumentc.l yde..- ..... de Hlllorio 
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• L/.,;.,-11::i: ... :-- 
,..; • ..r.f s, 

L c.i.-vCll1abw la realldad nodonol ll las polltical roclale, QUe ,e lmpianwlla, 0 nluel 
,eglol,d y nodonol. u- m6tcdOl, bkl'.ical y procedirTllentoJ - pern,Mm, elabofar v 
---- ypro,,ectolorienb:ldooal bienestarsodaL 

2. Dmamolcr c� aclda:le� � y � para la fom>ad6n proleslonal.capaciando 
en la inueltlgad6n. cn6lhil" ii ,ta ,-etGc:16., do bi concllclones Pi oblem6ticm y � 
�clelQ l)Oblaci6fl -requleren de la inteNend6n de..., tr'QbQiador ,odaL 

L B tnlbQlc,dcw IOdal describe, � 11 e,cpllco la p,oblerr,6tica ICldal en el cantedo de 
-sodedad. 

2. B !Jd)otadorsodal k......ugo dentfficament:e la raalidad !Odal. niglonal y nacional. 

3. B tralqador codal reallza dla91161t1cos 10doles. o fin de dNl'lor y plonif,car L9IO 
� p,ofwonal -,,oulendo .. de,am,lo de kn Cq) •• ... humanas y 
-.,la,1doklilopc1cnesdelapablad6na partirde-proplal�odades. 

.._ 8 ll=ciolaclor ICldCll se dewnpello en equlp(M multicltclplinarios pa,o la � 
GlllldlcrlCI ylll'OfflOCl6n todal. 

S. 8 trGbQlado, SCIOCII OffllllCia Pi'O\*IOI de promod6n IOCiCII. rdzancio tGn,cn de 
llclbolando proputitm de polltlcm publkCII de lrnpoc:to local Nlglorial y 

L El � en ciencicn de la comunicoci6n o<tuo como c,pe,oc1or de cambloo en 
___,. p{jblcaJ. usando los medios de awnunicad6n maslua es.- tadio ytilleukl6n) 
en funcl6n del �rollo re1ioncl. Disei\a s,<oyettos, evaluac:16n. moniton:o y 

le, -·- ltodo llr-.de base. 
2. Es e,q,erto en lt<nla:li de comunlc:aci6n Of9()rllzoclonaL diilgldal al interior ymertor de lal 

QUGiaodoi-.dkanando cliagn6stlc:os lltuodonc.lel a IOI �delo comunlcad6n 
ylcapn,pues1a, • rarvencl6n. 
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• ,e_• .� .. �I. t-• _., 

� ..... ·; ; .... - 

LIAD DI DIIIICHO Y CIINCIAI 
POLITICAi 

.... 6SCM 08DIIUO 
GAi.WM OV11DO 

DH•• 

la &cuelo Promional. Doncho.la �lormoptCNllcM ..... Mderedlo ............... 
dolDcb • ...a bnlod6n dlnliliea. hurnanlttkla. aitlm, plural • � -�•la: con 
mriplo< conocii11le1itc< dn lo NOldad locol.. regional v nodord denb1> dll CIOlllam> de ta 
moclauldod y lo ijlol, A1c �1'Mt; en consecuendQ. el � egretOdi) de la Focultad de 
Derc,oyOend,o, Pdlieasdelo UNSO-le1116 �- 

oplkOlldo to. nonncu <omtJtuctonolfl. leoc,le1 • lnfro l119ales ac«des con el 
�yorienlmbdtestobled,1 .. IIOdelopazlGdalcon� 

2. � .. � profmlor,al .n ""� 6mbitor, hVClo dll - p(,blkx, 
<ffllOdel>edtlrprt.odo. 

3. Condudne p,omloual.1•.te -.... Ider. can conoclmilNo de ,u entorno 1"Cial. 
pbDIClidoprop,..delClud6f>a losorobi.rnas lnCIMducdesi,,� 

cMco,, 111 dee*. de manen, 4tico en lo� como sooc,(, demaobado su formod6n 
pmdplltQ.NChaaai.cl>�,-,do�bmadecom,pcl6n p(,blcaopduadca. 

TAD DI INGINIIIIIA DI MINAS, 
GIOLOGIA Y CIVIL 
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• . # � x ... � •. - ... -" 
..; ,. .� 

tFormar�demlnol...., c.olidQdypostinerlOQ.que � 1a1-w.>c1n•11<>odela 
tioc,fQ c.dioQ. �de__.,.. II ......,... lt1ilPodo. _,, _.....,. ol 

,,..,odod91otr1CUrlO< ........ 

2.�� ........ � ..... ...__.delootrabaictde .. irdaria- 
con lclerazgo11,w0Nmdbtl"" 

3. fOnnar per,onm ydudadcrlol lnl-.oi.- �II- 
I. � � con (apaddod t«nlecr II� - """""'*"' -- 
�enbciendmvllecnoloOio. 

2. � y plar.a b � de rnhldocle� ............ "*'6llcmynomet611a>o 
_... ......... ......,_ .. ,,bi,oo ...... �-'I ......,....__. 

3, �t.,,ciQs poro la dln«l6n de lea.,,_ m"*'-. n11>i.-.tad6n de la, 

..._._...t.ea,,ol6gloc,s�-11 ........... ....t,iom,l. 

4.Cau.,-daspgoeldhei'il>11CXIIU1nlCd6ndt--� 

$.�laprdo,16i,--dtb,wil,dpo<Mkuy.-.� 

6. l:)rce lidsQ2IIO para.,..,.._ el tr'1DqO en�- la toma de ded,iane,,. �II 

-,i,,oldtlas�- 
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• 

t.Elabmo�cl,9ilc»11�-· ... ••11C4,,. 
2. � �de� indde II pn,p6,IQ. irnpla11e1-d, arq� de 

ccnu*'>ci6ndedatoo. 
3. Cor1'Cn¥1- odecuado. _..,el-'- If .. - de--. S:-0 el COl'llrOI II _adoc.., .. la lndultno. 
'- Fonnula 'I' � � - � de lolila.1hbd6t,. bQurando lot plane> 
� .. ollternaldel*"niGd61,y81'1t8CIIDIDtic&de'""'"IIICl6i• do � 

5.i....tio,,ya>nltruye--.Sl*Gla J I ud6i1dMaookido1*"6>11*"'8ladcanda 
�- 

L C� pc,ra � y dlt,a-rola modlio> .. -idtico. � a ab'GS cienc:la1 y 
� carno lllolooia. QuimicQ. � � Clanckadela Sal,,d. CiendCK 
SoOca,.&a,_...,yccro,�dellllber. 

2. Parttdpo entrabc,joi de Metigc :16., enOlndm Hab.clae � con i.adoglmck 
wlirno� 

3. Bnnda ................ � estadilUcas \I • rt! .... en aoftware mtodl,llco y eJert,e la 
docenda i.wwenltcsia. 
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PACULIAD D• INGINIIIIIA 
OUIIIIICA Y llftALURGIA 

Dr. GUIDO PALOMINO 
HERNANDEZ 

L FonNS pcfui .... doeadc5 de U#ll jz • "" -,,..... llecnol6""°' 11 de Qe1tl6I\. 
cc,poc1,de d!Mllar. intali,r, 11 "'*'*-planlm1Mpo-1llelllo,� 
....._�)ldebW iikid61L 

2. Contrb.- a b Ind-st,"+ ·• • de b regi6n y clll pcm o t,ovt, del � 
adl,QJOdodeloo.......o,�- .... deoandlo..__..11b...-w,d61, 
clelme<lo� 

3. Esludiar la factillldod Ima.� 'ltO<idde bdif..- metodo< ci. prOcb,d6n. 
��11�indullriala. 

PERAtPROfESIONAL 
L ri.lza octMdodes • � � •lnteiiJ. escolomiento. control 'I 
�· de - � � lo � l!lglene lr,clu,blol y lo 
�cWmedio .......... 

2. llM.ila V ,-:dona .W- V ..,....,. a:.n tu1 � - de CIOl'lbCI II 
�. a. � de b - 11 la.,._., ope,odonde plank>< 
lncMlrlOa 

3. Elotlora � de -.i6i> 11 CDTtilWllnl � humwla. ----- econ6mlcrls 'I 
"-en lmplc:r.tmloldullrll*L 
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• �-:.� ... .or...:,.; .. ;_..,__/ 
-�· ••• £.; ••• � 

Ai,lco lo a.Ida..........., y lemologfa Q9IOlndustrial en la I� dileflo. desGrrolo e lnnouad6n. �,,....,...... � hcxlcs la� de..., a,;N9QClo 'I el 
�IIIIIGraldebreo.nos�del-�pecuarlo,loNM!ole 
hlclobk,16gii». ......... la, limeo de producd6rl. lndustrlallzad6n y a>mlll'dOlllocl6n • 
��de caldD4. a p,eaos � en el� de coniumo. 
forn,IQ, e,o:ic, 'I pa,1iclpa .-. la etea,ci6n de poC!,'edOI de � II planes de negociQ, con 
... erdoque de mdenas � - impulsen el Clelom>llo !0Cioeeoll6mlco regional y 
naclonc:4 bCic> uno s,e,wee!MI de delcnolo ,oanble. con seo,llidad y lOlud en el trabaio. 
ocadeconlm�lec,Qlesvigerlle5. 

L Solucicas lo PiCiblenGtlcG allmenlarta cit la� y dal poh, b wafo I I ... de, la materla 
Pffl101n l)f0dudoo-....-..cios de consumo humano de calldod y con el m6s bc,Jo 
PN(io. 

2. Dl,eftar COii \lill6o, ll a.alMcl.:,d los - de ICli plcrtos lndustrlales ll los � 
a,n el.,.._ y canlldad IUfldmlla que cubnm bl r-.focles de lo! demandcmtes. 
a,n lo cdaxl6n de� dlrdlaK y tea!d6yic:os. 

PERALPROFESJONAL 
fn9er,inol en-*--·- _. de soludonar la problern6tica alimantaria de la 
.... ll<Mipci!,.coo,ce1110dn .. lbXmnpb'lsulidente, pc.m 

eo.-bmoteb i:n- �m.iias 'I b016f0ili.ancl$el1 � lndLatrializoclo, •-i.-.o. con lo me;or Clllldc,d ll al m6" boio J)l9Clc. 
• Dliellar mn lllll6o1 y CNCIIMdad Im _....... lei> plw,tm y lo! produclol. en el IIOl1111W1 y 

ai,,tldQd ,ufidei'Jtelquecubranlmnecelcladesdeloldomo1,da.1te.. 
Apliarpmcip;osderdocos,teaiul6wko,ydelngerwria.demo,t,odoi�rneiltalmente 
en 1U labcirdmiade producgk-.trd de atlidad ode iVIOIICld6n e irwe,tigocl6n c:uanclo 
,e requierQ. 
Cesticlxslaprocbd6rlylo"*lca:len--. 
�tn�Armentarimcon!elllldo sodol.a:mpo, 1Gif11iei1to6tia>11cupaodad .. ..._ 

FACULTAD DI GINCIAI DI LA IALUD 
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• .. . ,.,,. . ': . 

i!!'..--..--- -.... .... -- .. ..-... -------- ea.p.c, ... , ati:o.. � � � • --- .. -- -·----- .. �._.,y..._,_..,aa I 11 4W- 
_., .... CtS;.:..dll 

so, _ .,.... , 
•• ililllMii .c.4A& I@! a:, 

................... 
5.$Cl'los cu - � 
.... r •. 
Bachil• en Fam>DdO v llaqimw:o ............ 

OBlfTIVOS 

L � """""'°'"*' ccn capacldac:I cienttka. ,ierel'lddl. � v humcmiltica para dirigir lo 
eic:b,,od6,, � bmulod6n y cantrcl de CDlldad de medicamel'llol en la irdatr!o 
fonnocklticlll. 

l. � al .._....., � con a,poocbd de con".1ttoria !Obre lol nwieo .. - 
clspenlad6ny � de 11.edicu,�ooicomodeal�yestudiode bblodcol 

.... � 
PERAL PROFESIONAL 

................... 
7-(12-omd6mlca&yunollo ·� .... ,rat 
Dodlller ........... � 
l'Wapsal11I d. ....... � 

L 0w;ge. - fonnula y M _..... de lo on,duoci6n V <antral de mlidad de 
medku1ailus «n lo � lormaciutlcQ. oii a,mo � 11.edlco.1aim1 pc,ro la 
!OCledoci. donbode1Ullleludible l)Ol1idpoci6n para � la iDlud humana . 

Fcnnor prole,iouales mtcicoo _,.._.....,_�de ....- � 
humonill:ia, y c:ludodano. "'9<)rtado en '61idos pr1ncipio, dant(licos, � ttioo, v 
poltlc:ol;-lepormll..., trtlbQla," mulidilc� ccn otnaprofe<lcno ... de latOludy 

cm la W>d8dad <Ml en � lmple.1.etib.iido et � de Allencl6n � de 5alud 

(MAJS-GFQ, lo Abtno6n Primmia de lo Salud (APS), lo �ecroeina Balodo en Euldendas (MBI;) 

v el Apnndizate Booadaen Pn,t,1er,a, (ASP). 
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• 
NIIALMCI ... DIIAL 
1. Brinda abfflCl6n � de dud o nMI recuperOIM), p-ewntlUQ, p,omcclonGI II 

I efJ:,iM,Qclo, ,oi, (l)n enfoque de ,mud lndMduof y cdeOillo >egUII DI necesidc,de de fo 
pcblod6n. 

2.Rlr:,lim � � -.tmcmde cor6cnrc,riglnol� 
o ID"""'°6nde problema, de.-.. ........... 11-.ol. 

3. Sert• lo prc,fe,i6n con oltD terlltido humanilllco, lilo!olico y ttlco, ;_,.,.eta,'ldo 
aclecuodc>mente lo hktoria d� lo med'ICino PQro contutualuorlo, o lo pr6ctko 
ca ltei>IPOl<»-de la profesl6n rn66c<L 

4. c.,er,c;o II gcbierno OIQOlizodoi .. di dud lrl los � nilloles de oe,ti6n. 

)iOi tlcipca o., en ciueno5 p,oc:,e,os paliticoi II K>Clales quo c:ontrlbuyan o la mejoro dela salud 
delo poblacl6n 

• LAI EP de Mediano tunono Ilene� lo ln.,ie.1,e, lb>d6l1 del progroma de intercambio 

y�estudiontlc,on�comolDUPOi.laUPCyloUNMSM. 

. 1, .·_(-t ,�1 ,I 1 ..... 1 � ::•·1·�-]. 

IMI ----·---· �· .. --.,- .......... .....,,..........,.. _. .. � ..... 
cv1MGI. econdi,nko ,. ,ewe•. eee � " 

----- v � ................ "11·k»Aet,-. .. -·--·-· -- ..... ·-- --*'*"'--- !111111 
s.. - &a.ell,..,.,.,.. ............... ,c,liNdlll. 
___ .. __ ,...,._. -- .. -· .. -- .. 
-·-·-·· JJ.- 
_., ,, 

_ -- .. - 
.................... 
sonos OO-acmioi*Oi) 
... If I 
..,.. a.- � 
� . 
l.klendado(Q) • lmermafo 

PERFll PROFESIONAl 
Ll!mdo cuidodo ilUgrQI de ............. poro resll:ltblea, la salud dot la pencnQ. larnllia y 

conuildodenlodaelproce,odelddollllol. 

2. Adua _.,. y � con inlegr1doci responiabllk:lad. c,omprombo y � a 
la diwnldad cuhwolen baseo bprlndplo<� mcraley d@al otuliigkm. 

3. l.idlra elequipadeenfwmenayded,d pron-.doeltrabaio �- 

� .... - de enlermeria y de la ,alud ....... diRrenm ""'*' de atenc!6n. 
� t6o1icol y m,Miodoo irw'lc>l>adorn. 

s.Deoc,m,lla - de educad6I, pan, el penanal proie>ional II no pn:,fesional. a,n 
teniasde nermerii:, y...iud. 

6.0elOrrolloycftJl'ldeesbdosdelnve>tiood6n orientodooo la enlemieriay,alud. 



I 
IIIIEIIIIII 111:IIIAL IE Ill CIIITIBAL DE 11111111 

RESOLUCION RECTORAL 

. N° f, 8 2 -2019-UNSCH·R 

-101- 

• 
NbM.11 
Somes um� QW bma ....,...._ 
con base clentlfica v hurnonhtka. 
competent•• para awmlr la f.-ci6n 
aoiltllnclal. doanciQ. ..,...c;a e lrM!Sllgad6n. 
"""� IOCial paro ......... 
� ., el 6nmito locol. v 
nadonal 
!nllh 
Ser ....... e.c..ta acredtada. foma:ba de 
Pf'C)fe1ionok< 1r,tegrale1 con lidero&90 v 
�ldaJpcra �elde,am,lode 
laldud_...v�dela� 
�ya,m&.ridod. 

.......... I I 

8od1111er ., <lllltetrlda 
n...., •.. 
ClbRm'O 

PtRFll. DEL INGRESAN1 E V 
EGRESAOO 

PERflL DEL INCP.ESANTE 
B nare,onte a lo E,a,e1a Profeoiol,al de Obslielricla dabe - a,pacldod p<lco,omatka pora 

ejeo.rta- pnx:e,oo mentole> de lnformaci6n v odQulsld6I, de ..._ cooiud1111et-. tcnoar lo 

reolidad reQlonal. nodonal e ii t• 1 iudui ,al,. respeto o lo blodNenldoct. rulturQ, gfnoro y 

derechm. 

PERFlt DEL ECRHADO 
Proleslonalt, � "°" c,ooocinoios ,tu..� adltudeo,. <IQ!cre -Y lunonistlcol. 
,epeto o 1oi d«echos � dlwnlcbl a.-.Jrol v ..- ambienbl, que brindcm otendOn 
� e lo nqer. lamllio v comunldad en IOlud seowal v � c,on 6nkai> en lo elQPO 

� concepdonal II i-tcorupclonal. dosonollando acdones preventiYo- 
p.amodol,aiei. mnlerldale. de� doa!ncia v c.dmaoisba.:1611 con � 

toeial. 
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• :e •• ..: ... · ..• 

Rnna <1e CaMlno eiR 13 UNSCH y la Urwersidad de Salamanca I Espana 

• .-.eot.l (Pn,gromosdaBecosde� VRAE2010} 
• tmmlTO DEl MAR DElPERU- IMARPE (Foc.Oendcn Biol6vian) 
• fflTllUTO DE SAUJO-INS (Foe. BiOlogla EP farmoda y Bioq). 
• tmnUTODE INCENIEROS DE MINAS DEL PERO-IMP 
• INrnJUTOOETIWtSFERENOASDETECNOLOCiAAPROPIADASPAAA SECTORES 
w.AOINAI.ES� eeu.o 
'COI.ECIODEALTORENOIMIENTOA�ICO(COAR), 
'INCEMMET Onslltuto� MinerovMetolurtlko) 
• ORCANSMOOEBIAUIACIONY FISCALIZA06N AMBIENTAL -OEFA. 
'ORGANISMOSVPSMSOROELAS CONTRATACIOIES DELESTA�OSCE. 
'CRA-UNSl-t (CaMtNc.yEqulpo. �B> MedidnaHumona) 
•CAA- UNSCH (Mdolamieuto de la Oflclna de Mantenim. y Serv. Generoles) 
'PROCIIANA SlESECTORIALOE IRR�ON£S (Mlnisteioda�lturo) 
'ACAOB.IAIIIAOOHALOEOENOAS 
'c:ot.sttDE�OELOSRECURSOS PARACAPACITAOON • CAREC 

•---·· •EMPRESAPEROtNC SRI.� paraFoc. lllologlayPostvradoJ • ASOCIAOON DESARROU.O SOLIDARIOPERU ITALIA-DESOPI 
'CONVIHO DECOOPEAACION INTERINmnJOONAL ENTRECARE PERU. LAUNIIIERSIOAD 

•.... E5AN 1/LAI.NSCH. 
'CON\IENIO DECOOPERAOON CELEBRAN LA FACULTAO OEOENCIASECON6MICAS, 
AllMN$1RATl\lASY CONTABI..ESOE LA UN$CH YLA SUPERltnENDENOA DE BANCA. 
SEaJROS Y AOMINlrnWlORAS PRIVADAS OE FONDOS OEPENSION (SBS). 

•CONVENIOOON LAc.4MARA MINERA DEL PERU 
'CONV900CON ELCONGRESO OE LAREPUBUCA OELPERll. 
'CONl'9IIO NAACOCON EL CENTRO DE COMPETENCIAS OELACUA-0:A. 
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I 
�.,• ,,.···,-;:.:.:• • j • n• 

Es.., mo;.,rto ........i taoroclo por ........_. do lo 1.NK>i os la p,tmen, on ,u gl,,IOl'Oi...dodo ..,., pali. 
otogllndoelloo<Jdode lo-dola....,;a-.., 1o--.i=..- ..,_,.,...do...._ .,._.,._ .... "' .. __ .,.,.___ 
Cenlrodl 1'olllar'e 
Oonillluldo por .. BMc:o cio Daaz.ol di la 1.k--.:1 y- por � - dod- - --!f- .. --.--�,1udpat,,.., ... b_y_llPl<al 
cielot�delcncii6tl.Alalocha---....c..t;,,i,.p I dwe,-a,en- 
--dllet .......... 
Coro� 
BC-Pl>il6,wodtlaUNSOffw-oi!2de._.,dt1962.tmel....io:,_c1o_v_el 
__ ........,dool,odelo�-<ri�.-- ... un-.i-mm -�- .. -�oii- ......... coo-cloloomosdolounM151dcd"""' ..... ..-y....__lo- ...... -- • ....._ .. - .... ..._ .. .. _ ...... 
�-de!-..........,_ 
? _ _,. 
E,t6 -.- pew un - .,._ de <Xi.,._........ i....--..1an1m ..-do lo< 
__ Dir1oldr>_..,.,._a,M,cado,_.......,. �--·-deb 

1o.-- 
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B dia del examen es el U de noviembre: el ingreso seni 

• Reha de 
inscripci6n 

• Decloroci6n 
Jurado 

• DNI vigente 
{original) 

PRESENTAR 

SOLODEBE 
LLEVAR 

• L6piz 28 
• Borrador Blanc 
* Tajador 

• , , , . .:;,,..: .. \ .. -· ·-. 

Prohibido portar celulares u otros equipos de transmision de audio y video, 
de regiStro folografico y otros. 

lniclo de examen 9:00 a.m., flnallza a 12:00 m. 

PROHIBIDO 

LLEVAR 
•M�hila I 
• Ctlularts CJ 
• Pulseras <::> 

• Colfares \j 
• Au.diFonos O 
eAretes .. 

• Reloj � {i 
• Rcpa 9rutsa 

• 

•�orra � 
�I 

• Evitar cabtlto 
"'elto ("'wjms) \ 
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UNIVERSIDAD 
NACIONAL DE SAN CRISTOBAL 

DE HUAMANGA 

Universidad Licenciada 
RCD N° l50-201S-SUHEIIUICD 

\IICERRECTORAOOACAOtMICO 
Oliicina General de Adl1>isi6n y Protnoc:iOn 

AyllCUdio: Jt.Anlquipa N"175 l2do plso. Tale!ono 066 • 310759 IAnexo 123 
admision.unsch.edu.pe 

Facebook: IJmlet$ldad � Cnsl6bal 

Ptospe<:lo elaoorado po( la Oficina � de Admisi6n y Ptm>oci6n 

"'"""° 
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