~ UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

-n° 883 _2012-uNScH-cu

Ayacucho, 3 1 0‘;1 2012

Visto el Memorando N° 126-2012-UNSCH/OGPSEU sobre propuesta de
Reglamento del Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria; y

CONSIDERANDO:

Que, las universidades tienen autonomia académica, econémica, normativa y
administrativa dentro del marco de la Constitucién Politica del Perd y la Ley
Universitaria N° 23733;

Que, el articulo 68° de la Ley Universitaria N° 23733 establece que las
Universidades organizan actividades de promocion y difusién de cultura general y
estudios de caracter profesional. Establecen relacion con las instituciones culturales,
sociales y economicas con fines de cooperacion, asistencia y conocimientos
reciprocos. Prestan servicios profesionales en beneficio de la sociedad y regulan estas
acciones en su Estatuto y reglamentos.

Que, con Memorando N°® 126-2012-UNSCH/OGPSEU la Oficina General de
Proyeccion Social y Extension Universitaria ha propuesto el Reglamento del Consejo
= General de Proyeccion Social y Extension Universitaria, la misma que debe aprobarse
mediante resolucién;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 32°, inciso b) de la Ley
Universitaria N° 23733, el articulo 127°, inciso C) del Estatuto Reformado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 16 de octubre de 2012;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articuto Unico.- APROBAR el Reglamento del Consejo General de Proyeccion
Social y Extension Universitaria, que consta de cinco (05) capitulos, cuarenta y un (41)
articulos y dos (02) disposiciones finales, el mismo que forma parte integrante de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

TO&SN EZ ARRIBASPLATA

Rect

2

LODQALDO FERNANDEZ ZEA
vSecretario General (e)

)
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REGLAMENTO DEL CONSEJO GENERAL DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

CAPiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1° El Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria, CGPSEU, es
una dependencia del gobierno de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, UNSCH, que promueve, articula y certifica las acciones y actividades
de extension universitaria y proyeccion Social organizadas dentro de proyectos de
pertinencia curricular que se realizan permanentemente en las series 200, 300 y
400 en cada ano lectivo, en todas las Facultades.

Articulo 2° Las actividades y acciones del Consejo General de Proyeccién Social y Extension
Universitaria son parte indesligable del quehacer universitario y concuerdan con
las politicas de Extensién Universitaria y Proyeccién Social de la Universidad
definidas en su Estatuto y Reglamento.

Articulo 3° E! presente Reglamento de la Extensién Universitaria y de Proyeccién Social se
enmarca dentro de los dispositivos legales vigentes: Constitucién Politica del
Estado, La Ley Universitaria N° 23733, en sus articulos 1°, 2° y 68°. el Estatuto
Reformado de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en los
articulos 3°,4° 230° al 239° y el Articulo 254°. El Reglamento General Actualizado
2011 de la Universidad Nacional de San Cristobal De Huamanga, el Reglamento
de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; el
Plan Estratégico de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad.

Articulo 4° El Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria esta constituido
por los Coordinadores de los Centros de Proyeccion Social de cada Facultad,
elegidos por el pleno de docentes de su Facultad.

Articulo 5° El Consejo General de Proyeccion Social y Extensién Universitaria esta dirigido por
un Jefe (a) designado por el Consejo Universitario, teniendo en cuenta la terna
que propone el Vicerrector Académico.

Articulo 6° El Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria se organiza y
opera conforme lo determina su Reglamento. Para el caso de los Centros de
Proyeccion Social de cada Facultad, éstos se articulan con el Reglamento del
Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria.

Articulo 7° Las horas (4 semanales) destinadas a las labores de pertinencia curricular estan
orientadas a divulgar los conocimientos cientificos, procesos tecnolégicos y
practicas técnicas generadas en las diferentes areas académicas y profesionales
de la Universidad con el objetivo de validarlos frente a las necesidades y
potencialidades regionales, renovando e innovando los contenidos curriculares de
cada area.
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CAPITULO 1!
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES

DEL CONSEJO GENERAL DE PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 8° Las actividades coordinadas por el Consejo General de Proyeccion Social y

Articulo 9°

Extensién Universitaria  estan dirigidas a quienes no son integrantes de la
Comunidad Universitaria y su ejecucion eficaz es inseparable de la labor docente
de los profesores ya sean nombrados o contratados y de los estudiantes,
expresando ante la Comunidad no Universitaria las visiones, preocupaciones e
innovaciones realizadas en la Universidad, necesarias para su desarrollo y de la
propia Universidad.

Las actividades y acciones articuladas, concertadas, reguladas y monitoreadas por
el Consejo General de Proyeccion Social y Extensién Universitaria , segin fo
determina el presente Reglamento son permanentes, cohesionadas entre las
diversas Facultades, planificadas con anterioridad Yy que concuerdan con las
politicas definidas en el Consejo Universitario.

Articulo 10° El Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria registra y

acredita los conocimientos, procesocs, sistemas y metodologias desarrolladas,
identificadas, descubiertas o inventadas en las otras areas de la vida universitaria,
que son objeto del trabajo realizado dentro de los proyectos de pertinencia
curricular, llegando en caso de ser necesario a acreditar patentes en INDECOPI.

Articulo 11° Documentar, ordenar, validar, sistematizar y formalizar los procesos y resultados

obtenidos en las actividades y acciones de pertinencia curricular, creando los
insumos para la innovacién de los contenidos curriculares de las diferentes
Facultades.

Articulo 12° Acreditar y certificar debidamente a los docentes y estudiantes participantes en las

actividades; requisito indispensable para su titulacién.

Articulo 13° Son funciones del Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria

los siguientes:

a) Proponer conjuntamente al Vicerrectorado Académico politicas de Extension
Universitaria y de Proyecciéon Social para su aprobacion por el Consejo
universitario.

b) Establecer las normas de control, validacién, normalizacion, acreditacion y
registro de los resultados de las labores de pertinencia curricular.

c) Aprobar el Presupuesto Anual del Consejo General de Proyeccién Social y
Extension Universitaria elevandolo a la instancia pertinente.

d) Organizar, dirigir y articular las acciones de los siguientes dependencias
culturales universitarias a las actividades realizadas por pertinencia curricular y
aquellas consideradas por el Consejo General de Proyeccién Social y Extension
Universitaria , tales como;

En EXTENSION UNIVERSITARIA

El Centro de Documentacion de la Extension y Proyeccion Universitaria,
E! Fondo Editorial de la Universidad,

El Centro de Egresados de la Universidad.

La Oficina de Organizacién de Cursos de Actualizacién y Capacitacion.



)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

:N°_883 -2012-UNSCH-CU

-04-

La Oficina de Control, Validacion, Acreditacion y Registro de los
conocimientos generados en la Universidad y validados en los procesos de
Proyeccién Social y Extension de la Universidad.

El Centro pre Universitario de la Universidad.

Il.  En PROYECCION SOCIAL

Proyectos de apoyo a los estudiantes y docentes de la Universidad Nacional
De San Cristébal De Huamanga

El Centro Cultural San Cristébal de Huamanga.
La sala de Exposiciones “Joaquin Lopez Antay”.
La Libreria Universitaria.

E! Centro Experimental La Totorilla, “Aula Natural’

ll.  En PROYECCION ARTISTICA UNIVERSITARIA.

El Coro Universitario

El Teatro Universitario

El Elenco de Danzas de la Universidad
La Tuna Universitaria

Promover convenios interinstitucionales para la realizacién de las labores de
pertinencia curricular ya sea en el ambito provincial, regional o nacional,

Otras que soliciten explicitamente las Facultades y sus Centros de Proyeccion
Social a través de sus Coordinadores, el Vicerrectorado Académico y el
Rectorado.

Articulo14° Son atribuciones de la Direccion del Consejo General de Proyeccion Social y
Extension Universitaria;

v.
V.
VI.
Vil

Vill.

Representar al Consejo

Convocar y presidir las reuniones del Consejo

Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto Universitario, los reglamentos
pertinentes, acuerdos y conclusiones sobre sus actividades y acciones a los
que se arribaron colectivamente, con los otros miembros del consejo.
Atender los tramites y requerimientos administrativos del Consejo,
supervisando su funcionamiento.

Proponer al Consejo el presupuesto anual del mismo.

Presentar al Vicerrectorado Académico la Memoria Anual.

Planificar, organizar, supervisar y acreditar las actividades realizadas como
parte de los proyectos de pertinencia curricular.

Los demas que se sefialan en el Reglamento del Consejo General de
Proyeccion Social y Extension Universitaria.

Articulo15° El Consejo General de Proyeccién Social y Extension Universitaria cuenta con una
Secretaria Ejecutiva para el mejor cumplimiento de sus  fines.

Articulo16® La Secretaria Ejecutiva, segin el Reglamento General Actualizado de Ia
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, tiene las siguientes

funciones:

a) Tramitar la documentacion recibida y emitida por el Consejo.

b) Mantener al dia el archivo e inventario del Consejo.

¢) Mantener al dia el Libro de Actas de las sesiones del Consejo.

d) Atender las consultas y los pedidos que se le formule en relacion con su drea

e

de competencia.

Controlar la distribucion de los recursos humanos, financieros y materiales
para la realizaciéon de actividades de extension universitaria y de proyeccion
social,
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f)  Citar, por disposicién del (la) Director(a), a las sesiones del Consejo; y
g} Ofras que se sefalan en el presente Reglamento

Articulo 17° El Consejo General de Proyeccion Social y Extensién Universitaria cuenta con las
siguientes comisiones permanentes: Econdémica, de Actividades Culturales y
Tecnicas y de Actividades Artisticas, cuyas areas y funciones estan determinadas
por el presente Reglamento.

CAPITULO lil

DE LOS OBJETIVOS Y MODALIDADES DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DE
PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 18° El Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria tiene los
siguientes objetivos:

a) Mejorar la calidad de la interaccion entre las diferentes Facultades: docentes,
estudiantes y egresados, asi como con el entorno social y productivo de su area
de influencia, Ia regidn, su provincia y el pais a los que presta sus servicios,
mediante diferentes estrategias de intervencion en sus respectivas realidades
promoviendo el talento de sus pobladores y participando organizada y
proactivamente en las actividades de la comunidad para lograr su desarrolio
sostenible.

b} Validar, normalizar, acreditar y registrar los procesos, conocimientos y practicas
generadas en las Facultades a través de las actividades y acciones de
pertinencia curricular, creando espacios para que los estudiantes pongan al
servicio de la sociedad los conocimientos recibidos en su proceso de formacion
y los validen.

c) Implementar servicios de transferencia tecnoldgica, educacién, formacion,
capacitacidon y asesoria & empresas, pequefias empresas, comunidades
campesinas, agricultores y a los nlicleos sociales mas vulnerables, expresando
la conciencia solidaria y el espiritu comunitario, basado en la convivencia
permanente con el pueblo y sus organizaciones.

d) Focalizar actividades de pertinencia curricular en comunidades pilotos
seleccionadas de acuerdo a estandares pre establecidos, maximizando niveles
de eficacia, eficiencia, productividad y calidad, generando modelos de
intervencion y procesos de sostenibilidad.

Articulo 19° La Universidad representado por su Rector establece relaciones, por convenio o
contrato, con instituciones culturales, educativas, sociales y econdémicas con fines
de asesoria, consultoria, cooperacion, asistencia y conocimientos reciprocos.

Articulo 20° No se permiten los proyectos de implementacion interna, al existir una oficina
universitaria con ese fin.

CAPITULO IV

DEL CONTROL, MONITOREO, VALIDACION, ACREDITACIIéN
Y REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DE PROYECCION SOCIAL
Y EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 21° Los integrantes de los proyectos de pertinencia curricular deberan presentar dos
informes parciales y un informe final de las actividades desarrolladas, de acuerdo
al formato que entregara este Consejo. (Formato de la planificacion de actividades
anexo N° 1, formato de informes parciales anexo N° 2, formato de informe final
anexo N° 3).
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Articulo 22° La certificacion por el cumplimiento de los trabajos de Proyeccion social de los
docentes, estudiantes Y egresados, con fines de evaluacion Yy promocion es
atribucién del Consejo General de Proyeccién Social y Extension Universitaria,
luego del informe del Centro De Proyeccion Social de la Facultad correspondiente,
siendo requisito haber participado en los proyectos de pertinencia curricular del afio
académico.

CAPiTULO V

LOS BENEFICIARIOS, ASOCIADOS Y EJECUTORES DE LAS ACTIVIDADES Y
ACCIONES DE PERTINENCIA CURRICULAR

Articulo 23° Los profesionales Yy egresados sin vinculo laboral con la Universidad participaran
en los programas de pertinencia curricular a su solicitud y con la aprobacion de los
decanos de las respectivas Facultades y/o Coordinadores del Centro de
Proyeccion Social.

Articulo 24° Los docentes acreditados, designados anualmente por el Pleno de docentes de la
Facultad pueden ser; docente responsable, profesores participantes o asesores de
los proyectos de pertinencia curricular. Los docentes ordinarios consideraran un
numero no mayor de 4 horas semanales en su carga horaria para la participacion
en estos programas

Articulo 25° Los docentes responsables de pertinencia curricular son los ejecutores de la
realizacion de estos proyectos Y cumplen las siguientes funciones:

* Articular los contenidos de los diferentes programas, propuestos por los
profesores participantes.

* Informar al Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria
sobre la participacion de docentes y alumnos en estos programas.

¢ Elevar dos informes parciales y uno final (en tres copias impresas y otra en CD)
de la realizacion y culminacion de los programas indicados.

¢ Coordinar y elevar los requerimientos econémicos e instrumentales de los
programas de pertinencia curricular al Consejo General de Proyeccion Social y
Extension Universitaria.

Articulo 26° Los docentes participantes son los que aportan los contenidos a los programas de
pertinencia curricular a partir de su ejercicio docente en funcién a las necesidades
de validacion de los cursos que desarrollan habitualmente. Siendo obligatorio su
participacion como acompanante, por lo menos una vez al mes, en la ejecucién de
los programas.

Articulo 27° Los asesores son especialistas 0 expertos en temas determinados que aconsejan
la ejecucién de los procesos definidos, pueden ser docentes, cesantes o activos,
de la Universidad o personas ajenas a la institucién, sy participacion se realiza a
solicitud del Docente Responsable de las actividades de pertinencia curricular.

Articulo 28° No se aceptan solicitudes de donaciones o “implementaciones".

Articulo 29° Para ser considerados beneficiarios de los procesos de Proyecciéon Social y
Extension Universitaria se requiere suscribir un convenio con la Universidad y

s

pertenecer a los siguientes grupos de interés:

¢ Comunidades Campesinas.
Asociaciones de pobladores de bajos recursos y de barrios marginales.
Grupos poblacionales vulnerables: ancianos, nifios, discapacitados, afectados
por enfermedades degenerativas, los que estan privados de su libertad.

* Organizaciones afectadas por la violencia socio politica vivida en nuestra region
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Articulo 30° Son asociados de los proyectos de pertinencia curricular aquellos grupos
poblacionales que mediante contrato con la Universidad, implementen en sus
espacios y estén organizados de la siguiente manera:

a) Empresas privadas o publicas residentadas, prioritariamente en el ambito de
influencia de la universidad y en segundo término, en el resto del Pais.

b) Organizaciones puUblicas dedicadas a la investigacion y promocién cientifico
tecnolégica.

¢) Organizaciones No Gubernamentales dedicadas a la Promocion Social ylo
Cientifico Técnicas en el &mbito de influencia de la Universidad.

d) Institutos privados de investigacion cientifica o social, ya sean nacionales o
extranjeros.

e) Centros de Investigacion Universitarios.

Articulo 31° Los resultados de la labor de proyeccion social (validacion de procesos o practicas
innovadoras, nuevos conocimientos, identificacion de reservas mineras, zonas
arqueologicas, fuentes de agua y otros) son registrados por el Consejo General de
Proyeccion Social y Extension Universitaria, los que deberan ser incorporados al
acervo del Centro de Documentacién Universitario ¥, si lo requiriera, inscritos y
registrados en INDECOP!. Asi mismo, los originales de los planos arquitectonicos,
levantamientos topograficos deberan ser archivados y resguardados por el Consejo
General de Proyeccion Social y Extension Universitaria o por el Centro de
Proyeccion Social de la Facultad que los genere.

Articulo 32° Los programas de capacitacion y actualizacion que son organizados vy
administrados por el Consejo General de Proyeccion Social y Extension
Universitaria, se sustenta en un proyecto aprobado por el Consejo Universitario,
Estos proyectos son autofinanciados. Las Facultades facilitan el personal docente y
los laboratorios que se requieran.

Articulo 33° Los cursos dirigidos a la obtencién de grado académico o titulo profesional no son
considerados como actividad de Proyeccion Social.

-~ Articulo 34° Los grupos que desarrollan actividades con bienes de Ia Universidad (instrumentos
musicales, vestimenta, equipos de sonido, y otros), estdn obligados a su
conservacion y cuidado asi como al recojo y devolucion en fecha establecida. El
dafio o pérdida de ellos obliga a su reposicién en la misma cantidad y calidad del
bien recibido, no se procedera a la certificacion hasta que no sea repuesto el bien
recibido.

Articulo 35° Los grupos que representan a la Universidad en eventos de competencia o
muestras no pueden atribuirse el derecho de representacion a titulo personal o de
grupo particular.

Articulo 36° La obtencion de premios como ganadores de eventos competitivos, a nivel regional,
nacional e internacional a nombre de la Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga ya sean cientificos (ferias, concursos, licitaciones), culturales,
deportivos enfre otros de renombre son reconocidos como labor del Consejo
General de Proyeccion Social y Extension Universitaria. Para tal fin, el interesado
debera presentar su solicitud de reconocimiento adjuntando un informe que
describe: Las condiciones en las que realizo el evenio, antecedentes, nimero y
calidad de competiciones significado del triunfo en comparacion a eventos
similares, otros datos significativos para la comprensién de Ia trascendencia de su
participacion. Asi mismo, debera adjuntar el documento donde fue designado por la
autoridad competente (Rector, Vice Rectoria Académica y/o del Consejo General
de Proyeccién Social y Extensién Universitaria), para participar a nombre de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la constancia legalizada de
ganador (ganadores) del evento competitivo correspondiente. En caso de lograr
retribuciones monetarias el 30% ingresa a la Institucion por Caja.
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Articulo 37° Los trabajos que sobresalgan por su calidad, su significacion para el desarrollo
cultural de la region o el desarrollo econémico social de la organizacion atendida o
por la pulcritud del manejo técnico cientifico o la trascendencia del logro respecto a
su alto nivel de competitividad, seran merecedores del reconocimiento con
Resolucién emitida por el Consejo Universitario y una asignacion econdmica, a
propuesta del Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria.

En caso de ameritar el trabajo realizado, ya sea por sus resultados cientificos,
tecnologicos, de procesos y/o practicas innovadoras y/o novedosas se registraran
ante el INDECOPI, siendo la patente resultante propiedad de la Universidad.

Articulo 38° EI no cumplimiento en la presentacién de informes de acuerdo al cronograma,
conlleva a una llamada de atencion por escrito, dirigida al Docente Responsable
del Programa y de persistir el incumplimiento no se acreditara las horas de
Proyeccion Social, haciéndose pasible a los descuentos y devoluciones generadas
por las horas de trabajo no cumplidas. En el caso de no presentar el informe final
de acuerdo al cronograma establecido por causas objetivamente justificadas, se
podra solicitar ampliacion del plazo, para cuyo efecto se le otorgara 30 dias
calendario a partir del dia de presentacion de la solicitud.

Articulo 39° No son aprobados los proyectos, informes parciales o finales que tengan
enmendaduras en la relacién de nombres y apellidos de asesores y ejecutores, asi
como en las firmas o codigos sefialados en los documentos, la firma debe
corresponder a la del Documento Nacional de Identidad u otro documento de
identificacién legalmente aceptado (Carnet de Estudiante, Pasaporte, Carnet de
extranjeria, etc.) de los miembros.

Articulo 40° Cualquier acto indecoroso o inmoral en perjuicio de las instituciones beneficiarias
serd sancionada con amonestacion, inhabilitacion o sometido a proceso
disciplinario, segin la gravedad de la falta, solicitado por el Consejo General de
Proyeccién Social y Extension Universitaria  tomando en consideracion lo
estipulado en el Estatuto.

Articulo 41° Las faltas no contempladas en el presente reglamento seran sancionadas por el
Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Cualquier punto no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto en primera
instancia por el Centro de Proyeccion Social de la Facultad, en segunda instancia por
el Consejo General de Proyeccion Social y Extension Universitaria y en ultima
instancia por el Vicerrectorado Académico.

Segunda. El presente Reglamento tendra vigencia a partir de la fecha de su aprobacion por el
Consejo Universitario de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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ANEXO 1

FORMATO BASICO PARA LA PLANIFICACION DE
LAS ACTIVIDADES O PROYECTOS.

1. Nombre del Proyecto.- El nombre del Proyecto debe resumir lo que se intenta modificar,
alcanzar o lograr con el proyecto.

2. Antecedentes.- Los frabajos, identificaciones y acciones previas a la formulacion del
proyecto.

3. Arbol de problemas.- Descripcion de la relacion de los problemas y sus impactos en la
comunidad a ser intervenida por el proyecto.

4. Marco teorico.- Descripcion desde la visidn cognitiva o tecnoldgica del problema o
problemas que se espera o se esperan resolver.

5. Arbol de objetivos.- descripcion de las acciones y los objetivos especificos y el objetivo
general de la intervencion y su impacto en la vida de la comunidad a intervenirse.

El objetivo general.- Lo que se busca lograr con la ejecucion del proyecto. (Como
quedaran los beneficiarios una vez concluida la ejecucion del proyecto).

Los objetivos especificos.- Las acciones necesarias para alcanzar el objetivo general.
Marco Logico.- Debilidades de la realidad actual, las acciones necesarias para superar
su(s) problema(s), con los indicadores cualitativos y cuantitativos de la intervencion y la

hipétesis de los impactos producidos.

Presupuesto general.- Los costos totales de la intervencion por rubro requerido.

. Planeamiento.- Definicion de la relacion, concatenacion, de las actividades para alcanzar
los objetivos del proyecto.

11. Cronograma de desembolsos.- El financiamiento mensual de las acciones seguin sean
establecidas en el planeamiento.

12. Recomendaciones.- Que tipo de acciones debe realizar la facultad o la universidad para la
ejecucion eficaz del proyecto.
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ANEXO 2

MODELO DE INFORME PARCIAL DE LA EJECUCION DE UN PROYECTO
{Responsable)

1. Nombre del proyecto.

2. Acciones o accion ejecutada durante el periodo.

Rl

% de la meta alcanzada en el periodo.

% de la meta total alcanzada durante la ejecucion.

4.
5.

Labores realizadas:

Equipos, materiales e insumos empleados

a) Equipos

b) Materiales

c) Insumos

% de los materiales totales utilizados en la accion.
Participantes (Docentes, alumnos otros).

Descripcion cualitativa de las acciones y logros efectuados.

. Observaciones y recomendaciones.

ANEXO 2.1

MODELO DE INFORME PARCIAL DE LA EJECUCION DE UN PROYECTO
{Participantes)

1. Nombre del proyecto.
Calidad o nivel de la participacion.

Acciones o accion ejecutada durante el periodo.

Ll B

Labores realizadas:

5. Equipos, materiales e insumos empleados

a) Equipos
b) Materiales
c) Insumos

6. Descripcion cualitativa de las acciones y logros efectuados (Que se hizo y que se
logrd).

7. Observaciones y recomendaciones.
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ANEXO 3
MODELO DE INFORME FINAL DE LA EJECUCION DE UN PROYECTO
(Responsable)

1. Nombre del proyecto.-
2. Acciones o accion ejecutada.-
3. % de la meta alcanzada de la propuesta inicial.
4. Justificacion.

5. Labores realizadas:

Equipos, materiales e insumos empleados

a) Equipos

b) Materiales

¢) Insumos

% de los materiales programados utilizados en la accion
Participantes (Docentes, alumnos otros)

Descripcion cualitativa de las acciones y logros efectuados.

. Observaciones y recomendaciones.

-~ ANEXO 3.1

MODELO DE INFORME FINAL DE LA EJECUCION DE UN PROYECTO
(Participante)

1. Nombre del proyecto.
2. Calidad o nivel de la participacion
3. Acciones o accion ejecutada durante el proyecto.-

4. Labores realizadas:

5. Equipos, materiales e insumos empleados durante la ejecucion del proyecto
a) Equipos
b) Materiales
c) insumos

)
[o}]

Descripcion cualitativa de las acciones y logros efectuados.

7. Observaciones y recomendaciones.
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FICHA DE INFORMACION BASICA
I RESUMEN EJECUTIVO

Nombre del Proyecto

Objetivo del proyecto

Balance oferta y demanda
Descripcion técnica del proyecto
Costos del proyecto

Beneficio del Proyecto
Resultados de la Evaluacion social
Sostenibilidad

Impacto ambiental

Plan de Implementacion
Conclusiones y recomendaciones

AETIOMMOO®>

il ASPECTOS GENERALES

2.1 Nombre del Proyecto

2.2 Escuela de Formacion Profesional ¥ Equipo de Implementacion del Proyecto
2.3 Participacion de las entidades involucrados y de los Beneficiarios

2.4 Marco de referencia

. IDENTIFICACION

3.1 Diagnéstico de la situacion actual
3.2 Definicién del problema y sus causas
3.3 Objetivo del proyecto

3.4 Alternativas de solucion

IV. FORMULACION Y EVALUACION

4.1 Andlisis de la Demanda
-~ 4.2 Andlisis de la Oferta
4.3 Balance Oferta — Demanda
4.4 Planteamiento de las alternativas
4.5 Costos
4.6 Beneficios
4.7 Evaluacion Social: Metodologia costo/efectividad
4.8 Anadlisis de Sensibilidad
4.9 Analisis de Sostenibilidad
4.10 Impacto Ambiental
411  Seleccion de la alternativa
4.12 Plan de Implementacion
413 Organizacion y Gestion
4.14 Matriz de Marco Légico de la Alternativa Seleccionada



	NPSCN_001(26).pdf
	NPSCN_002(23).pdf
	NPSCN_003(12).pdf
	NPSCN_004(9).pdf
	NPSCN_005(6).pdf
	NPSCN_006(6).pdf
	NPSCN_007(5).pdf
	NPSCN_008(5).pdf
	NPSCN_009(5).pdf
	NPSCN_010(4).pdf
	NPSCN_011(3).pdf
	NPSCN_012(5).pdf
	NPSCN_013(5).pdf
	NPSCN_014(5).pdf

