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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

.• ... N° 889 ·2013-UNSCH-CU 

Ayacucho, 13 IOV. 2013 
Visto el Memorando N° 606-2013-0PER-UNSCH de la Oficina de Personal 

sabre prorroga de contrato de personal administrativo; y 

CONSIDERANDO: 

Que, el artlculo 4° de la Ley N° 29413, Ley para el Funcionamiento de la 
Escuela de Formaci6n Profesional de lngenierfa Agroforestal de la Facultad de 
Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en el 
Valle de los Rlos Apurfmac y Ene (VRAE), se exoner6 a la Universidad Nacional de 
San Crist6bal de Huamanga de la limitaci6n senalada en el numeral 8.1 del artlculo 8° 
de la Ley N° 29289, Ley del Presupuesto del Sector Publico para et Arto Fiscal 2009, 
para efectos de la contrataci6n por servicios personales de ocho (08) docentes y cinco 
(05) administrativos. exclusivamente para el funcionamiento de la Escuela de 
Formaci6n Profesional de lngenier[a Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias; 

Que, el 31 de octubre de 2013 ha concluido el contrato del personal 
administrativo de la Escuela de Formaci6n Profesional de lngenierra Agroforestal de la 
Facultad de Ciencias Agrarias de la UniVersidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, con sede en el distrito de Pichari, provincia de La Convencion, 
departamento de Cusco, comprendidos en el regimen laboral def Decreto Legislativo 
N° 276, segun ta Resoluci6n det Consejo Unive�itario N° 717-2013-UNSCH-CU, de 
fecha 23 de setiembre de 2013; 

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la instituci6n, resulta 
necesario prorrogar el contrato de dicho personal, a partir del 01 de noviembre al 31 
de diciembre de 2013, con cargo a las plazas previstas en el Cuadro para Asignaci6n 
de Personal de ra Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado 
mediante Resoluci6n Rectoral N° 075-2013-UNSCH-R, de fecha 31 de enero de 2013; 

Estando a lo propuesto por la Oficina general de Administraci6n y a la opini6n 
tecnico-presupuestal emitido por la Oficina de Racionatizaci6n de ta Oficina General 
de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 296-2013-0Ra-OGPP-UNSCH); de 
conformidad con lo dispuesto por el artlculo 32°, inciso h) de la Ley Universitaria N° 
23733, numeral 2, de la Segunda Disposici6n Transitoria de la Ley N° 28411, Ley 
General del Sistema Nacional de Presupuesto, el artfculo 8°, literal f) de la Ley N° 
29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio fiscal 2013, el artlculo 38° 
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto 
Supremo N° 005-90-PCM, el artrculo 127°, inciso j) del Estatuto Reformado de la 
Universidad Nacional de San Crtst6bal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo 
Universitario, en sesi6n de fecha 05 de noviembre de 2013; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 
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Articulo 1 °.- PRORROGAR el contrato. vfa reemplazo, de ALFREDO LEGUIA 
GUZMAN en el cargo de T�cnico en Laboratorio l, Nivel STB del Laboratorio de 
Qufmica de la Escuela de Forrnacion Profesional de lngenierfa Agroforestal (Pichari) 
de la Facultad de Ciencias Agrarias, con cargo a la plaza de Kely Serrano Quispe - 
Luis Cris6stomo Guillen Gutierrez (CAP N° 431 ), comprendido en el regimen laboral 
del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre de 
2013. 

10 516 001 0066 3.000001 5.001549 22 048 0109 Gesti6n Administrativa 
para el Apoyo a la 
Actividad Academica 

PRODUCTOIACCION: 3.000001 5.001549 Gesti6n Administrativa para 
el Apayo a la Actividad 
Acaoermca 

Artlculo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Presupuesto lnstitucional 2013, de acuerdo al 
siguiente detalle·. 

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAM>lTICA: 

Gesti6n Administrativa para el Apoyo a 
la Actividad Academica 

META: 0009 00001 0054371 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

1. 00 2.1.11.13 Personal con Contrato a Ptazo Fijo (Regimen Laboral 
Publico) 

Artlculo 3° .• DISPONER que ALFREDO LEGUIA GUZMAN, contratado en el 
marco de la presente Ley no puede ser rnateria de acciones de desplazamiento de 
personal fuera del amono de la Escueia de Formacon Profesional de lngenierfa 
Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga1 en el distrito de Picnan, provincia de La Convenci6n, 
departamento de Cusco, segun lo dispuesto per el articuto 4°, numeral 4.2 de la Ley 
N° 29413, Ley para el Funcionamiento de la Escuela de Formaci6n Profesional de 
lngenierfa Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional 
de San Cri&6bal de Huamanga en el Valle de los Rtos Apurtmac y Ene (VRAE). 

Artfculo 4°.· DISPONER que el servidor comprendido en la presente resoluci6n 
esta obligado a cumplir las funciones asignadas y los deberes establecidos en el 
Decreto Legislative N° 276 y su Reg\amento aprobado por Decreto Supremo N° 005- 
90-PCM. Su incumplimiento acarreara la rescisi6n del oontrato y/o imposici6n de las 
sanciones disciplinarias con sujeci6n a ley. 

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para 
que abone la remuneraci6n dlspuestas por ley, a favor del referido personal. 
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REGiSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE. 

CFZ/gods 
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