UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN GRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

n
* Ne 5%3 2013.UNSCH-R

Ayacucho, 20 nlc.m

Visto el Informe N° 008-2013-CPPADMUNSCH, emitido por la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Universidad Nacional de
San Cristdbal de Huamanga y el Proveldo N® 3936-2013-R del Rectorado, sobre
instauracion de proceso administrativo disciplinario al servidor JesUus Francisco
Espinoza Meneses, y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 70° de la Ley
Universitaria N® 23733, el régimen laboral general aplicable a los trabajadores de las
universidades publicas se encuentra regulado por & Decreto Legislativo N® 276 — Ley
de Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, asi
como su respectivo Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-
PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados ylo funcionarios que incurran
en faltas de caracter disciplinario, seran sometidos a proceso administrativo
disciplinario de conformidad a la Ley antes indicada;

Que, de la revision de los actuados y del Registro de Control de Asistencia
Diaria de la oficina de Personal, se advierte lo siguiente.

1. Con Memorando N° 633-2013-FCA-UNSCH, de fecha 04 de octubre de
2013, el Decano de la Facultad de Ciencias Agrarias puso a disposicion
del Jefe de la Oficina de Personal al servidor Jesis Francisco Espinoza
Meneses por reiteradas y periédicas costumbres de abandonar su puesto
de trabajo en perjuicio de las actividades administrativas de la oficina.

2 A través del Memorando N® 116-2013-OPER-CA, de fecha 14 de octubre
de 2013, la Responsable de Control Administrativo de la Oficina de
Personal puso en conocimiento del Jefe de la Oficina de Personal que el
servidor JesUs Francisco Espinoza Meneses ha incurmdo en faltas
constantes e injustificada durante los meses de enero a julio de 2013.

3. Mediante Memorando N° 618-2013-OPER-UNSCH, de fecha 28 de octubre
de 2013, el Jefe de la Oficina de Personal puso en conocimiento del Jefe
de la Oficina General de Administracion que el servidor Jests Francisco
Espinoza Meneses ha incurrido en inasistencias injustificadas a su centro
de trabajo los dias 16, 17, 18, 19, 22 y 23 de julio de 2013 (06 dias),
sefialando, ademés que dicho trabajador permanentemente abandona su
puesto de trabajo perjudicando las labores de la dependencia donde fue
asignado y solicta en forma reiterativa la apertura de proceso
administrativo al mencionado servidor.

4. Con Memorando N° 2698-2013-OGAJ/UNSCH, de fecha 30 de octubre de
2013, el Jefe de la Oficina de General de Administracion puso en
conocimiento del Presidente de la Comision Permanente de Procesos
Administratives Disciplinarios para la apertura de procesos administrativo
de los servidores Jes(s Francisco Espinoza Meneses y Bartolomé Sulca

Veqga.
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5. A través del Informe N° 01-201 3-RYM-OPERICA, de fecha 02 de diciembre
-de 2013, el Responsable del Area de Control Administrativo informa sobre
fa situacion laboral del servidor Jesls Francisco Espinoza Meneses
incurriendo en inasistencias injustificadas a su centro de trabajo a partir del

20 de noviembre al 02 de diciembre de 2013 (11 dias).

6. Con Memorando N° 685-2013-OPER/UNSCH, de fecha 02 de diciembre
de 2013, el Jefe de la Oficina de Personal comunict al Jefe de la Oficina
General de Administracidn sobre la apertura de proceso administrativo al
servidor Jesus Francisco Espinoza Meneses.

7. Mediante Memorando N° 03470-2013-OGA-UNSCH, de fecha 02 de
diciembre de 2013, el Jefe de la Oficina General de Administracion remite
todo lo actuado y solicita al sefior Rector para que autorice y derive la
documentacién a la Comision Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
para la apertura de proceso administrativo al servidor Jes(s Francisco
Espinoza Meneses.

Que, el articulo 166° del Reglamento de la Ley de la Carrera Adminisirativa y
de Remuneraciones del Sector Plblico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-50-
PCM, sefiala que la Comision Pemmanente de Procesos Administrativos Disciplinanos
tiene Ia facuftad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre
la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario. En caso de no proceder
éste, elevara lo actuado al titular de la Entided con los fundamentos de su
pronunciamiento, para los fines del caso;

Que, con Memorando N° 632-2013-UNSCH-R, de fecha 05 de diciembre de
2013, el despacho del Rectorado de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga he remitido a la Comision Permanerte de Procesos Administrativos
Disciplinarios los expedientes sobre las faltas disciplinarias imputadas al servidor
Jestis Francisco Espinoza Meneses para su pronunciamiento correspondiente;

Que, mediante Informe N° 008-2013-CPPAD/UNSCH, de fecha 12 de
diciembre de 2013, la Comisién Pemmanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en mérito
de los informes vy documentos actuados, sefiala que el servidor administrativo Jesus
Francisco Espinoza Meneses ha incurrido en inasistencias injustificadas asf como en
abandono pemanente de su puesto de trabajo, faltas de caracter disciplinario
previstos en los Incisos a) y K) del articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276, que
segun su gravedad pueden ser sancionados con cese temporal o con destitucion, por
lo que se ha pronunciado en el sentido que se instaure Proceso Administrativo
Disciplinario contra dicho servidor, en base a los hechos y fundamentos contenidos en
su Informe,
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Que, de otro lado, el articulo 21° de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico — Decreto Legislativo M® 276
establece en sus literales a) y ¢) que es obligacidn del servidor cumplir personal y
diligentemente los deberes gue impone el servicio publico asi como concurrir
puntuaimente vy observar los horarios establecidos. En dicho contexto se establece
que el servidor Jests Francisco Espinoza Meneses ha incumplido con sus
obligaciones, por lo que, ademds, se encuentra incurso en la comision de falta de
caracter administrativo previsto en el inciso a) del articulo 28° del Decreto Legisiativo
NP 276. Finalmente cabe sefialar que segun lo establecido por el numeral 3.3.4 del
Manual Nommativo de Personal N* 001-82-DNP “Control de Asistencia Y
Permanencia”, aprobado por la Resolucion Directoral N° 010-92-INAP/DNP constituye
inasistencia la no concurrencia al centro de trabajo, el retiro del personal antes de Ia
hora de salida sin justificaci6n alguna, la omisién del marcado de ia tarieta de controf
al ingreso yfo salida sin justificacion y el ingreso excediendo el término de tolerancia;

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administratvo  General, consagra los principios rectores del procedimiento
administrativo, como son: de Legalidad, Debido Procedimiento, Verdad Material y
otros. Igualmente el articulo 230° de la misma ley, establece que la Fotestad
Sancionadora en todas las Entidades esta regida adicionalmente por los siguientes
Principios Especiales: Legalidad, Continuacion de Infracciones, Causalidad,
Presuncion de Licitud y Non Bis In idem;

Que, por las consideraciones antes expuestas y en merito a lo recomendado
por la Comisién Pemmanente de Procesos Administrativos Disciplinarios y Ia Oficina
General de Asesorfa Juridica, debe procederse con la instauracion del proceso
administrativo disciplinario al servidor JesUs Francisco Espinoza Meneses, para que
dentro de un debido proceso y con respefo a las garantias y derechos
constitucionales, se esclerezcan los hechos imputados y, de ser el caso, se determine
la sancién aplicable o la absolucién correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 29°, 103° y 104° de la Ley
27444 los articulos 163° y 167° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, el articulo 33, inciso
f) de la Ley Universitaria N° 23733, el articulo 1287, inciso h) del Estatuto Reformado
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y la Resolucion Rectoral
Me 1395-96,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:
~ Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al senvidor
JESUIS FRANCISCO ESPINGZA MENESES, por haber incurmido en faltas de caracter

disciplinario establecidas en el articulo 28°, literales a) y k) del Decreto Legislativo N°
276, por las razones expuestas en |2 parte considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- DISPONER que los actuados del presente acto resolutivo (15
foliog) sean remitidos a la Comisibn Pemmanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a fin de que
proceda canforme a sus atribuciones previstas en el articulo 170° del Reglamento del
Decreto Legislativo 276.

Articulo 3°- NOTIFICAR el presente acto administrativo al servidor Jesus
Francisco Espinoza Meneses con las formalidades establecidas en el Ariculo 16/°
del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y el articulo 21° de ia Ley N°
27444

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.
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