UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

=~ N° 534.2017-UNSCH-R

Ayacucho, B 6 BEC 2@1?

Visto la documentacion sobre aplazamienic de implementacidn  del
Programa de Bienestar Social; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N® 853-2017-UNSCH-R, de fecha 07 de
noviembre de 2017, se dispuso la implementacion del Programa de Bienestar
Social para los trabajadores administrativos de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

& Que, mediante Memorando N° 3863-2017-UNSCH-OGA, de fecha 04 de
22\ diciembre de 2017, el Jefe de la Oficina General de Administracion , ha solicitado el
>i%laplazamiento de la implementacién del Programa de Bienestar Social de los
+ & ftrabajadores administrativos de la Universidad Nacional de San Cristébal de
&y Huamanga, para el afio fiscal 2018, en razén que en el perfeccionamiento del
sustento legal del pago de la asignacion extraordinaria por movilidad a favor del
personal administrativo de la institucion, se dispuso mediante la Resolucion
Rectoral N° 8563-2017-UNSCH-R, la implementacion del Programa de Bienestar
Social; sin embargo por la paralizacion prolongada de las actividades
administrativas generadas por la huelga nacional indefinida de la FENTUP, no se
ha podido dar cumplimiento al precitado encargo y en vista que se estd a la
finalizacién del afio 2017, resulta anti técnico implementar la transferencia de
recursos al finalizar un ejercicio fiscal, por fo que solicita el aplazamiento de Ia
implementacion de la transferencia de recursos a que se refiere el articulo 2° de la
acotada resolucion rectoral;

-l

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de la Ley
Universitaria N° 30220 vy el articulo 273° numeral 3} del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley,
RESUELVE:

Articulo 1°,- SUSPENDER la implementacion del Programa de Bienestar
Social, aprobado por Resolucion Rectoral N° 853-2017-UNSCH-R, por la razones
esgrimidos en la parte considerativa de ia presente resolucién, hasta el 02 de enero
de 2018.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina General de Administracién y a la
Oficina de Personal la elaboracion de la Directiva vy las acciones que correspondan,
para el adecuado cumplimiento del Programa de Bienestar Social.
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