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RESOLUCION RECTORAL 

N° b 9 7 ·2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 7 AtiU, 2019 
Visto el expedente acrninistrativo sobre prorroga de contrato de oocentes de 

la Universidad Naciooal de San Crist6baJ de Huamanga; y 

CONSIDERA'JDO: 

Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AAo 
Fiscal 2019, en el artlculo So, literal c) indi9a-que la contrataci6n para el reempfazo 
por cese, ascenso o promoci6n del personal o para \a suplencia temporal de los 
servidores def sector pubiico, en tanto se imptemente la Ley N" 30057, Ley del 

-.-� .,-.· Servicio Ctvil, en los cases que corresponda. En el caso de los reemplazos por 
. � t't\,:-� cese de\ perscoat, este cornprende al cese CJ.le se hubiese producido a parnr de! 
�� · . ,./1{� .+I! ano 2017, oeotenoose tomar en cuenta q.1e ef in�eso a la adrninistracion pOblica se 

· . �;/lk.: i efeotua necesanarnente por concorso p(Jbfico de meotos y sujeto a los oocumentos 
r..l'l�!'i.!'-�;j:��!�'\ gesti6n de la instituci6n. En et caso de suple.ncia de personal, una vez finalizada 

I; J:;!:Jt., � a l�bor para ia _c�al rue eonnatada ia persona, los contratos respectivos quedan 
� s rJt ., �/ resueltos automaticamente, 
:� 

Que. con Resotuci6n Ministerial N° 207-2017-MINEDU. de tecna 03 de abril 
�t:cTO� de 20171 se aprueba la Norma Tecnica denominada "Norma Tecnica para la 

solicitud, evaluacion, asignaci6n y gestion de recurses para la contrataci6n de 
per$onal docente en las Universidades Publicas para el ano 2017"; 

Que. medante Decreto Supremo NO 4·15-20·17-EF, de fecha 29 de dictembre 
de 2017, se aprueban monto oo la remuneraci6n moosual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Pubfica; y establece los crtterios y condiciones para 
la determinaci6n y percepci6n del referido mooto de remuneraci6n y para ta! efeci:o 
las universidades pubticas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo So 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto def Sector Pubfico para el Mo Fiscal 2017; 

Que, et literal a), numerai 2. '1, del artfculo ? del Decreto Supremo N° 4H�· 
20·i7-EF, establece la ctasificaci6n def docente contratado en funcion al tipo de 
contrato estabf eoido, grado acadernico requerido para eJ cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (DC B); y a la carga academica 
asignada, conformado pot el nomero de horas tecttvas y el numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir la siguiente cfasificaci6n: · 

- Docente Contrataoo A-·J (DC A1), ooeente que nene una carca acaoemiea 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Dooente Contratado A-2 (DC A2.). ooeeote que tiene una carga academica 
compuesta per 08 horas Jectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Dooente Contratado A-3 (DC 143), dooente que tiene una r.arga acaoermca 
ccrnpuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

- Docente contretaoo B- ·1 (DC B·l), ooeeote ore tiene una carga acaoemica 
compuesta por ·16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

& Docente contratado B-2 (DC 82). docente que tiene una carga aeaoernlca 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

# 1677 .. 
f.· N°'· .t.t. � 

�� ,-:;-;:� 
� � <, .... ·"'c 
f · ! \}{:}t:� � Que, con Resoiuci6n Rectoral N° 339-2018-UNSCH-R, de feeha 23 de a.bril 

, ·�t,Jti.:ffr., a 2018, se aprob6 la Directiva NO 001-2018-VRACUNSCH "Direetiva para el 
'ii:�J..�; !J' ·""".�1 

't t .l-o�tr�o de docentes en forma e.xtraordinaria de la Universidad Nacion al de San 
1"-!:) . ·i• i t...nstooal de Huamanga": 

.r, •.. ;<,·�· �, . 
".-, .,::s, .: .. . . ..:".: � 

lt "'-1611 �" Que. por Resolucioo del Consejo Universitario N° 870-20·17-UNSCH-CU, de 
�i:cTO fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga academica mfnima de los 

docenies nombrados y contratados, a Decicaci6n Exclusiva ya Tiempo Compieto, 
cuarenta (40) horas sernanates. Asimismo, se establece la carqa acaoerruca 
rntnnna de los docentes nombrados y contratados, a D�dicaci6n Exdusiva y a 
Tiernpo Completo, que desempenan cargos como Rector, \licerrectores, Director 
de Escuela de Posgrado, Deeano de Facultad ()rector de Escuela Profesionat, 
Director de Departarnento Academico, Secretario Doceote de Facultad y Jefe de 
Ofieina; 

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-20-19-UNSCH-CU, de fecha ·18 de 
rnarzo de 2019, se aprobad6 el Calendario de Actividades Academic0- 
Mninistrativas de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, 
correspondiente af segundo sernestre del aoo academico 2019; 

Que, rneoante Reso{uoi6n del Consejo Universltario N° 431-2019--UNSCH- 
cu, de fecha 05 de agosto de 20101 se aprobo el Catendario de Actividade:?s 
Acadernico-Adrninistrtivas de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la 
Facultad de Ctencias de la Salud de la Universiad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga. para el segundo sernesre dei ano academcioi 20-19 Reajustado; 

Que, a traves de la Resoluci6n Reci:oral NO -1213-20·18-UNSC'..H-R, de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de Apertura de 
Gastos ccrrespondeote al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga; 

- Docente Contratado B-3 (DC 83), oocente que nene una carga ar.ademica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 
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Que, el numeral 80.3 del artfcuio 8l")O de la Ley Universitaria N° 30220. 
�stabtece que tos docetites contratados son qui�nes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y conciciones que fija el respedivo contrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Deoreto Supremo N° 413-2017-EF y la 
Directiva NO (XH-2018-VRAC-UNSCH, con el Qlieto de atender las necesioaoes 
lecdvas durante el Segundo Semestre deJ f!!ac Academico 2019; . 

• '\677.. Que, el 07 de agosto de 2019 ha concnnoo el cootrato de los ooceotes de las 
.�:� diferentes Facultades de la Univ�stdad Nacional de San Cri$16bal de Huamanga, �� t · ,,\,,, tr. segun lo dispuesto por Ias Resoluciones Rectorales Nros. 183, 671 y 678-201� 

� . · :./}lt! � NSCH-R, · de techas 15 de febrero, 26 y 27 de juoio de 2019; · 
1�•jM§III\ ··�._... " I f:Y "'<"'·�. �y 

i . 7.>-r .. : t•:/r,. Que. el Vicerrector Academioo, a traves del Memorando Mflltiple N° 033- 
� ' ;.· _;;,� 2019-VRAC-UNSCH, de fecha 25 de jufio de 2019, solicita a fas diferentes 

G-.,'1- -, ,,.· : Facultades de la lnstituci6n, la propuesta de renovaclon de cootrato de dooentes 
• b 1611 � para el semestre Acadernico 2019-H; 

•T€cT0 

Que, la Facultad de lngenierfa de Mtnas, Geologfa y Civil, a traves del 
Memorando NO 31�2019-UNSCH-FCB, de fecha 14 de agosto de 2019, propone fa 
prorroga de contrato de los ooeentes det Departamento Acaoemico de lngenierla de 
Minas y Ovil; 

Que. medante Resoklci6n Reotoral NO 3'1�20·19-UNSC,H-� de fecha ·rn de 
marzo de 2019, se ratific� la vigencia def Regamento, aprobado a traves de ta 
Reso!uci6n del Consejc Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, doooe se aprueoa el Regamento mooacaoo para fa conn-atacion 
def Personal Doeente para el a/lo 2017-li; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica del vlcerrectoraoo Academico a traves 
del Memorando NO 412-2010-0GGA-VRACUNSCH, solicita la pr6rroga de contrato 
como oocentes de la lnsi:ituci6n, del Dr. Luis Angel Gomez Cunya, del Mg. Jaime 
Palomino Claudio, del Mg. Abner Curi Vega, del Mg. Rolando Cisneros Ayala, del 
Prof. AJex. Daniel Cardenas Jurado, del Prof. Roberto Juan Gutierrez Palomino y de! 
Prof. Kefvis Berrocal Argumedo, para ef Departarnento Acaoemlco de lngenierfa de 
Minas y Civii de la Facultad de lngenieria de Minas, Geologia y CMI; contorme a lo 
dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017·EF y la Resotucion Rectoral N° 
33B-2019-UNSCH-R, respectivamente, a partir del 08 de agosto hasta la 
finalizaci6n deJ semestre acaoernico 201�11; 
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Que, con la ffnalidad de ga.rantizar el normal oesarrolo de las actividades 
academicas durante et segundo semestre det ano academico 2019, es necesario 
prorrogar el oontrato de los docentes de Ja Universidad Naciona! de San Cristobal 
de Huamanga, p,� eJ perlooo sefiaJado en la carte resouuva del preseote acto 
administrativo, en el marco de! artfculo SO°, numeral 80.3 de ta Ley Universitaria NO 
30220; 

Estando a la opinion favorable def Rectorado (Provefdo N° 3094-201 g.. R) y del 
.- Vicerrector Acad�ico (Memorando NO 825-2019-UNSCH-VRAC) y a la opinion 

. � '�"'� tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizaci6n (Memorando N° 0512- 
� �',\··°'1 .ti! 2019-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto; de 

�:· ,Mr;_ � onformidad con lo establecido en el artleulo 44° de la Ley NO 30680, Ley que 
l.%1Wlil�-������� prueba medidas para dinamizar la ejecucioo oel gasto publico y establece otras 
- . .�:\ t .• ·sposiciones; CDO lo dispuesto por el arncuto 62'\ numeral 62.8 de la Ley 
�i 

1 • '(f1 t�:-��niversitafia �� 30220, I� Cuarta Disposioon Transit?Ma de la Ley N° 284 J 1, Ley 
��� . . �/ �eneral del Sistema Nae1onal de Presupuesto, et artlculo So, numeral 8.2, literal e) 

.,,,,_,6·11 :r}',,: de ia Ley N° 30879, Ley del Presupuesto def Sector Publico para el Mo Fiscal 
-. �ScTO� 2019, el articulo 273°, numeral 3j def Estatuto de la Universidad Nacional de San 

Crist.6bal de Huamanga ya la Resotuei6n del Consejo Universitario N° 486-2017- 
UNSCH-CU, de fecha 27 de junfo de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades que le r.onfiere la ley y coo cargo a la 
oolegaci6n de funciones otorgada por et Con�o Universitario; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- PRORROGAR a partir dei 08 de agosto al 31 de diciembre de 
2010, el contra.to como docentes de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga, bajo el regimen laboral de la Ley Universitaria N"' 30220 y sujel:os al 
Decreto Supremo N° 4H}2017-EF, a la Resoklcion Ministerial N° 207-2017- 
MINEDU ya la Directiva NO 001-2018-VRAC"UN� "Direetiva para el contrato de 
docentes en forma extraordinaria de la Universdad Nacio,,al de San Crist6bal de 
Huamanga", segun coresponda, de los siguientes profesionaJes: 

HORAS 
CARGO 

ESTRUC lURAL 
0 MIVEL 

REMIJNERATf'iQ 

APEi.LiDOS Y NOMBRES PLAZA 
CAP 

I 
I 
I 
! 
I 
L-··----------------------------' 
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FACULTAO DE lNGENIERIA DE MINAS. GEO! OGIA Y CML 

Departamento Academlco tkt lngenierfa de Minas y Ci vH 

01. 09!0 BERROCALARGUMEDO,K��s OCUC1 32 
�� usu CARDENAS JURAOO, .Alex Daniel DCUC1 32 vs: 

0912 GUTIERREZ PALOMINO, Roberto Juan DCUC1 32 
0929 . CIS'NEROS AYALA Rolando DCU 81 32 

(Reerr;ilat<l a ia plaza de: 
Norbertt Luis QJlspe Auccapuclle 

1504 GOMEZ CUNY A, Luis Anget DCUA1 32 

1536 PALOMINO CLAUDIO, Jaime OOJ 81 32 
07. 1537 CURI VEGA. Abner OCU 81 32 

(Reernplart': a la p�za de: 
Rolando Cisn�ros Ayala) 

Artfcuto 29,· PRECfSAR (JJe el gasto que oeasooe el cumpfimiento de la 
presente resolucl6n sera cubierto por el Presupuesto ln&titucional 2019, segun se 
indica a cominuacion: 

ESlRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

10 s·I6 001 0066 3.000784 5.005857. 22 048 0'109 Educaci6n superior 
Universitaria 

PROOUCTO/ACCION: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Docencia 
Universitatia 

META; 008 00001 0'188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARJO; 

1.00 2.1.-J.5.-l.2 Personal Contratado (Docencia Uotversitaria) 
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Artfcuo 3°.- DISPONER que los doceotes comprencidos en la presente 
resolucion, estan ob(igados a cumplir con sus deberes docentes estabtecidos en la 
Ley Universitaria N° 30220, eJ Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oernas normas conexas, SU incumphmiento acarreara la rescision 
del cootrato y/o imposici6n de las sanciones <Jsciplinarias. con sujeci6n a ley. 

Artfculo 4°.- DISPONER al Director del Departamento Acaoermco de 
lngenierla de Minas y Civil de la Facultad de fngenierfa de Minas, Geologla y Civil, 
que por acuerdo del Consejo Urnversitario, el pago mensual a los docentes 
contratados se reauzara por hora efectiva dictada y para tal efecto oeoeran 
presentar al Vrcerrectorado Academico, las elases teorteas y practicas, asl como las 
eveluaccnee y otros, conforme a lo cispuesto por el Oecreto Supremo t-F 4·18- 
2017-EF; 

Artfculo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Acininistraci6n de Personal de ta 
Oficina General de Administraci6n para QUe abone las remuneraciones dispuestas 
por ley, a favor de Ios referidos profesionales. 

Distribucion: 
VRAC!Fac. de Ing. de Milas. Geobgia y Civil 
6rgano Control institUclonal/Q>to.Acad. de Ing. de Minas y CMI 
Of. Grat. de Inf. (Porta! Trar.sparencia)JOf. Gra!. de Planificacion. y PptoJOf. de PresupueslD 
Of. Desarrollo lnstitucionaiJOf. de Raconalizacion/Of. Gral. de Gesl:i6n Academica 
Of. Grai. de Administracion/Of. Consbilidad/Of. Adm. de Personai!File personal {07) 
lnteresadcs (07}/Ardiivo. 

C,t,.ZP/gcds. 
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