UNIVERSIBAD NACIGNAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 597 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 27 ABY. 2019

Visto e expediente administralivo sobre prémoga de contrato de docentes de
fa Universidad Nacional de 8an Cristdbal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupliesto del Sector Pablico para e Afio

Fiscal 2019, en el articulo 8% literal ¢) indica que Iz contratacion para €l reemplazo

PO CESE, asGenso o promocion del personat © para la suplensia temporal de fos

sefvidofes del sector poblico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del

AB77 Setvicio Civil, en los casos que corresponda. En of caso de los reemplazos por

;2 cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir ded

ano 2017, debiendose tomar en cuenta gue ef iIngreso a la administracicn pablica se

efectlia necesariamente por concurso plblico de méritos v sujeto a los documentos

; de gestion de la institucidn. En ef caso de suplencia de personal, una vez finalizada

a fabor para ia cual fue contratada fa persona, los contratos respestivos quedan
... - resuetios automaticamente,

Que, con Resolticién Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fecha 03 de abil
de 2017, se aptueba la Norma Téenica denciminada "Norma Téenica para fa
soficitud, evaluacion, asignacion y geshon de recursos para la coniratacion de
personal docente en las Universidades Piblicas para ef afo 20177

Que, madiante Decrefo Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, gse aprueban monto de la remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Pablica; y establece {os criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion v para tal efecio
las universidades pliblicas guedan exceptuadas de lo establecido en o articulo 5°
de la Ley N® 30518, Ley de Presupuesto def Sector Publico para ¢ Ao Fiscal 2017;

Que, ¢l fiteral 2y, pumerai 2.1, del articulo 2° dal Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacién del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado academice requerido para el cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A} y Docvenie contralado Tipo B (DC B); y a ia carga académica
asighada, conformado por el nimero de horas lectivas v of nimers de horas no
fectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion: '

- Docente Conlratado A-1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 186 horas lectivas y 16 horas no fectivas;

- Docente Contratado A2 (DC AD), docente qie tiene una carga académica
compuesta por 08 horas leclivas y 08 horas no jectivas;
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e
- Docente Coniratado A-2 (DC A3, dogente que fiene upa carga académica
sompuesta por 04 horas lectivas v 04 horas no lectivag;

- Docente Contratado B-1 {DC B1), docenie gue tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Daocente Contratado B-2 (DC B2, docente que fiene upa carga académica
compuesta por 08 horas tectivas y 08 horas no lectivas;

Pocente Contratado B-3 {(DC B3), docenie que fiene una carga académica
compue;ta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Resolucion Rectoral N° 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril
: 2018, se aprobd la Direcliva N° 001-2018VRACUNSCH “Directiva para el
ccontrato de docentes en forma extraordinaria de fa Universidad Nasional de San

L E

¥ Cnistobal de Huamanga”;

Z Que, por Resolucion del Consejo Universitario N° 870-201 7-UNSCH-CU de
RECTO fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de los
docenies nombrados y confratados, a Dedicacion Exclusiva y 2 Tiempo Compleig,
cuarenta (40)) horas semanaies. Asimismo, se establece ia carga académica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacidn Exdusiva y a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Reclor, Vicerectores, Director
de bBscusta de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,
Director de Departamentc Académico, Secretario Docente de Facultad v Jefe de
CGiicina,; .

Que, con Resolucion Restoral N° 307-2018-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marze de 2019 se aprobadé el Calendario de Aclividades Académico-
Administrativas de la Universidad Maciopal de San Cristébal de Huamanga,
corespondiente al segundo semesire del 8o académico 2019;

CQue, mediante Resolucion del Consejo Universifario N° 431-2019-UNSCH-
CU, de fecha 05 de agoste de 2010, se aprobs of Calendario de Actividades
Académico-Administriivas de la Escuela Profesional de Medicina Humana de Ia
Facultad de Clencias de la Salud de la Universiad Nacional de San Cristobal de
Huamanga para & segundo semesire dei aio academciol 2019 Reajustadn;

Que, a través de la Resolucidn Rectoral N® 1213-2018UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd e Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondienie al Ao Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamangs;



1‘ g D,
"1‘ NSCH-R, de fechas 15 de febrero, 26y 27 de junio de 2019;
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Que, e numeral 803 del articuio 80P de ia Ley Universitaria N° 30220,
actablece que ios docanites contratados son guienhes prestan sewicios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contraio, en & marce
de la Ley Universilaria N® 30220, el Decicto Suptemo N° 418-2017-EF v 2
Directiva N* 001-2018-VRAC-LUNSCH, con ¢ obieto de atender las necesidades
lectivas durante el Segundo Semestre del Afic Académico 2019;

Cue, & 07 de agosio de 2019 ha concluido & confrafo de los docenies de las
diferentes Facultades de 1a Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamangs,
segun lo dispuesto por las Resoluciones Reciorales Nros. 183, 671 y 678-2018

Que, of Vicerrector Académico, a fravés del Memorando Multiple N° 033

":.#-‘-’1'2019—VRAC1UNSCH, de fecha 25 de julio de 2019, soliciia a las diferentes

Facultades de la institucion, la propuesta de renovacion de contrato de dogsentes
paia & semestre Academico 2018-1f;

Que, la Facultad de Ingenierfa de Minas, Geologia y Civil, a través del
Memorando N° 316- 2013 UNSCH-FCB, de fecha 14 de agosto de 2019, propone la
préstoga de contrato de los docentes del Departamento Academico de Ingenieria de
Minas y Civil;

Que, mediante Resolucion Reactoral N° 313-2019-UNSCH-R, de fecha 18 de
marro de 2018 se ratifica la vigeneia del Reglamento, aprobado & fravés de la
Resclucién del Conseje Umiversifario N® 614-2017-UNSCH-CU, de Techa 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba ef Reglamento modificado pata g Contratasion
aed Personal Docente para & ano 2017-H;

Que, ia Oficina de Gestidn Académica del Vicerrestorado Académico a través
del Memorando M? 412-2019-0GGAVRAC-UNSCH, eolicita la prérroga de contrato
como docentes de la Institucion, del Dr. Luis Angel Gémez Cunya, del Mg. Jaime
Palomino Claudio, del Mig. Abner Cun Vega, del Mg Rolando Cisneros Ayals, del
Prof. Alex Daniel Cardenas Jurado, det Prof. Robetto Juan Gutiérrez Palomino y del
Prof. Kelvis Berrocal Argumedo, para el Depaifamenio Académico de Ingenierfa de
Miras y Civil de la Facultad de Ingenteria de Minas, Geologia v Civil; conforme alo
dispuesto por et Degreto Supremo N® 418-2017-EF ¥ ia Resolucidn Rectoral N®
32O UNSCH-R, respectivamente, a partir del 08 de agosto haslta la
finalizacion del semesire académico 2019-11;
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Que, con la finalidad de garantizar & normal desarrollo de las actividades
acadeémicas durante el segunds semestre del afio académico 2019, eg necesario
prorrogar el contrato de los docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, por e periodo sefialadoe en la parte resolutiva del presente acio
administrativo, en & marco del articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N°
30220; o :

Estando a fa opinion favorable del Rectorado (Proveldo N° 3084-2018%-R) y del

AST7. ficerrector Académico (Memorando N° 825 2012 UNSCH-VRAC) y a la opinidn
: ; tecmco-presupuestal de la COficina de Racionalizacién (Memorando N° 0512
e RO\ 201 8-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto; de
- Npyonformidad con lo establecido en ef articulo 44° de fa Ley N° 30680, Ley que
.,,'spo&;cianes; cofy o dispuestc  por € artloulo 62°, humeral 62.8 de la Ley

¢ - Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de fa Ley N° 28411, Ley
_':;j.‘_.«'General def Sistema MNacional de Presupuesto, <l articulo 8° numeral 2.2, fiteral o

Cristobal de Huamanga v a la Resolusién del Consejo Universitario N° 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere ja ley y con cargo a la
delegaciaon de funcioties otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE :

Articule 1° - PRORROGAR, a partir dei 08 de agosto al 31 de diciembre de
2019, el confraio comto docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, bajo el regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220 y sujetos al
Decrele Supremo N° 418-2017-EF, a la Resolucion Ministerial N° 207-2017-
MINEDU y a la Directiva N® 001-2018.-VRAC-UNSCH *Directiva para ef contrato de
docentes en forma extraordinaria de Ja Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga®, segun corrgsponda, delos siguientes profesionales;

CARGO
PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ES”R'-’%TUR“L HORAS

CAFP
NIVEL
REMUBERAT I
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FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIAY CIVIL
Departamento Académicao de Ingenieria de Minas v Civil

0. 4%0  BERROCAL ARGUMEDO, Kelvis DCU CH 32
Bz 08t CARDENAS JURADQ, Alex Daniel DCU C1 32
0812 GUTIERREZ PALOMINO, Roberto Juan DCU C1 32
4929 ° CISNEROS AYALA Rolando DCU Bt 32

{Rearmnlaro a g plazs de:
Morbertt Luis Qulsue Auccapuctla

1504 GOMEZ CUNYA 1uis Angel DCU A1 )
153  PALOMING CLAUDIO, Jaime DCL B1 32
1657 CUR! VEGA, Abner DCU B1 32

{Reemplare a la plara de:
Roiando Cisnems Ayala)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione &l cumplimiento de la
presente resolucion serd cubierto por ef Presupuesto institucional 2019, segin se
indicz a confinuacion:

ESTRUC TURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 601 DOG6 3000784 5006857 22048 0108 Educacion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 30007384 50005857 Eiercicic de ja Docencia
Universitaria

META: 008 06001 01831  Eiercicio de ia Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO;
180 211512 Personal Contratado {Docencia Universitaria)
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Articido 3°.- DISPONER que los docentes comprendidas en la presente
resolucidn, estdn obligados a cumplir con sus deberss docentes establesidos en fa
Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga ¥ demés nomias conexas. Sy mcumplimiento acarfeara la rescision
del contrato y/o imposicion de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articulo 4°- DISPONER al Direclor det Deparfamente Académico de
Ingenieria de Minas y Civil de |a Facultad de Ingenierfa de Minas, Geologia y Civil,
que por acuerdo del Consejo Universitalin, e pago mensual a los docentes
rontratados se realizara por hora efectiva diclada y pars tal efecio deberan
presentar at Vicerrectorado Académico, las clases teoricas v priclicas, asi como Jas
evaluagiones y coiros, conforme a o dispuesio por ef Decreto Supremo N° 418
2017-EF;

Articudo 5°.- AUTORIZAR a ia Olicina de Administracion de Personal de la
Ohcina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuastas
por ley, a favor de los referidos profesionales. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1w
-

. l!.
=

Cistribucian

YRACF ac de Ing. de Minas, Gealogia y Civil

Organo Control InstitucionaliCpte. Acad . da Ing. de iMinas y Civil

Of. Gral. de Inf. {Poda! Transparencia¥OFf. Gral de Pinificacién. y Pplo /G, de Presupuesio
Of. Desarolio Instiucionalbf, de Racionalizacion/Cf Gral. de Gestion Académica

Of. Gral. de Adminisgtrcion/Of. Coniebilidad/Of. Adm. de PersonsifFile personal {07}
Intemsados (07 fArchive.

CaZPigods.
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