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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

• N° 902 -2013-UNSCH-CU 

Ayacucho, 22 IJV. 2813 
Visto el lnforme N° 010-2013-CCIA-UNSCH de la Comisi6n de Concursos para 

Jngreso y Ascenso de Personal Administrative 2013 sobre resuftados def concurso 
publico de meritos para contrato de personal administrativo, via reemplazo; y 

CONSfDERANOO: 

Que, mediante Resoluci6n del Consejo Universitario N° 546-2013-UNSCH-CU, 
de fecha 08 de agosto de 2013, se autoriza la reconversion de una (01) plaza de 
Obrero II a una plaza administrativa de Auxiliar de Agropecuaria I, nivel 
remunerativo SAE, asignado al Centro de Experimentaci6n de Canaan de la 
Facultad de Ciencias Agrarias, por cese del titular Vfctor Amao Quintanilla; 

Que, la Comisi6n de Concursos para lngreso y Ascenso del Personal 
Administrativo, teniendo en cuenta la autorizaci6n efectuada mediante Transcripci6n 
Directa N° 023-2013-UNSCH-SG y con sujeci6n al Reglamento para el lngreso del 
Personal Administrative de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga, 
aprobado por Resoluci6n del Consejo· Universitario N° 445-2009-UNSCH·CU, ha 
procesado el concurso publico de meritos para el contrato de personal administrativo, 
cuyo resultado fue elevado al Consejo Universitario para su sanci6n correspondiente; 

Que, de la revisi6n de la documentaci6n que obra en autos se desprende que 
Javier Quicaiio Quintanilla, result6 ganador para la plaza a la que postul6, por lo que 
debe formalizarse mediante resoluci6n el contrato de la referida persona, a efectos de 
ejecutar fas acciones de personal y el pago de remuneraciones correspondientes; 

Estando a la opini6n tecnico-presupuestal emitido por la Oticina de 
Racionalizaci6n de la Oficina General de Planificaci6n y Presupuesto (Memorando N° 
313-2013-0Ra-OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el artlculo 32°, 
inciso h) de la Ley Universitaria N° 23733, numeral 2, de la Segunda Disposici6n 
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el 
arttculo 8°, literal f) de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el 
Ano fiscal 2013, el artfculo 38° def Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, 
aprobado par Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el artfculo 127°, inciso j) del Estatuto 
Reformado de la Universidad Nacional de San Crist6bal de Huamanga y a to 
acordado por el Consejo Universitario1 en sesi6n de fecha 19 de noviembre de 2013; 

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley; 

RESUELVE: 

Articulo 1° .• CONTRATAR a JAVIER QUICANO QUINTANILLA en el cargo 
de Auxiliar de Agropecuaria I, Nivel SAE del Centro de Experimentaci6n Canaan de 
la Facultad de Ciencias Agrarias, con cargo a la plaza de Obrero ll de Victor Arnao 
Quintanilla (CAP N° 454), comprendido en el regimen laboral del Decreto Legislativo 
N° 276, a partir del 04 de noviembre al 31 de diciembre de 2013. 

Artlculo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione el cumplimiento de la 
presente resoluci6n sera cubierto por el Pre6upuesto lnstitucional 2013, de acuerdo al 
siguiente detalle: 
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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

' N° 902 .. 2013-UNSCH-CU 
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: 

105160019002 3.999999 5.001276 26048 0111 UnidadesdeEnsenanza 
y Producci6n 

PRODUCTO/ACCl6N: 3. 999999 5. 001276 Unidades de Ensenanza y 
Producci6n 

META: 0026 00001 0000749 
GASTO PRESUPUESTARIO: 

Ensenanza de Practioa y Producci6n 

1.00 2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Regimen Laboral 
Publico) 

' Artlcuto 3°.- DISPONER que JAVIER QUICANO QUINTANILLA, esta obligado 
a cumplir las funciones asignadas y los deberes establecidos en el Decreto Legislativo 
N° 'Z76 y su Reglamento aprobado par Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Su 
incumplimiento acarreara la rescisi6n del contrato y/o imposici6n de las sanciones 
disciplinarias con sujeci6n a ley. 

Artlculo 4°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para 
que abone la remuneraci6n dispuestas por ley, a favor del referido personal. 

REGfSTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVESE. 

CFZ/gods 
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