UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 903-2018-UNSCH-R
Ayacucho, 21 SET 2018

Visto el expediente administrativo organizadoe por Silvia Esperanza Heredia
Janampa sobre otorgamiento de compensacion vacacional; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 04300, de fecha 13 de agosto de 2018, Silvia
Esperanza Heredia Janampa, ex servidora contratada, via suplencia temporal y/o
reemplazo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha solicitado
el otorgamiento de compensacion vacacional, presentando los documentos
sustentatorios pertinentes;

Que, en concordancia con el articulo 104° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y segin el Memorando N° 134-
2018-CPA-OPER-UNSCH, del Area de Control Administrativo y dei Informe Técnico
N? 142-2018-UNSCH-OGA-OCAPER/AC, del Jefe de la Oficina de Administracion de
Personal de la Oficina General de Administracion, resulfa procedente otorgar la
compensacion vacacional solicitada por Silvia Esperanza Heredia Janampa, por el
perfode laborado del 25 de agosto de 2016 al 18 de mayo de 2017, como Asistente
i Administrativo I, Nivel S8AA, de fa Oficina de Personal de la Oficina General de
Administracion, haciendo un total de 21.94 dias y por el perfodo laborado del 19 de
mayo al 31 de diciembre de 2017, como Auxiliar de Sistema Administrativo li, Nivel
SAA, del Vicetrectorado Académico, haciendo un total de 18.85 dias, por lo que
debe ctorgarle la compensacion vacacional que le corresponde;

Estando al informe Legal N° 222-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesorla Juridica y a la opinidn téchico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Memorando N°
1026-2018-OP-OGPP-UNSCH), de conformidad con o dispuesto por el articuio 627,
numeral 62.8 de la Ley Universitaria N® 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del
Estatuto de fa Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la iey;
RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR la compensacibn vacacional a SILVIA
ESPERANZA HEREDIA JANAMPA, ex servidora contratada, via suplencia temporal
y/o reemplazo, de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga por los
periodos laborados del 25 de agosto de 2016 al 18 de mayo de 2017 (21.94 dias) y
del 10 de mayo al 31 de diciembre de 2017 (18.65 dias), por el monto ascendente
a UN MIL DOSCIENTOS SETENTAY 57100 NUEVOS SOLES (S/.1,270.57).
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Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2018, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000001 5.000276 22 048 0109 Educacion

Superior
Universitaria
10 516 001 8001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento vy

Apoyo

PRODUCTO/ACCION: 3.000001 5.000276 Gestidn del Programa
3.608068 5.000003 Gestibn Administrativa

META: 00001 0047173 Gestion del Programa
00001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00
1.00
1.00
1.00

33 S/ 583.79 Compensacion Vacacional
1.5 S/ 5254 Contribuciones a Essalud
3.3 S/. 686.78 Compensacion Vacacional
15 S/ 61.81 Contribuciones a Essalud
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Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone la compensacion vacacional a

Distribucion:

5Fgano de Confro! institucional/Of. General de Informatica vy Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. Gral de Pianificacion y Ppto./Of. de Presupuesto/Of. Gral de Administracion/Of. de Contabilidad
Of. de Tesoreria/Of. de Adm. de Personal/Area de Escalafon/File personalinteresada/archivo.

CAZF/gods.
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