UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

+ N° 907 -2013-UNSCH-R

Ayacucho, 26 ﬂlﬁm

Visto el Informe N® 11-2013-CEPADF-UNSCH, emitido por la Comisién Especial
de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, sobre instauracion de proceso administrativo
disciplinario al sefior Juan Anicama Cdrdova; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Ariculo 70° de la Ley
Universitaria N* 23733, el régimen laboral general aplicable a los trabajadores de las
universidades pablicas se encuentra regulado por el Decreto Legislative N® 276 — Ley
L de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, asi
- como su respective Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-
PCM. En consecuencia, de ser el caso, los empleados y/o funcionarios que incurran en
faltas de caracter disciplinario, seran sometidos a proceso administrativo disciplinario
de conformidad a la Ley antes indicada;

Que, el articulo 166° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-
PCM, sefiala que la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios
- tiene |la facultad de calificar las denuncias que le sean remitidas y pronunciarse sobre
% la procedencia de abrir proceso administrativo disciplinario, en caso de no proceder
© i éste, elevard lo actuado al titular de la Entidad con los fundamentos de su
e ".--.:-"_ﬂg.prc-nunciamiento, para |os fines del caso,
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Que, con Memorando N° 558-2012-UNSCH-R, de fecha 09 de febrero de 2012,
el Rector de la Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga ha remitido a la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios el
expediente sobre las presuntas faltas disciplinarias imputadas al sefior Juan Anicama
Cérdova, ex Jefe de la Oficina de Personal de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga;

Que, la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Funcionaries de la Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga; ha cumplido
con efectuar el estudio y analisis del presente expediente sobre la presunta comisién
de la falta de caracter administrativa incurrido por el sefior Juan Anicama Cérdova,
pronunciandose por la procedencia de instaurar Proceso Administrativo Disciplinario,
por haber transgredido los incisos b), c) y d) del articulo 21° del Decreto Legislativa N°
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones y su
Reglamento, que dispone: “cumnplir personal y diligentemente los deberes que impone
el servicio publico” y “salvaguardar los intereses del Estado y emplear austeraments
los recursos publicos”, y conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse
para su mejor desempefic” & “informar a la superioridad de los actos delictives o
inmoralidad cometidos en el ejercicio de la funcién pdblica’ y haber incurrido en falta de
caracter disciplinario contemplado en el articulo 287 inciso a), d) y f) de la precitada
norma legal en concordancia con los articulos 126°, 127°, 129°, 131°, 163°, 166° y167°
del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, los mismos que son causal suficiente para la
apertura del presente proceso administrativo disciplinario;
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Que, por las consideraciones antes expuestas y en mérito a lo recomendado
por la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Funcionarios,
debe procederse con la instauracion del proceso administrativo disciplinario al sefior
Juan Anicama Cardova, ex Jefe de la Oficina de Personal de la Universidad Nacional
de San Cristdbal de Huamanga, para que dentro de un debido proceso y con respeto a
las garantias y derechos constitucionales, se investigue y se esclarezcan los hechos
imputados y, de ser el caso, se determine la sancion aplicable o la absolucion
correspondiente;

Estando a la Opinidén Legal N°® 370-2013-OGAJ-UNSH, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 29° 103° y 104° de la Ley 27444 los Articulos 163° y 167°
del Reglamento de |a Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, el articulo 32°, inciso k) de la Ley Universitaria N® 23733, el articulo
127°, inciso v) del Estatuto Reformado de |la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, y a lo acordado por el Consejo Universitario en sesidn de fecha 26 de
noviembre del 2013;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- INSTAURAR proceso administrativo disciplinario al servidor JUAN
ANICAMA CORDOVA, ex Jefe de la Oficina de Personal de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, por las razones expuestas en |a parte considerativa de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER que el presente acto resolutivo y los actuados (146
folios) se remita a la Comision Especial de Procesos Administratives Disciplinarios para
Funcionarios de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a fin de que
proceda conforme a sus atribuciones previstas en el articulo 170° del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276.

Articulo 3°- NOTIFICAR el presente acto administrativo al servidor Juan

Anicama Cordova, con las formalidades establecidas en el Articulo 167° del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y el Articulo 21° de la Ley N® 27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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