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Visto el expediente administrativc sobre contrato de docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; vy

CONSIDERANDO:

Clue, mediante Resolucidén del Consejo Universitario N® 516-2017-UNSCH-
CU, de fecha 20 de julic de 2017, se aprobd el Calendaric de Actividades
Academico-Adminisirativas Reajustado de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, correspondiente al segundo semestire del afio académico 27,

Que, con Resolucion Rectoral N° 718-2017-UNSCH-R, de fecha 18 de
setiembre de 2017, se autorizé la cobertura de plazas docentes vacantes previstas
en el Cuadre para Asignacion de Personal 2013, para diferentes Facultades de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, através de la Resolucion Rectoral N° 810-2017-UNSCH-R, de fecha 13
de octubre de 2017, se autoriza la cobertura de plaza docente de la Faculfad de
Ciencias de la Educacion, por renuncia de Teodoro Huaman Torres;

Que, la Facuitad de Ciencias de la Educacion, ha procesado Ia coeberiura de
plazas contratadas por reemplazo yfo suplencia temporal, via propuesta directa, de
las plazas docentes asignadas al Departamento Académico de Educacién y
Cienclas Humanas, con sujecion al Reglamento General de la Universidad Nacional
de San Cristdbal de Huamanga,

Que, de acuerdo con la evaluacidn de entrevista personal de los postulantes
(Tabla de Evaluacién para el Ingreso a la Docencia) v la propuesta directa
efectuada por la Facultad de Ciencias de la Educacidn mediante Resoluciones
Decanales Nros. 257 y 261-2017-UNSCH-FCE-D, la Psic. Lesly Adela Mejla Trujillo,
ta Lic. Yessenia Solier Castro y el Lic. Piter Pefia Huacachi; resultaron ganadores a
las plazas que postulardn,

Que, a través de los Memorandos Nros. 749 v 750-2017-OGGA-VRAC-
UNSCH, el Jefe de la Oficina General de Gestién Académica del Vicerrectorado
Acadérmico toma conosimiento y solicita ef contrato de Piter Pefla Huacachi, Lesly
Adela Mefia Truiilio v Yessenia Bofier Castro, como docentes de la Institucidn v baje
el régimen laboral de la Ley Universitaria N°® 30220;

Que, con Memorandos Nros. 0443 vy 0444-2017-ORa-OGPP-UNSCH, la
Oficina de Racionalizacion de o Oficina General de Planificacion y Presupuesto,
considera atendible el contrato de Piter Pefia Huacachi y Yessenia Solier Castro e
informa que la propuesta de contrato de Lesly Adela Mejia Trujillo, ho cumple con el
requisito exigido en el articulo 82° de la Ley Universitaria 30220, transgrediendo
dicha norma desde la Facultad de Ciencias de la Educacién vy de ser autorizado
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dicho contrato por parte de fa autoridad universitaria, éste deberd ser a partir de su
incorporacion y sélo hasta la finalizacidn del semestre 2017-1(, bajo responsabilidad:

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarroilo de las actividades
academicas durante el segundo semesire del afo académico 2017, es necesario
contratar a los referidos profesionales como docentes de ta Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, por el perfodo sefialado en ia parle resolutiva del
presente acto administrativo, en el marco del articuio 80°, numeral 80.3 de la Ley
Universitaria N° 30220

Estando a las opiniones favorables det Rector, del Vicerrectorado Académico

y a la opinion téchico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacién de la Oficina

General de Planificacion y Presupuesto (Memorandos Nros, 0443 y 0444-2017-

ORa-0OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°,

Wy numeral 62.8 de la Ley Universitaria N° 30220, {a Segunda Disposicién Transitoria

| de la Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacional de Presupuesio, e artfoulo

=7 8% numeral 8.1, literal ¢} de la Ley N° 30518, Ley del Presupuesto del Sector

Puablico para el Afo Fiscal 2017, el articulo 273°, numeral 3. del Estatuto de fa

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a la Resolucién del Consejo
Universitario N° 486-2017-UNSCH-CL, de fecha 27 de junio de 2017,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley v con cargo a la
delegacian de funciones ctorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, como docentes de la Universidad Nacionat de
8an Cristtbal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N?
30220, a los siguientes profesionales:

N° APELLIDOS Y NOMBRES CATEGORIAY PERIODO
CAP : REGIMEN DE DE
DEDICACION CONTRATO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Departamento Académico de Educacién y Ciencias Humanas

01 0801 MEJIA TRUJILLO, Lesly Adela Prof. A, T.C.  18-10-2017 al
(Reemplazo a la plaza de: 28122017
Jaime Murguia Farfan)

*
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02. 0616 SOLIER CASTRO, Yessenia Prof. Aux. T.C. 18102017 al
{Reemplazo a la plaza de: 20912-2017
Teodore Guliérez Remén)
0. 0635 PENA HUACACHI, Piter Prof. Aux. T.P. 06-11-2017 al
(Reemplaze & la plaza de: {18 HSM) 29-12-2017

Teodoro Huaman Torres)

Articulo 2°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucion seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 2017, seglin se
indica a cortinuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000784 5.005857 22048 0108 Educacién
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Ejercicio de la Docencia

Universitaria
META: 0010 00001 0188104 Ejercicio de fa Docencia
Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2115612 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articulo 3°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presente
resolucidn, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N°® 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristdbal
de Huamanga y demas normas conexas. Su  incumplimiento acarreara ia rescision
del contrato yfo imposicidn de las sanciones disciptinarias, con sujecidn a ley.

Articulo 4°.~ DISPONER que los referidos docentes deberan presentar la
constancia de habilitacidn expedida por el Colegic Profesional respectivo, de
acuerdo con e articulo 20° de ta Constitucion Politica del Per(l. Dicha constancia
sera presentada a la Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion
en ef plazo de freinfa (30) dias calendarios.
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Articulo 5%~ PRECISAR que los contratos aprobados por la presente
reselucion quedaran resueltos autométicamente a su vencimiento, de conformidad
son to establecido por el articulo 8°, numeral 8.1, literal o) de la Ley N® 30518, Ley
de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2017.

Articuio 8°- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para
que abone las remuneraciones dispuestas por ley, a favor de los referidos
profesionales.

REGISTRESE

A 5 A, ZARAVIA PALOMING
” Secretario Genera

Distribucion:

Vicermectorado Académico/Fac. Clencias de la Educacion

Dpto. Acad. de Educacién y Clencias Humanas/Organo Control instituclona)

{Of. Gral de Inf. y Bist (Portal Transparencia)fOf. Gral de Planificacion y Pplo /01, de Presupuesto
Of. de Desarrollo Instituclonal/Cf. de Racionalizacion/Of. Gral de Gestign Acadéica

Of. Gral de Adminisiracion/Of. de Contabilldad/Of. de Tesoreria/Of. de Infegracion/Of. de Personal
Of. de Remuneraciones y Pensiones/frea EscalaférvFlle personal (03 Yinteresados (03)Archivo,

CAZFfgods.
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