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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° � 0 7 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho, 2 8 A60. 2019 
Visto ef expedente acininistrativo sobre prorroga de contrato de oooentes de 

la Universidad Nacional de San Crist6bat de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que. la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del sector Publico para el Mo 
Fiscal 2019, en el artlculo S'O, literal c) inci.qa (1.le la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, ascenso o promooion del personal o para la suplenaa temporal de los 

•· ,-..servidores deJ sector pubije-o, en tanto se tmpkmente la Ley N" 30057, Ley del 
Servicio Ovil, oo los cases que corresoonda. En el caso de Jos reempfazoo por 
cese de! personal, este comprende a! cese que se hubiese producido a partir deJ 
ano 2017, debiendose tomar en cuenta (J.le el ingreso a Ja aantnistraCl()o pObUca se 
efectua necesanarnente por coocerso p(Jblico de memos y sujeto a los dorumentos 

gesti6n de la instituci6n. En el case de suplencia de personal, una vez finalizada 
f§l�r��I��� -·� labor para fa cuat fue coofratada (a persona, IOS COOtratOS respecdvos cp.tedan 

t t _ ueltos aotornaticamente; 
·' - " . . . . .. , 

�'�i;,· ,.·· �{� Que, con Resoucion Ministerial NO 207-2017-MINEDU. de fecha 03 de abril 
.,,,__, · · � de 2017, se aprueba ta Norma Tecnica denominada •Norma Tecnica para la 

"' �£:: 
6110(4 " solicitud, evaluaci6n, asig1aci6n y gesti6n de recurses para ta corrtrataci6n de 
c, personal dooente en las Universidades Publicas para el ano 201 T': 

Que, rnedante Decreto Supremo N° 418-2017-EF. de fecha 29 de dictembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de los Docentes 
Contratados de la Universidad Publica; '! establece Ios criterios y con<iciones para 
la determinacion y perceocion dei referido mooto de remuneraci6n y para tal efecto 
las universidades publicas quedan e:xceptuadas de lo establecido en el artleuto fP 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Mo Fiscal 20-J7; 

Que, et literal a). numeral 2.-1. de! artfculo ?' dei Deoreto Supremo NC 418- 
20-17-EF, establece la clasifieacion de! doceote contratado en funcion at tipo de 
contrato establecido, grado academico requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (DC ft:; y Ooceote cootratado TfPO B {OC 8); y a la carga academica 
asignada, conformado por el nemero de horas lectivas y et numero de horas no 
lectivas, pudiendo existir fa siguiente cia5ificaci6n: 

- Docente Contratado A-1 (DC A1). docente flJe tiene una carga ar.ademica 
oompuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Oocente Contratado A-2 (DC /l2'J. docente que tiefle una carga acaoemica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 
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- Dooente Contratado �3 (DC A.3). docente {JJe nene una carga acaoemica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 noras no lectivas; 

- Doceote Contratado B-1 (DC 81), ooceote {JJe tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas Jectivas y 16 horas no tectivas; 

- Docente Contratado B-2 (DC 82). oooente ore tiene una carga academica 
, compuesta por 08 hoeaa lectivas y 08 horas no lectivas; 

. . 
- Doeeote Contratado S-3 (DC 8..3), docente que tiene una carga acaoemea 

cornpuesta por 04 horas lectivas y 04. horas no lectivas; 

Que, con Resolucion RectoraJ NO �201�UNSCH--R, de fecha 23 de abril 
2018, se aprob6 la Directiva NO 001-2018-VRACUNSCH "Directiva para el 

Que, por Resoluci6n del COnsejo Univer-sitario N° 870-2017-UNSCH-CU. de 
fecha 14 de ciciembre de 2017, se establece la carga academica minima de los 
docentes nombrados y contratados, a Decicaci6n Exciusiva ya Tiernpo Compteto, 
cuarenta (40) horns semanales. Asimismo, se establece la carga acaoermca 
minima de los ooeentes nombrados y cootratados, a Dedcaci6n Excfusiva y a 
Tiempo Comp!eto, que desempe(ian cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escu�a de Posgado, Decano de Facultad, Director de Escuefa Profesional, 
Director de Departamento Academk;o, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, con Resouoon Rect.oral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha ·18 de 
marzo de 2019, se aprobad6 el CaJendario de Actividades Academico- 
Administrativas de la Universdad Nacionct.l de San Crist6bal de Huamanga, 
correspomiente al segundo semestre de! ano acaoermco 2019; 

Que, mediante Resoiucion del Consejo Universitario N° 431-2019:-UNSCH- 
cu, de fecha 05 de agosto de 2019: se aprob6 et Calendario de Actividades 
A.oademico-Mninistrtivas de la Escueia Profesional de Medcina Humana de la 
Facultad de aencias de la Salud de la Universiad Nacionaf de San Cristobal de 
Huamanga para et seounoo semestre del ano academcioi 2019 Reajustado; 

Que, a traves de la Resoluci6n Rectoral NO 1213-2018-UNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnst.ituciona( de Apertura de 
Gastos correspondiente al Mo Fiscal 2019, de ia Universidad Nacionaf de San 
Cristobal de Huamanga; 
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Que. et numeral 80.3 dei articulo 8QO de ia Le'/ UniVersitaria N° 30220. 
establece que los docentes contratados son quienes prestan servicios a plazo 
determinado en los niveles y GOOdiGiones que fija el respective oontrato, en el marco 
de la Ley Universitaria N° 3cr�, ef Decreto Supremo N'1 41 S..2017-EF y la 
Directiva N° 001c20·18-VRAC-UNSC',H, coo ef objeto de ateoder las neeesoades 
lectivas durante el Segundo Semestre def /Ylo Academico 201 9; · 

• 
Que, el 07 de agosto de 2019 ha r.onctuido et contrato de los ooceotes de las 

dferentes Facultaoes de la. Universidad Nacionai de San Crist6bal de Huamanga, 
5egun lo dspuesto por la Rewluci6n Rectoral N° 593-2019-UNSCf+R, de fecha 31 
de mayo de 2019; 

Que. la Facultad de Cieoaas de la saJud, a traves de fa Resoluci6n Decanal 
�,IO 312-2019-FCSA-UNSCH, de fecha 06 de agosto de 2019, propone la renovaeion 
de contrato de Aldo David Barriga Cerr6n, de R6muto Federico Huamant 
Egocheaga y de Frida Maria Chavez Centeno. como docentes def Departamento 
Aeaoernico de Obstetricia, a partir del 08 de agosto y hasta la finafizaci6n det 
sernestre acadernico 201S-lt; 

Que, mediante Resoluci6n Reeta-al NO 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la Vigencia del Regamento, aprobado a trav6s de la 
Resduci6n det Consejo Univer1>itario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, donde se aprueba el ReglafTleniO mocificado para la Contrataci6n 
del Personal Oocente para el af\o 2017-11; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica � Vicerrectorado Academico a traves 
del Memorando NO 411-2019-0GGA-VRACUNSCH, solicita la pr6rroga de contrato 
corno docentes de la fnstitucion, def M .C. Aldo David Barriga Cerr6n, def M .C. 
Rornulo Federico Huamani Egocheaga y de la Prof. Frida Maria Olavez Centeno, 
para el Departamento A.ca�ico de Obstetrieia de la Facultad de Ciencias de ta 
Salud; conforme a lo dspuesto por el Decreto Supremo N° 4·1a-20-17-EF, a partir 
del 08 de agosto hasta la finalizaci6n def semestre aeaoemlco 2019-11; 
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Que. con la finaJidad de garantizar el normal desarrollo de fas actividades 
academieas durante el segundo semestre de{ at\o acaderruco 2019, es necssario 
prnrrogar et cootrato de Ios oocentes de la Univefoidad Nacional de San Cristobal 
de Huarnanpa, por el perlooo senataoo en la parte resolutiva del oreseote acto 
acillinistrativc. en el marco def artlculo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria NO 
30220; 

Estando a la opint6n lavorable del Rectorado (Provefdo NO 3121-2019-R) y deC 
Vicerrector Academico (Memorando NO 827-2019-UNSCH-VRAC) y a la opinion 
tecnico-presupuestal de la Oficina de Raciooalizaci6n (Memcrando N° 0518- 
20'1 S-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto; de 
confonnidad con Jo establecido en el artfculo 44° de la Ley NO 30680, Ley que 

prueba medidas para dinamizar la ejecuci6n del gasto publico y establece otras 
·sposiciones; con lo dispuesto por et a1t{oolo 62°, numeral 62.8 de la Ley 
niversitaria Nc 30220. la Cuarta Disposici6n Transitoria de la Ley Nc 28411, Ley 

.-� eneral del Sistema Nacionat de Presupuesto, et art{culo So, numeral 8.2, literal c) 
...-u�..,1 de la Ley N° 30879, Ley def Presupuesto def Sector Pubiioo para el Mo Fiscal 

2019, ei articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de ia Universdad Nacionat de San 
Crist6bal de Huamanga y a la Reooluci6n del Consejo Universitatio NO 486-2017- 
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las racuttades c,.1e le confiere la ley y con cargo a la 
delegaci6n de funeiones otorgada por et Con�jo Universttarto; 

RESUELVE: 

Artfculo 1co .• PRORROGAR. a partir def 08 de agosto al 3·1 de dciembre de 
2019, et contrato como docenh�s de la Universidad Nacional de San Crist6bal oo 
Huamanga, bajo el regmen laboraJ de la Ley Universitaria N� 30220 y sujetos al 
Deereto Supremo N° 418-2017-EF, a la .Resoluci6n Ministerial N° 207-2017- 
MINEDU ya la Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH "Oire<;:tiva para el contrato de 
docentes en forma extraorcfinaria de la Universidad Nacional de San Crist6bal de 
Huamanga", se{J.Jn corresponda, de los siguientes profesionales: 

I 

I CARGO 
PLAZA APEt.LIDOS Y NOUBRU ESTRUClURAL 

L CAP O 
NML 

REl,IIJNERATf'(O 

··----------' 

HORAS 
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 

Departamento Academico de Obstetrtcia 

ci. 1236 BARRIGA CERRON. Aldo David 
(Ree"l)IBZ.O a i3 plaza de: ·· 
Juan Gualb-.rtc Rondnem Zaga) • 

DCUB1 32 

incica a cootinuaci6n: 

16 

16 DCUB2 

DCUB2 

ArUcuo 2°.- PREC1SAR {JJe e{ gasto cpe ocasione el cumplimiento de la 

3. 1591 CHAVEZ CENTENO, Frida Marfa 

02. 1554 HUAMAN! EGOCHEAGA, R6mulo Federico 
(Reem;:la:rn a Is plaza de: 

. Elizabeth Luisa Gutisrrez Pena) 

ESlRUClURA FUNCtONAL PROGRAMA TICA: 

10 516 oot 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Erucaci6n SUperior 
Universitaria 

PRODUCTO/ACCJON: 3.000784 5.0005857 Ejercicio de la Doceneia 
Universitaria 

r.ETA; 008 0000'1 o·J&H04 EjercicJo de ia Dooencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARIO: 

·1.00 2.-1.-1.5.1.2 Personal Contratado (Docencia UnNersitaria) 

Artfculo 3°.· rnSPONER que los dooentes comprencidos en la presente 
resoluci6n, estan obligados a oumplir con sus deberes docentes estabtecidos en la 
Ley Universitaria N° 302:-'0, el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y oemas normas conexas. Su incumplimiento acarreara la reseision 
del cootrato ylo imposici6n de las saneiooes disciplinarias, con sujeci6n a ley. 
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Artfculo 4°.- DISPONER al Director del D€partamento Acaoemico de 
O�etricta de la Facultad de Ciencias de la Salud, que por aeueroo det Consejo 
Urnversitario, et pago mensual a los docentes contratados se realizara por hora 
efectiva dictada y para tat etecto oeoeran presentar al Vi00trectorado Academico, 
las clases teoncas y practicas, asl como las evaluadones y otros, conforme a lo 
aspuesto por el Decreto Supremo N" 418-�17-EF; 

ArtJcuJo 5°.- AUT�IZAR a la Oficina de Mninistraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para (JJe abone las remuneraciooes dispue.stas 
per ley, a favor de los referidos profesionafes. 

Distibucit'.ln: 
VRAC/Fac. de c�ncias de la 8alldi0rgano Control lnstitllcional!Dpto. Aced. de Cl:lstetrlcia 
Of. Graf. de Inf. (Portal Transparencia).IOf. Gral. de P0nificaci6n. y PptoJOf. de Presupuesto 
Of. Dasarrnllo lnstituc!onaifOf. de Racionafizacion/Of. Grel. de Gestion Academica 
Of. Gral. de Administraci6nl0f. Con!Bbilidad/Of. Adm. de FersonaVFiie personal {04) 
Inte re ss dos (04 )/.A.rchivo. 

CAZP/gods. 
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