UNIVERSIRAB NACIGNAL DE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 326-2019-UNSCH-R

Ayacucho, 06 SET. 2019

Visio e Informe N° 008 2019-0OGA-OAPER-UNSCH de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Adminisiracion sobre
resuliados del Proceso de Seleccion del personal administrativo para conlrato por
suplenicia tetmporal; y

CONSIDERANDO:!

Que, fa Ley N° 30818, Ley de Presupueste del Sector Pubiico para & Ao
Fiscal 2019, en el articulo &, literal ¢} indica gue la confratacién para ef reemplazo
por cese, ascensc o promotion det personal o para fa suplencia temporal de los
servidores del secior pablico, en tanto se implemenie la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Cral. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor parza la
»XANual fue confratada la persona, los confraios respectivos guedan resueitos
Sofkdutcaticamente ¥ se ¢fectiia necesariamente por congurse publico de méritos y
A ictos a los documentos de gestién de la institucidn;

4 Que, mediante Resolucidn Rectoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
e\, diciembre de 2018, s¢ aprobs ¢l Presupuesto Institucional de Apettura de Gastos
% comespondiente al Afo Fiscal 2018, de fa Universidad Nagional de San Cristobal de
Huamanyga,

Gue, con Resolucion Rectoral N° 661-2018-UNSCH-R, de fecha 25 de junio
de 2018 se prorrogd o contrate como getvidores administratives eventuales (via
reemplazoy de la Universidad Nacicnatl de San Cristdbal de Huamangas, por
mandate judicial, entre ellos de Edgardc Vega Jaime, coma Técnico Atministrativo
{, Mivei STD, de la Oficina de Tramite Documentaric y Archivo Cenfral de la
Secretaria General, a partir del 01 de julio al 30 de setiembre de 2019,

Gue, a través de las Resoluciones Nros. 008 y 012-2018-UNSCH-OGA-
CAPER/PAD-GS8, de fechas 11 de julio y 13 de agosto de 2019, se impuso al
senvidor centratado Edgardo Vega Jaime la sancion de suspension sin goce de
remunerationes por fos peiodos de 01 mes y 02 meses, respectivamente;

Que, a fravés de las Resoluciones Rectorales Nros. 366 y 720- 2015-UNSCH-
R, de fechas 01 y 12 de julio de 2018, respectivamente, se designé a la Mira.
Esther Maxima Huayialla Paredes, en el carge de Director de Sistema
Adminisirativo 1, Nivel F-3, a partir def 1 de julic de 2019 y se encargo a la Mira.
Eva Marfa Zea Carraseo, en ¢f cargo de Coordinador Administrativo {) Mive! -1 de
la Oficina de Abastecimiento de fa Oficina General de Administrasion, a partir del 10
de julio al 30 de seliemire de 201Y;



UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N°. 926 -2019-UNSCH-R

- {}2 -

Cite, con Resalucion Recloral N° 817-2015-UNSCH-R, de fecha 09 de agosio
de 2014, se encargaron funciohes de respohsabilidad, a varios setvidores
adminisiratives, entre eftos, a Wilmer Antonio Hinostroza Gonzales, somo Director
de Administracion |, del Departamenio Administrative de la Escueia de Posgrado, a
partir del 01 de agosto al 30 de seliembre de 2015;

Que, existen plazas vacanies para copfrato via reemplazo yo suplencia
temporal, segin correspopda, por cese, renuncia y otros, presupuestadas en el
Cuadro para Asignacion de Personal {CAP 2013, Estructural Actualizado a
ciciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
aprobado con Resolucion Rectoral N® 1231-201B-UNSCH-R, de fecha 31 de
diciembre de 2018,

Que, la Oficina de Administracidn de Personal de fa Oficina General de

7 Administracion, previa a fa evaluacidn curricular y de una enfrevicta personal, ha
f’- seleccionado al personal que cumpla con el perhi a las plazas propuesias y con

sujecion al Reglamento de Probeso de Seleccion pare € ingreso de Personal
Administrative a la Universidad Nacionail de San Cristébal de Huamanga, aprobado
a fravés de la Resolusion Rectoral N° 327-2019-UNSCH-R, de fecha 25 de marze
de 2019, cuyo resultado fue elevado al Reclorado para su  autorizacion
corresponcients:;

Que, de la revision de la documentacion que obra en autns se desprende e
los selecpionades para las piazas convocadas y ha propuesta directa fue el
siguiente personal.

- Vima Flores Huaman, para e cargo de Técnico Administrativo | de fa
Oficina de Tramite Documentario y Archivo Cantral de fa Seeretaria Generai,
gon cargo a la plaza contratada de Edgarde Vega Jaime (0081},

- Danilo Gémez Liantoy, para e cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo
{l, de la Oficina de Abastecimiento de {a Oficina General de Adminisiracion,
con carge a la piaza de Eva Maria Zea Carrasco {0274y,

- Norma Aroni Saunie, para of cargo de Téonico Administrativo |, de la Escuela
Profesiorial de Medicina Humana de {a Facultad de Clencias de la Salud,
con cargo a la plaza de Wiimer Anionio Hinestroza Gonzales (D441},

- Ronald Mamamni Barrientos, para &l cargo de Técnico Administrative | de la
Cficina de Contabilidad de la Oficina General de Administracion, con cargo a
la plaza de Esther Maxima Huaytalla Paredes (0292),
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Que, resulta necesario formaiizar por acto resolufivo ef contrato del referido
persoral, a efactos de gjecutar las acciones de personal v el pago de fas
remuneraciones correspondienies,

Estando a ia opinién favorable del Reciorade (Proveido WN° 3138-2019-R) v
de la Oficina General de Adrministracion (Memorando N® 3782-204 5-CGAUNSCH)
¥ a la opinion tecnico-presupuestal de la Oficina de Racionalizacion de la Chcina
General de Planiicacion § Presupuesto (Memorando N° QSQ‘&-EO!QOR&OGPP—
UNSCH); de conformidad con o dispuesto por of articule 82° numeral 62
de la Lev Unwe; sitaria N° 30‘32t} Pumeral 2 de la Segunda Dlspwclén Transutor;a

- raamieral 8.1, llt@ral ¢y dela Ley N° 30879, Ley dp Presupuiesio del %ctr_w Piblico
\ara el Afio Fiscal 2019, &f articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
acional de San Cristébal de MHuamanga y a la Resolugion del Consejo
_niversita ric N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junic de 2017,

Bl Rector, en uso de las facultades que le confiere ia ley vy con cargo a la

* delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:

Articuio 1°.- CONTRATAR, por suplencia femporal, 2 partir del 07 de agosto
al 30 de sefiembre de 2018 como setvidores adminisirativos eventuales de Iz
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujelos al régimen laboral del
Decrelo L egistativo N® 278, a igs siguientes personas:

T I NIVEL R
{ PLATR APELLIDOS Y NOMEBRES CARGOD CLASIFICADD ; REMIIN.
j GAF I
SECRETARIA GENERAL
OFICINA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL
ol g081 FLORES HUAMAN, Vilma Téchico 57D

{ron cargo g is plaza contratads de: Administrativo |
Edgarde Vega Jaimel
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OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE ABASTECIMIENTO
G2 0274 GOMEZ ULANTOY, Dapite - - Auxiliar de Sistema SAA
{con cargo 8 ta plaza de: Administrative I

Eva Matia Zea Carrascn)
L]

0441

ARGNI SAUNE, Norma Téenico 8TD

{con cargo a la plaza de; Administrativo |
Wilrser Antonis Hinostraza Genrales)

Articido 2°,- CONTRATAR, por suplencia temporal, a partir del 18 de agosto
al 30 de sefiembre de 2018, como servidores administrativos eventuales de fa
Universidad Nacional de San Crisiobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral del
Decrelo L egisialivo N° 276, a la siguienie persona;

;r Lo | NIVEL
i i Péizpﬂ. i APELLIDDS Y NOMBRES CARGD CLABIFICADD REMUN.
Ll !
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE CONTABILIDAD
4 0292 MAMANI BARRIENTOS, Ronsid Técnico 57C
{aon rarda a la ohaza de: Administrativo |

Esthier M axims Huaytalla Paredes)
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Articulo 3°.- PRECISAR e los gastos que ocasione € cumplimiento de Ja
presente resoiucidn seran cubiertos por of Presupuesto insfitucional 2018, de
acuerdo al siguignie detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 0066 3000001 5000276 22 048 0109 Educacion Superior
Univarsitaria
10 516 001 9001 3.988988 5.000002 22 006 0007 Direccion y
' . Supervision
Superior
10516 001 8001 3.999559 5.000003 22006 0008  Asesoramiento y
ADOYO

PRODUCTOJACCION:
3.0D0001 5000276 Gestion del Programa

3.880066 5000002 Conduceidn y Onientacidn Superior
3 890903 5.000002 CGestion Adminisirativa

META:

0003 00001 0047173 Gestion del Programa
0018 00007 GO0D047 Acciones de la Alta Direccion
0019 00001 0000009  Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

1060 211113 Personal Administrativo con Contrato a Plazao Fijo
{Régimen Plblico)

Articulo 4°.- PRECISAR que los copfratos, aprobados por la presente
resolucion, quedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con fo establecido por el articulo 8° numeral 6.1, literal ) de la Ley N° 30879, Ley
ge Presupuesto del Sector Pablice para el Ao Fiscal 2018
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Articido 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de ja
Chcina General de Adminisiracion para (e abone la remuneracion a los referidos
servidores, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ZAMEREND OCHOA

L ZARAVIAPALOMING
Reckir {2 '

Feacratario Genaral

Cistrifyucitn:

Of Genersl informatica v Sistemas (Porlai Transpatencia YOrgano Contral institucional
Secretaria GeneralFac. de Clencias Agrarias/ER de Medicine Veterinariz

Of. Grai. Planificacian y Pelo /01 de Racionalizecion/Of. General de Administraciarn

Of. de Apasteciriento/Of. de ConlablidediOf de Tesoredalsi de Administecion de Personal
Ares das Esoalathn/Flie personal {04 Vinteresados (04 VArchiva.

CAZPizads.
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