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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° n26-2019·UNSCH·R 

Ayacucho. 0 6 SET.. 2019 
Visto el !nfoone NO OCl8-2019-0GA-OAPER-UNSCH de la Oficina de 

Mninistraci6n de Personal de ta Oficina General de .Administracion sobre 
resultaoos def Proceso de Selecci6n del P€(sonal ar:ininistrativo para oontrato por 
suplencia temporal; y 

CONSIDERANOO: 

Que, la. Ley N° 308�9, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AAo 
Fiscal 2019, en el artfculo So, literal c) indica qie la contrataci6n para el reemplazo 
por cese, asoenso o promoci6n det personal o para la supiencia temporal de los 
servidores del sector publico, en tanto se imptemente la Ley N° 30057. Ley del 
Servicio Civil. En easo de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para fa 

; � al fue contratada Ia personal los contratos respectivos quedan resueltos 
. · �':t f.:: �omaticamente y se etecma n_ecesanai:ne.�te par coocurso publico de meraos y 

i .,:·,\)�\ � :. ,,. Jjetos a los documentos de gesti6n de la mstituci6n; 

�� _ �/ _ Que. meciante ResoluciOO Rectoral N" 1213-2018-UNSCH-R de fecha 28 de 
"'"", 

11 ' " dictembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstituctonal de Apertura de Gastoo 
• .\>e-�,o� corresponciente al Aiio Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de San Cri5t6bal de 

Huamanga; 

Que. con Resoluci6n Rectoral NO 66·1-2019-UNSCH-R de fecha 25 de junio 
de 2019, se prorrogo QI contrato como setVidores administrativos eventuates (vfa 
reemplazo) de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por 
mandate judicial. entre etlos de Edgardo Vega Jaime, coma Teeoico Administrativo 
I, Nivet STD, de la Oficina de Trarrnte Documentario y Archivo Central de la 
Secretaria General, a partir del 01 de julio a! 30 de setiembre de 2019; 

Que, a traves de las Resoluciones Nros. 009 y 012-2019-UNSCH·OGA- 
OAPER/PAD-OS, de fechas 11 de julio y �3 de agosto de 2019, se impuso al 
servidor contratado Edgardo Vega Jaime la sanoion de suspension sin goce de 
remuneraciones par los periodos de Q-1 mes y 02 meses, respect:ivamente; 

Que. a traves de las Resoluciones Rectorales Nros. 366 y 720-201�UNSCH- 
R, de fechas 01 y 12 de julio de 2019, respeetivamente, se design6 a la Mtra. 
Esther M axirna Huaytalla Paredes, en el cargo de Director de Sistema 
Administrativo I, Nivel F-3. a partir def 01 de jutio de 2019 y se encarg6 a la Mtra_ 
Eva Marfa Zea Carrasco, en el cargo de Coorcinador A<intnistrativo I, Nivel F-1 de 
la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Acminlstraci6n, a partir del 10 
de julio al 30 de setiembre de 2019; 
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Que. con Resoluci6n Rectoral NO a·t?-2019-UNSCH-R. de fecha 09 de agosto 
de 2010, se encargaron funetones de responsabilidad1 a vartos �idores 
adrrjnistrativos, entre elfos, a VVifmer .Arnonio Hinostroza Gonzales, como Director 
de Administraci6n I, det Departamento Mninistrativo de la Escueia de Posgrado, a 
partir del 01 de agosto al 30 de setiembre de 2019: 

Que. existen plazas vacantes para contrato via reemplazo y/o suplencia 
temporal, segun correspeada, por eese, renuncia y otros, presupuestadas en el 

611 Cuadro para Asigiaci6n de Personal (CAP 2013) Estructural Actualizado a 
• � � diciembre 2018 de la Universidad Nacional de San Cristobal de Haarnanqa, 

�� 
� - � ari:obado con Resoluci6n Rectoral "to 1231-2018-UNSCH-R, de focha 31 de 

fl', . r� �- . { r�, diciembre de 20-H:3; 
�1 · i.�.,:��: �� �,- 

1�. 
L!l!I. •ia.&:11 .. " . . '/.. �·! ,,. . (?ue, -'� Oficina de Administ�ci6n � Personal de la Ofi�ina General de l�,� . {:;� . ._: _\,;/Admtnistracton, previa a la evaluacton cumcular y de una entrevista personal, ha 

"-;;, · · ,� seleccionado aJ personal CJ.le curnp!a con el pertil a las plazas prc,:,uestas y con 
... -,.,611 11 sujecion al Reglamento de Proceso de Selecci6n para el lngeso de Personal 

li>ec,o� Administrativo a fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, aprobado 
a traves de ta Resoluci6n Rectoral N° 327-201S-UNSCH·R, de fecha 25 de marzo 
de 2019, cuyo resultado fue elevado al Rectorado para su autorizaci6n 
eorresoonoente: 

Que, de la reviSion de la documentaci6n QUe obra en autos se oesprenoe (1.Je 
tos seleccionados para las plazas convocadas y ha propuesta directa fue el 
siguiente personal: 

- Vilma Flores Huaman, para � oargo de T ecrsoo Ac:ininistrativo i, de la 
Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central de la Secretarfa General, 
con cargo a la plaza contratada de Edgardo Vega Jaime (0081 ); 

Danilo G6mez Uantov. para ei oargo de PJ.Ixiliar de Sistema Acininistrativo 
II, de la Oficina de Abastecimiento de la Oficina General de Administracion, 
con cargo a la plaza de Eva Maria Zea Carrasco (0274); 

= Norma Aroni Saune, para el cargo de T eco�o Ac:ininistrativo I. de fa Eseuela 
Profesional de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la saJud, 
con cargo a ta plaza de Wimer Aniooio Hincstroza Gonzales (0441); 

Ronald Marnamni Barrientos. para el cargo de Tet'.,nico Administrativo I, de la 
Oficina de Contabilidad de la Oficina General de Administraci6n, con cargo a 
la plaza de Esther Maxima Huaytatla Paredes (0292)� 
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Que, resulta necesario formaiizar por acto resounvo et contrato del referido 
personal, a efactos de · ejeeutar las acetones de personal y el pago de las 
remuneraciones oorrespondientes; 

Estanoo a la opinion favorable det Rectorado (Provefdo NO 3138-2019-R) y 
de la Oficina General de Mninistraci6n (lv.1emorando NO 3782-2019-0GA-UNSCH) 
y a la opinion teeni co-presupuestal de ta Oficina de Racionalizaci6n de la Oficina 
General de Planificacion � Presupuesto (Memorando N° 0525-201�0Ra-OGPP- 

'\ 71 UNSCH); de eonformidad con lo cispuesto por ef articulo 62", numeral 62.2 
,. ,� ... � de la Ley Universitaria N° 30220! numeral 2, de la Segunda Disposici6n Transitoria 

�· �� de la Ley r-.r 28411, Ley GeneraJ de! Sistema NacionaJ de Presupuesto, et arUculo 
!I · . � .. numeral 8.1, literal c) de la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector P(1blico 

ara et Mo Fiscal 2019, et articuto 273°, numeral 3) del Estatuto de ta Universidad 
acionaJ de San Cristobal de Huamanga y a la Resoluci6n del Consejo 
niversitario N° 48{}20H-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017; 

RESUELVE: 

Artfculo 1°.- CONTRA TAR, por suplencia temporal, a partir del 07 de agosto 
al 30 de setiembre de 2019, eomo servidores administrativos eventuaJes de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, sujetos al regimen laboral de\ 
Oecreto Legislativo N° 276, a las sig.,ientes personas: 

1-r-;. I 
i I PLAZA I 
I I CAP I 

APELLIDOS Y NOfllBRES 
NIVEL ! 

CARGO ClASiFICADO REIWN. 

SECRETARIA GENERAL 

OFICINA OE TRAMTE DOCUr/ENTARIO Y ARCHIVO CENlRAL 

01. 0081 FLORES HUAMAN, Vilma 
(con cargo s la plaza corrtratada de: 
Edgardo Vega Jaime) 

Tecnico 
Mninistrativo I 

STD 
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OFlctNA GENERAL OE ACMINISTRACION 

OFICINA DE ABASlECIMENTO 

02. 0274 GOMEZ Ll.ANTOY, Danilo 
{con cargo s Is plaz:s de: 

Eva Marla Zea Carrasco) • 

UL TAQ DE CIENCIAS AGRARIAS 

0.01 ARON! SALINE, Norma 
(con cargo a la plaza de: 
V.�lmer Antonio Hinostroza Gonrales) 

Auxiliar de Sistema 
. ..\dministrativo If 

Tecnico 
Administrativo I 

SAA 

STD 

Artfculo 2!'.-CONTRATAR, por suplencia temporal, a partir del 19 de agosto 
al 30 de setiembre de 2019, como servidores ackninistrativos eventuales de la 
Univen,idad Nacional de San Crist6bai de Huamanga, sujetos at regimen laboral dei 
Decreto Legislativo N° 276, a la siguiente persona: 

i ; 
t N� j 
II PLA.ZA I CAP 

I 
APE Lt.ID OS Y HOMBRES 

NIVEL 
CARGO CLASIFICADO REMUN. 

OFICJNA GENERAL DE Ar:MINISTRACION 

OACiNA DE CONTABILIDAD 

OA. 0292 MAM.AN! BARRIENTOS, Ronafd 
{ct'r: carg(l a la plaze de: 

Esther Maxims Huaytal!a Paredes} 

Tecnico 
Administrativo I 

STC 
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Articulo 3°.- PRECISAR (J.Je los gastos que oeasione el cumplimiento de la 
presente resotu.ci6n ser�n cubiertos por et Presupuesto lnstitucional 2019, de 
acuerdo al siguiente dclaJle: 

ESTRUCnJRA RJNctONAL PROG_RAMA TICA: 

3.000001 
3.090000 
3.999999 

5.000276 
5.000002 
5.000003 

Gestl6n del Progama 
Conduccl6n y Orientaci6n Superior 
Gesti6n Administrativa 

10 516 00·1 f036 3.00CJ()()1 5.000276 22 048 0109 Erucaci6n Superior 
Universitaria 

10 516 001 9001 3.999999 5.000002 22 000 0007 Direcci6n y 
Supervision 
Superior 

·10 516 001 9001 3.999999 5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y 
Jlf)oyo 

PROOUCTOJACCJON: 

META: 

0003 00001 0047173 
()()-18 00001 0000017 
0019 00001 0000009 

GASTO PRESUPUESTARIO; 

Gesti6n del Progama 
Acciooes de la Alta Direcci6n 
Acaones A<ininistrativas 

·1.00 2. ·J :L 1.1.3 Personal Administrativo con Cootrato a Plazo Rio 
(Regimen Pubfico) 

Artfculo 4°.- PRECISAR que los contratos, aprobados por Ja presente 
resoluci6n, quedaran resuettos automaticameote a su veneimiento, de conformidad 
con lo establecido por et articufo 8°, numeral 8. 1, literaJ c) de la Ley N° 30879, Ley 
de Presupuesto del Sector Publico para ei Mo Fiscai 2019. 
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Artfcuio 5°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Adminisi:racion de Personal de la 
Oficina Gen�al de Mnirnstraa6n para q.1e abone la remuneraci6n a los referidos 
servidores, confoone a Jey. 

,Distribucron: 
Of. General lnfom,ati.ca y slstemss (Portai Transpsmncia)JDrgano C.Ontrol lnstitucional 
Secretaria General/Fae. de Ciencias Agrarias/EP de M edicna Veternara 
Of. Gral. P!anificacion y PptojOf. de Racbnalirnci6n/Of. General de Admilistraciori 
or. de Abastecimiento!Of. de Contabilidad/Of. de Tesorerfa/Of. de Admini5traci6n de Personal 
Area de E-scalafon!Flle personai (04 )Jinteresados (04)JArchwo. 

CAZP/gods. 
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