UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAH I:IISHIAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 336 -2018-UNSCH-R

Ayacucho, 051 UET 2018

Visto el recurso de reconsideraciéon interpuesto por el servidor Roberto
Reymundez Carrasco contra la Resolucion Rectoral N° 483-2018-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 483-2018-UNSCH-R, de fecha 04 de
junio de 2018, se otorgé la bonificacion diferencial al servidor Roberto Reymundez
Carrasco, Técnico Administrativo lll, Nivel STA, de la Oficina de Tesoreria de la
Oficina General de Administracion, por el monto de S/. 122.38, a partir del 01 de
enero de 2018;

Que, con escrito de registro N° 03548, de fecha 18 de junio de 2018, el
servidor Roberto Reymundez Carrasco, Técnico Administrativo lil, Nivel STA, de la
Oficina de Tesoreria de la Oficina General de Administracién, ha interpuesto el
recurso de reconsideraciéon contra la Resolucion Rectoral N° 483-2018-UNSCH-R,
solicitando el otorgamiento de la bonificacién diferencial a partir del 01 de abril de

Que, de conformidad con el articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
=~'Supremo N° 006-2017-JUS, el recurso de reconsideracion se interpondra ante el
3/ mismo o6rgano que dictd el primer acto que es materia de la impugnacion y debera
sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por
6rganos que constituyen unica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso
es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacién;

Que, el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor de
carrera designado para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas
de cinco aios en el ejercicio de dichos cargos, percibira de modo permanente la
bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley al
finalizar la designaciéon. Adquieren derecho a la percepciéon permanente de una
proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la
designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los montos y la
proporcionalidad de la percepcién remunerativa a que se refiere el presente articulo;

Que, en armonia con el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Informe Técnico
N° 062-2018-UNSCH-OGA-OAPER/AC emitido por la Oficina de Administracién de
Personal de la Oficina General de Administracion y la opinion técnico-presupuestal
de la Oficina de Presupuesto de la Oficina General de Planificaciéon y Presupuesto
(Memorando N° 558-2018-UNSCH-OGPP-OP), el servidor Roberto Reymundez
Carrasco tiene derecho a percibir la bonificacion diferencial por el monto de S/.
122.38, a partir del 01 de abril de 2000;
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Que, en consecuencia, debe declararse fundado el recurso de reconsideracion
interpuesto por el servidor Roberto Reymundez Carrasco, Técnico Administrativo lII,
Nivel STA, de la Oficina de Tesoreria de la Oficina General de Administracién,
contra la Resolucion Rectoral N° 483-2018-UNSCH-R;

Estando a la Opinién Legal N° 290-2018-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral
62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR fundado el recurso de reconsideracion interpuesto
por el servidlor ROBERTO REYMUNDEZ CARRASCO, Técnico Administrativo I,
Nivel STA, de la Oficina de Tesoreria de la Oficina General de Administracion,
contra la Resolucion Rectoral N° 483-2018-UNSCH-R, por las razones expuestas en
la parte considerativa de la presente resolucién.

Articulo 2°.- MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucion Rectoral N° 483-
2018-UNSCH-R, de fecha 04 de junio de 2018, con el siguiente texto:

‘Articulo 1°.- OTORGAR, a partir del 01 de abril de 2000, la bonificacion
diferencial al servidor ROBERTO REYMUNDEZ CARRASCO, Técnico
Administrativo Ill, Nivel STA, de la Oficina de Tesoreria de la Oficina General de
Administracién de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el
monto de Ciento Veintidés y 38/100 Soles (S/. 122.38)".
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