GNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 337 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, ) 9 SETZNQ

Visto el Informe N° 008-2013-UNSCH-OGA-OAPER de la Oficina de
Administracion de Personal de la Oficina General de Administracion  sobre
resultados del concurso publico de seleccion del personal administrative para
contrato por reemplazo; y

CONSIDERANDO:

Quie, fa Ley N° 30878, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para e Afo
Fiscal 2018, en ¢l articulo 3° literal ¢) indica que fa contratacién para el reemplazo
POl cese, aseenso o promocion def personal o para la suplencia ternporal de los
servidores del sector publico, en fanio se implementie fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil. En caso de los reemplazos por cese del personal este comprende
al cese que se hubiese producide a pariir del afic 2017, debiéndose tomar en
enta gue el ingresc a fa administracidn poblica se efectia necesariamenie por
curso pubiico de méritos v sujeto a jos documentos de gestion de ia institucidn:

Que, cont Resoiucion Recforal N° 1231-2018UNSCH-R. de fecha 31 de

diciembre de 2018, se aprobd el Cuadro de Asignacién de Personal (CAP 2013)
Estructural actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nagional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, mediante Resolucion Rectoral N°® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 28 de
diciembre de 2018, se aprobd ¢ Presupuesto Institucional comespondiente a! Afo
Fiscal 2018 del Pliego 516 Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, gon Resolucion Rectoral N° 327-2018-UNSCH-R, de fecha 25 de marzo
de 2019, se aprobé o Reglamento de Proceso de Seleccion para el ingreso del
Personal Administrativo de la Universidad Nacionat de San Cristdbal de Huamanga;

Que, a través de ja Resolucion Regtoral N° 574-2015-UNSCH-R, de fecha 29
de mayo de 2010, se modificé las Resoluciones Rectorales Nros. 387, 405 y 438
ZHBUNSCH-R, de fechas 15, 16 v 23 de abril de 2019, sobre autorizacion de
cobertura de las piazas vacantes en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP
2013) Estructurai actualizado a diciembre de 2018 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga para la contratacidn de personal administrative via
reemplazo mediante Concurso PObIco,

Que, ia Comisitn de Concursos para Ingreso det Personal Admtinistrativo, ha
procesado el concurso publico v con sujecién al Reglamento de Proceso de
Seleccion para el Ingreso de Personal Administrativo, aprobade por Resoclucien
Rectoral N° 327-2018-UNSCH-R, de fecha 25 de mairzo de 2018 cuyos resultados
fueron elevados al Consejo Universitario para su sancién correspondiente:
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Que, de la revisidn de la documentacion que obra en aufos se desprende que
{08 postulantes aptos a la plazas convocadas fucron las siguientes parsonas:

- Celmira Comnejo Zaga, para el cargo de Técnico Administrative §il, Nivel STA
de la Secretaria General, con cargo a la plaza de Johnny Alejandro Bernedo
Navarro (0D62);

- Marfa Brenda Balladilia Paucar, para ef cargo de Técnico Administrativo {f,
Nivel STB, de la Oficina de Contabilidad de la Oficina General de
Administracion, con cargo a ia plaza de Rosa Julia inga Diaz (02985);

- Vadimir Lopez Carasco, para el gargo de Técrikm Administrative i, Nivel
STA, de ia Oficina de Confrol Patrimonial de la Oficinga General de
Adminisiracion, con cargo a la plaza de Dario Ventura Paricna {(0310);

- Rosi Esther Palomino Huaytalla, para el cargo de Técnico en Laboratorio |,
Nivel STE, del Laboratoric de Bicteenologlia v Procesos Agroindustriales de
fa Facuifad de ingenieria Quimica y Metalurgia, con cargoe a la plaza de
Emilio Prado Encise {1080);

- Juan Alyaro Apicama Gamarra, para ef cargo de Auxiliar de Laboratorio |
Nivel SAB, del Laboratorio de Quimica General A y B de la Facultad de
ingenmeria Quimica y Metalurgia, cen carge a la plaza de Jorge Anionic
Janampa (1092

Que, resulta necesario frmalizar por acto resolutive el contrato del referido
personal, a efectos de ejecutar las acciones de personal y el page de las
remuneraciones sorrespondientes;

Estando a ia opinidn favorable del Reclorado (Proveido N° 3223-2019-Ry v a
ta opinidn téecnico-presupuestal de ia Oficina de Racionalizacién de fa Oficina
General de Planificacion y Presupuesio (Memarande N°. (0546-2018-ORa-OGPF-
LUINSCH); de conformidad con io dispuesio por el articulo &2°, numeral §22
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicion Transitoria
de ia Ley N 28411, Ley General def Sistema Nacional de Presupuesto, e articule
&, numeral 8.1, fiteral ¢) de la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pubfico
para &l Afto Fiscai 2019, el afticulo 273°, numeral 3} del Estaluto de {a Universidad
MNacional de San Cristébal de Huamanga y a la Resolucién det Consejo
Universitario N° 486 2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,
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£l Reclor, en uso de las faculiades que le confiere 1a ley y con carge a la
delegacidn de funciones storgada por el Cansejo Universitario:

RESUELVE:

Arifculo 1°.- CONTRATAR, en vias de regularizacion, a partir del 16 de
agosio al 31  diciembre de 2019, of contrate como servidores administratives
evertuales {via reemplago} de la Universidad National de San Cristébal de
Huamanga, sujelos al régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 278, al siguiente
personai:

Ne CARGO BIVEL
PLAZA | APELLIDOS ¥ NOMBRES CLABIFICADD REMUNE
CAP RATIVO

0i. 2082 CORNEJO ZAGA Celmira Tacnico STA

{con cargo ¥ fa plaza d=: Adrainistrativo 11}
Jhonny Alejandra Bernedo Mavaro)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Oficina de Contabilidad
0z. 0298  BALLADILLA PAUCAR, Maria Brenda Téchico ST8
{ann carge 2 iz plazs de Administrativo i

Ross Julta ngs Diazd

Oficina de Conirol Patrimonial

03. 0310 LGPEZ CARRASCD, Viadimir Téchico 3TA

{con cargo & Is plazs de: Administrativo U
Dario Vamtura Parien)
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FACULTAD DE INGENIERIA GUIMICA Y METALURGIA

Laboratorio de Biotecnologia v Procesos Agroindustriales

f 1080 PALOMING HUAYTALLA Rosi Esther  Téchico en STE

{oon cargo & i3 piazy de; i
Emilia Prads Enciss) Laboratorio |
L |

10892 ANICAMA GAMARRA Juan Alyaro Técnico en SAB

feon cargo ala plaza de { aboratorio {
Jurge Antonio Janampal

acuerdo al siguiente detalie:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 GORG 2.000001 5000276 220848 0109 Educacion Superior
Universitaria

10516 001 5001 3.988968 5.000002 22 006 G007 Direccidn ¥

_ Supervision

Supetiot

10516 001 9001 3.998909 S5.000003 22 006 D008 Asesoramiento y
ADOYD

PRODUCTOSACCION:

23000001 5000276 Gestion del Pregrama

3.84669G 5.000002 Conduceion y Oriertacidn Superior
3.890009 5.000003 Geslion Administrattva

META:

0003 00001 DB47173  Gestidn del Programa
oot8 oo Q000047 Acciones de la Alta Direccion
D019 0000t 0QOCO0Y Asciones Administrativas
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_ Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Adminisiracion de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone Jas remuneraciones dispusstas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

for Académico (]
do del Rectorade

Distripurian:

Yicermrirada Académico/Fac. de Cienciss Ccondmicas, Adrinistrativesy Comables

Far. de Clencias Sociales/Fac. ds Cieneiss de Iz SalidfOrgens Control Instifucional

DOpte. Ated . de Cienciss Econdmicas y Administatives/Dplp. Acad . de Cienciss Historico-Sociales
Opto Aced. de Enfermeriailf Gral de Iaf. (Porle!l TransparenciayOf. Gmi. de Pianificacion. y Ppla.
Of de Presupuesio/Of. Desarmlio institucional?Of. de RacionalizacionfOf. Gral. de Gestion Academica
Of. Gengrai de AdministracionsOf. de Conehilidad/Cf. de Administracion de Personal

Fhe personal {1 2¥interesados (12 YAschivo,

CAZPigods.
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