UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMAREA
RESOLUCION RECTORAL

N° 338 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 09 SET. 2019

Visto el expedients administrativo sobre prdiroga de contrato de docentes de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30873, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para ! Afio
Fiscal 2019, en el artfculo 8° literal ¢) indica que la contratacion para ef reemplazo
por cese, ascense 0 promeaidn del personat o para la suplencia temporal de los
servidores det sector pGhblico, en tanio se implemente la Ley N” 30057, Ley del
Batvicio Civil, en los casos que cotresponda. ki of ¢aso de los reempiazos por

cese dej personal, este comprende al cese que se hublese producido a partir del
ano 2017, deblendose tomar e cuenta que &f ingreso a la adminisiracion pabliva se
cfectia necesariamente por concurso plblico de mérifos v sujeto a los documentos
g cestidn de la institucidn. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada
e\ /abor para la cual fue contratada la persona, ios contratos respectivos quedan
belios autornalticamente,

Que, con Resolucion Ministerial N® 207-201 7-MINEDU, de fecha 03 de abril

Wde 2017, ¢e aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Téchica para i
* soliitud, evaluacion, asignacion y gestién de recursos para fa confratacion de

personal docente en las Universidades Pablicas para € ano 20177,

Que, medianie Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de ia remuneracion mensuat de los Docentes
Contratados de la Universidad Puablica, y esiablece los criterios y condiciones para
ta deterrninacion y percepcion ded referidc monto de remuneracion y para ial efeclo
las universidades plblicas quedan exceptuadas de lo establecids en e! articulo 67
de fa Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publice para e Afo Fiscal 2017,

Que, ¢ iiferal a), numeratl 2.1, del ardicuio 2° dei Decrefo Supremao N° 418
2017-EF, establece fa clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grade academico requerido para €l cargo: Dogente Contratado
Tipo A (DT Ay y Docente conlratado Tipo B (DC B), v a la carga scadémica
asignada, conformado por el nlmero de horas lectivas y o nimers de horas no
lectivas, pudiendo existir a siguiente dlasificacion:

- Docente Confratado A-1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 18 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado A2 {(DC A7), docente e liene una carga acatémica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Coniratado A-3 (DC A3), docente gque tiene una carga académica
comipuasta pot 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas:

- Docente Conlratado B-1 (DG Bt), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas leclivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Confratadoe B-2 (DC BD), docente mque tiene una carga académica
compuesta por 08 horag lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Confratado 83 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, con Hesolucion Rectoral N° 338-Z018UNSCH-R, de fecha 23 de abnii
2018, se aprobé la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para el

Y @hnirato de docentes en fnrma extraordinaria de la Universidad Nacional de San

Que, por Resolucion del Consele Universitaric N® 870-201 7-UNSCH-CU, de

% " fecha 14 de diciembre de 2047, se establece la carga académica minima de los

docentes nombrados y contratados, a Dedicasion Exclusiva y a Tiernpe Completo,
cuarenta (40} horas semanales Asimismo, se esiablece la carge acadeéemica
minima de los docentes nombrados y contrafados, a Dedicacidn Biusiva v a
Tiempe Completo, que desempefian cargos como Reclor, Vicerreciores, Director
de bscugla de Posgrado, Decanc de rauliad, Director de Escuela Profesional,
Director de DP'aartamento Acagémico, Secrstario Docente de Facultad y Jefe de
Oheina;

Que, con Resolucidon Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CL), de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobo el Calendario de Aclividades Académico-Administrativas
de la Universidad Macional de San Crisiobal de Huamanga, correspondicnte al
segundo semestre det afio académico 2019,

Que, medianfe Resolucion del Consejo Universitario N° 431-2019-UNSCH-
CU, de fecha G5 de agosto de 2018, se aprobd ol Calendario de Aefividades
Academico-Adminisitiivas de la Eecuela Profesional de Medicina Humana de 1a
Facultad de Clengias de ia Salud de fa Universiad Nacional de San Cristébal de
Huamanga para e segundo semesire del ano académciol 2019 Reajustadn;

GQue, a través de la Resalucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd el Presupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2019, de la Universidad Nacional de 3an
CrisiGbal de Husmangsa,
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Que, o numerai 803 del articule 80F de ia Ley Universitaria N° 30220,
astablece que los docentes contratados son quienes prestan sewviclos a plazo
deferminado en ies niveles y condiciones gue fija ef respectiva contrato, en el marco
de fa Ley Universitaria N°® 30220, < Decrele Supremio N° 4182017-EF vy la
Directiva N° 0D1-2018-VRAC-UNSCH, con e abjeto de atender las necesidades
lectivas durante el Segundo Bemesire del Afto Académico 2019; -

Que, o O7 de agosto de 2015 ba concluitdo of contrato de Jos dogentes de las
o diferentes Facultades de la Universidad Nacionai de San Cristébal de Huamangs,
T segun io dispuesto por las Resdluciones Reglorales Nros. (17, 143, 183, 483 y 635
AZ019-UNSCH-R, de fechas 21 de ehero, 04 v 15 de febrero, 30 de abiil v 11 de
Linic de 2019, respaclivarents;

Que, of Vicerrector Académico, a traves del Memarando Mdltiple N° 033
&/ 20T VRACUNSCH, de fecha 25 de julic de 2018, solicita a las diferentes
_ vx Facultades de la inshifucion, la propuesta de renovacion de contrato de docentes
REoTo®™  para e semestre Acadeémico 201911

Que, la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contabdes, a
través de fa Resolucion Decanal N° 353-2018-FCEAC-D, de fecha 31 de julic de
2019, propone la prorroga de contraic de Blvis Rat! Huathua Flores y Rudy
Cawelda Aryosa Chuchon, como docenies para el Depastamento Academico de
Ciencias Econdimicas y Administrativas, a pattir del 08 de agosto y hasta la
finalizacion del semssire académico 2019-;

Que, la Facultad de Ciencias Sociales, a través del Memorando N® 503-2019-
FCES-UNECH, de fecha U5 de agosto de 2013, propone la renovacion de contrato de
los docentes propusstos por e Diretor del Departarmento Académice de Clencias
Historico- Sorigtes, con Memorando N° 242-2018-UNSCH-FCS-DACHS-D, de fecha
07 de agosto de 2019, a partir dei 08 de agosio y hasta la finalizacién del semesire
academico 2019-}; .

Que, la Facuitad de Ciencias de la Salud, a través de la Resolucion Decanal
N 211-2018-FCSA-UNSCH, de fecha 06 de agosto de 2018, propone la prdrroga
de gonirato de Gisela Tipe De la Cruz, de Marisol Lozano Rodriguez, de Jhoanna
Elya Cordova Cruzail, de Moshe Rafael Tovar Fernandez, de Miram Noemi
Huamani Pérez y de Luber Fidel Noa Sierra, como docentes del Departamento
Académico de Enfermerfa, a partir del 08 de agosto y hasta fa finalizacion del
semesire académico 2015-;
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Que, mediante Resolucion Rectorai N° 318-2019-UINSCH-R, de facha 19 de
rarze de 2019, se ralifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de fa
Resdugion del Consejo Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 201/, donde se aprueba ¢ Reglamento modificado para la Coniratacion
del Personal Docente para ef ano 2017-i;

Que, la Oficina de Gestidn Académica del Vicerreciorardo Académico a fravés
de ios Memorandos Nros, 393, 423 y 425 2019-CGGAVRAC-UNSCH, sdlicita la
proroga de contrato como dogentes de la Institucién, del Mg. Rudy Oswaldo
Anyosa Chuchon y del Mg, Elvis Rad Huathua Flores, como Docentes para «f
Departamento Acadéimico de Ciencias Econdmicas y Administrativas de ta Facultad

wYic Ciencias Ccondmicas, Administrativas y Contables; de la WMg.Dois Castilio

amboa, del Mg. Juan TedHlo Caceres Curo, de la Myg. Marfa Margarita Velasquez

__ angre y del Mg Cliseo Morenn Galindo, para & Departamento Académico de
73 ¢ Ciencias Historico-Sociales de la Facultad de Clencias Sociales vy de la My. Gisela

Tipe De la Cruz, de fa Mg. Minam Noemi Huamani Pérez, de la Mg Marisol Lozano
Rodrigquez, de fa Prol. Jhoanns Elya Cordova Cruzat, del Prof. Moshe Rafael Tovar
Fernandez y del Prof. Luber Fidel Noa Sietra, para & Departamento Académico de
Enfermeyia de la Facultad de Ciencias de ia Salud, conforme a lo dispuesto por el
Decreto Suprema N° 418-2017-EF vy ta Resolucion Rectoral N® 335-2018-UNSCH-
R, segin corresponda, a partit del 08 de agosio hasta ia finalizacion del semestie
académico 2019-i;

Que, con fa finalidad de garantizar el normal desarralio de las actividades
académicas durante el segundo semestre del afio académico 2019, es necesaric
prorregar & contrato de los docentes de la Universidad Nagional de San  Cristébal
de Huamanga, por e periodo sefialadc en la parie resolutiva del presente aclo
administrative, en el marco def articulo 80°, numeral B0.3 de la Ley Universitaria N°
30220,

Estandn a la opinion favorable del Reclorado (Proveldos Nros. 3162 3175y
2182-2018-R) y del Vicerrector Académico (Memorandos Nros. 766, 857 y 860
2009 UNSCH-VRAC) v a la opinidn t€onico-presupuestal de la Oficina de
Racionalizacion (Memuorandos Nros. 0527, (0536 y 0538-201 S-UNSCH-GGPP-ORa)
de la Ofcina General de Planificacion y Presupuesto; de conformidad con o
establecido en el articuio 44° de la Ley N° 20660, Ley que aprueba medidas para
diramizar la gjecucion del gasto publico v establece olras disposiciones; con 1o
dispuesto  por e articuio 62°, numeral 62 8 de la Ley Universitaria N* 30220, {a
Cuarta Digposicién Transitoria de ia tey N°® 28411, Ley Genheral del Sistema
Nagcional de Presupuesio, ef arficulo 8°, numeral 8.2, eral ¢} de la Ley N° 30875,
Ley del Presupuesto del Secior Publico para el Ao Fiscal 2015, e articulo 2737,
numeral 3} del Estatuio de la Universidad Macionai de San Cristébal de Huamanga
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y a la Resolucidn del Consejo Universitario N® 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27
de junio de 2017

H Rector, en uso de las facultades que ie confiere la ley ¥ con cargo a la
delegacién de funciones oforgada por of Consejo Universitario;

RESUELVE .

Articuto 1°- PROR’RGGAR, a partir det 08 de agosto al 31 de diciembra de

Bl 2019, ef contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
i) Huamanga, baje el régimen taboral de ta Ley Universitaria N° 30220 y sujetos al
Lt veorelo Supremo N° 418-2017-EF, a la Resolucion Ministerial N® 207-2017-
cMINEDU v a 1a Direciiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para €l contrato de
% irflocentes en forma extraordinaria de ta Universidad Nacional de S8an Cristdbal de
AL fHuamanga®, segin corresponda, de los siguientes profesionales:
REGTOY |
£cT0 | CARGO
} FLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HORAS
CAP o
HIVEL
] RERMINERAT VG
|

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIAS Y CONTABLES

Depariamento Académico de Ciencias Econbdmicas v Administrativas

Escueia Profesional de Agministracion de Empresas

o. 1518 HUAIHUA FLORES, Elvis Rat! . DCU BY 32

{Reempiaza g iz plera de
dusta Chvdvaz Guiliér)

Escieia Profesfonal de Economia

UL 0800 ANYOSA CHUCHON, Rudy Oswaldo DCU B2 18
{Reemplaza 3 ia ploza de:
Judith Bemraral Chiltes)
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

Depariamento Académico de Ciencias Histdrico-Sociales

B3 0820 CACERES CURQG, Juan Tedfilo BCLi B1 32
¢ 083%  VELASQUEZ, CANGRE, Maria Margarita DCU B 32
1548 MORENDO GALINDO, Eliseo DCL BY 32
1548 © CASTILLO GAMBOA, Doris : BCU Bt 32

&/ EACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

NEGTO%  pepatamento Académico de Enfermeria

9. 1137 HUAMANI PEREZ, Miriam Noemi DBl a7

{Resmplaze 2 fa plazs de
Clgs Pajuelo Castafizdgl

-

0. 1141 TOVAR FERNANDEZ Moshe Rafael bCcuU C1 32

{Reermplars ala plaza de;
Panfila Amifcar Huarcahuarn Tuers)

8. 1142 CORDOVA CRUZATT, Jhoanna Elya DCU C1 32
{Resmplazo a ig plazs g9,
Fraday Mufiaqui De 15 Cru2) *
10. 1851 TIPE DE LACRUZ Gisela ~ DCU B1 32

{Resmpliaze 313 plaza de
Gisela Tipe De la Cruz}

o 182 NOA SIERRA Luber Fidel PCU C2 16

{Rasmplaze ala plaza ds:
Figela Turi} *
2. 4583 {OZANO RODRIGUEZ, Marisol BCU B3 £3]

{Reempiaza 2 17 plazs da
wiarisst Lozano Roddguer} *
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Articida 2°- PRECISAR que e gasio que ocasione e cumnpliimiento de la
presente rasolucidn sard cubierto por el Presupuesto institucional 2018, segln se
indica a confinuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL mcen_ﬁmncn:

10516 001 0066 3000784 5(305857 22048 0108 Educacion Superior
. Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 500058567 Ejercicio de la Docencia
Universitaria

META: (03 00001 0188104 Fercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:

100 2115812 Personal Contratada { Docencia Universitaria)

Astfcule 3°.- DISPONER que los docenfes comprendides en la presente
resolucién, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en la
Ley Universitaria N® 30220, el Estatuto de fa Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demas normas conexas. Sy incumpiimiento acarrears ia rescision
det contrats yio imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecidh aley.

Articulo 4°- DISPONER al Director del Departamento Académico de
Ciencias Econémicas y Administrativas de fa Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas ¥ Confables, al Direclor del Depattamento Académico de Ciencias
Histonco-Sociales de 1z Facultad de Ciencias Sociales y al Direcltor del
Departamento Académico de Enfermeria de la Facultad de Clencias de {a Salud,
gue por acuerde del Consejo Universitario, el pago mensual a los docentes
confratados se realizara por hora efecliva dictada v para tal efecfo deberan
presentar al Vicerrectorado Académico, Jas dases teoricas y practicas, asi como las
evaluaciones y otros, conforme a o dispuesto por ol Decreto Supremo N® 418
2017-EF;

Articulo 5°.- DISPONER a la Cfisina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Agminisiracién, que Jos docentes conlratadoes () que laboran en
oltas instituciones, deberdn presentar una Declaracién Jurada sefialando en que
institucion recibirén sus beneficios laborales.
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~ Articulo 8°.- AUTORIZAR a fa Oficina de Administracion de Personal de la
Ohicina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE YARCHNESE_ N

ke lre olor Académico ie)

f‘n NORO YARLEQUE MUMNCA
j cargado del Reciumde

Oistribucion:

Vicerreclurade Academico/Fac. de Clencias Econdmices, Admnistrativas y Contables

Fac. da Clencias Saciales/Fac. de Ciencigs de i3 SauidiOrgans Contro! Institucional

Dpto_Aced. de Cienciss Econgmicas y Administmbvas/Oplo. Acad. de Cencigs Histbrico-Sociales
Dipto. Acad. de EnfermedafOf. Gral de Inf (Purizl TransparenciaYCf. Grai. de Planificacida. ¥ Pola.
Of de Presupuesto/OF Desamolio instiucionaVOf. de Racionalizacion/Of. Gral. de Gestion Académica
OF Generat de Administracion/Cf. de ConlebiidadCf, de Administracion de Personal

File pemonsl {1 2)intem sados (12 )Archive.
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