UNIVERSIBAB NACIGNAL DE SAN BRISTOBAL BE BUAMAKEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 340 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 39 SET. 2019

Visto e expediente administrativo sobre prémoga de contrato docente de la
Escucla Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facuitad de Ciencias Agrarias
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, o arficulo 4° de la Ley N° 20413, Ley para « Funcionamiento de la
Escuela de Formacidn Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facuitad de
Ciencias Agrarias de la Ugiversidad Nacional de San Crisidbal de Huamanga en el
Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAF), se exonerd a la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga de la fimitacién sefalada en o numeral 8.1 del articulo
@ de la Ley N* 29289, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para f Afo Fiscal
2009, para efectos de la confratacion por servicios personales de ocho (08)
> \w¥ocentes y cinco (05 administrativos, exclusivamente para e} funcionamiento de la

gpscucla de Formacion Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de
f.iencias Agrarias;

Quie, la Ley N° 30878, Ley de Presupuesto del Sector Publico para & Afo

¥ Fiscal 2010, en of aticulo 89, literal ¢} indica que la contratacién para o reemplaze
Por cese, ascenso ¢ promocion del personal o para fa suplencia temporal de los
servidores del sector plblico, en tanto se implements la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que comesponda. En e caso de los reemplazos por
cese del personal. este comprende al cese que se hubiese producide a partic del
ano 2017, debiendose tomar en cuenia que ef ingreso a la administracion publica se
efectia necesariamente por concurso piblico de méritos y sujeto a los documentios
de gestidn de ia ingtitucidn. En ¢l caso de suplencia de personal, una ver finalizada
fa labor para fa-cual fue contratada fa persona, Jos contratos respectivos quedan
resusitos automaticaments;

Que, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDL, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Noma Técnica denominada "Norma Técnica para la
solicitud, evaluacion, asignacion y gestion de recursos para la contratacion de
personal docente en ias Universidades Pablicas para ef afio 2017

Giue, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de ia remuneracién mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Piblica; y establece los criterios y condiciones para
ia deterrminacion y percepcion del referido monto de remuneracion y para tal efecio
las universidades pliblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &f Ato Fiscal 2017;
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Que, of iteral @), numerai 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 41&
2017-EF, eslablece la clasificacidn del docente contratado en funcion ai tipo de
contrata establecido, grado académico requerida para ef carga: Docente Contratado
Tipo A (DC A) v Docente contratado Tipo B (DC B), ¥ a la carge académica
asignada, conformado por i nimerc de horag lectivas v el nidmero de horas no
leclivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion;

- Dacente Confratado A-1 (DC AD, docente aque fiene una carga académica
compuesta por 18 horag lectivas y 18 horas no lectivas;

Dogente Conlratado A-2 (DC A2, docente que fiene una carga académica
compuesta por U8 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

Docente Conbratado A-3 (DG A3), dogente que tiene una carga académica
compuesta por (4 horas lectivas v 04 horas no lectivasg;

Dogente Contratado B-1 (DC B1), docente fuie tiene una carga académica
compuesta por 16 horas leclivas y 16 horas no lecthas; '

Docente Confralado B-2 (DC B2), docente cue tiene una carga académica
campuesta por 08 horas lectivas y 08 hotas no lectivas;

- Dogente Confratado B-3 (DT B13, dogente gue fiene una carga académica

compuesta por 04 horas lectivas ¥ 04 horas ne lectivas;

Que, por Resolucion del Conseje Universifario N° 870-201 7-UNSCH-CU, de
fecha 14 de dicietmbre de 2017, se establece la gcarga académica minima de los
docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exciusiva y a Tiempo Compieto,
clarenta (40} horas semanales. Asimismo, se esiablege la carga academica
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva v a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Decanc de Fasultad, Director de Escuela Profesional,
Director de Departamento Académico, Secrelario Docente de Facuitad y Jefe de
Cficina;

Cuie mediante Resolucién Recdloral N° 307-2018-UNSCH-R, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobdé of Calendario de Actividades Académico-Administrativas
de {2 Universidad Nacional de San Crisiébal de Huamanga, correspondente al
segundo semesire gel afo academico 2013;
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Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 12132018 UNSCH-R, de focha
28 de diciermbre de 2018, se aprobd ol Presupuesto institucionat de Apertura de
Gastos correspendiente al Afie Fiscal 2018, de ia Universidad Nacional de San
Cristobal de Huarnanga,

Que, con Resolucion Recloral N® 335-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abril

de X018, se aprobd la Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH *Directiva para o

- contrato de docentes en forma extraordinana de la Universidad MNacional de San
Cristobal de Muamanga";

Que, mediante Resolicidn Rectoral N® 318 2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
narzo de 2015, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobade a través de iz

RECFO™ determinado en los niveles y condiciones que fija ef respectivo contrato, en ef marco
gde ja Ley Universitania N® 30220, o Decrelo Supremo N° 4182017-EF vy la
Directiva N® 001-2018-VRAC-UNSCH, con ¢ objelo de atender las nacesidades
fectivas durante ¢ Segundo Semestre del Ao Académico 201 9;

Que, ef 007 de agosto de 2315 ha concluidn el confrato de Mery Juarez
Choque, como Docente Contratado Universitario (DCU C1 32 HBM) de la Escuela
Profesional de ingenieria Agroforestal del Departaments Acadéemico de Agronomia
y Zootecnia de la Facuitad de Cienciss Agranias, segun lo dispuesio por la
Resolucion Rectoral MO 886 201 B UNSCH-R, de fecha 01 de julic de 2019;

Que, el Vicarrector Académico, a fravés del Memorando Multiple N® 033
MO VRACUNSCH, de fecha 25 de julio de 2018, solicifa a las diferentes
Faculiades de la Institucion, la propuesta de renovacion de comdralo de docentes
para el semestre Académico 2019-11;

Que, el Director dal Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia de ia
Facultad de Clencias Agrarias, a través del Memorando N° 318-2015-UNSCH-FCA-
DAAZ. de fecha 23 de julio de 2019, propone ia renovation de contraic de Mery
Juarez Choaque, para la Escuela Profesional de ingenieria Agroforestal, adscriia ai
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia;
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Que, mediante Resolucidn Rectoral N° 318-2016-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2018, se ratifica fa vigencia del Reglamento, aprobads a través de la
Resolucion del Consejo Universitario N® 614-201 7-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba &f Reglamento modificado para la Contratagion
del Personal Docente para & afio 2017-H;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
del Memorando N® 424-2009- OCGGAVRAC-UNSCH, soficita la prorroga de contrato
como docentes de la instiucion, de la Prof. Mery Juarez Chogue, para la Escucia
Profesional de Ingenieria Agroforestal, del Departamento Académico de Agronomia

y Zootecnia de la Facultad de Ciencias Agrarias; conforme a lo dispuesto por ol
\Decrete Supremo N° 418-2017-EF y fa Resolugion Rectoral N° 339-2018-UNSCH-
b fespectivamente, a partr del 08 de agostc hasta la Bnhalizacion ded semestre
démico 20191l

2, Cue, con la finalidad de garantizar el normal desarrolio de las actividades
¥./6)/ académicas durante ¢f segundo semestre del afto académico 2019, es necesario
L7 x promoger & senfrato de Mery Juarez Chogue come docente de iz Universidad
RECTCY  Nacional de San Cristobal de Huamanga, por el pericdo sefialado en la pare
resalubiva del presente acto administrativo, en <l marco def articule 80°, numeral
80.3 deia Ley Universitaria N° 30220,

Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveido N° 3224-7019-R) y del
Vicetrector Académico (Memorando N° 858 2010-UNSCH-VRAC) v a la opinidn
técnico-presupuestal de la Oficipa  de Racionalizacion (Memorando MN° 0545
ZMMBUNSCH-OGPP-ORa) de la Ohcina General de Planiicacion y Presupuesio; de
conforrmidad con o establecido en of atticulo 44° de ja Ley N° 306880, Ley que
aprueba medidas para dinamizar la ejecucién del gasto publico y establece oiras
disposiciones; con lo dispuesto  pot el articulo 62°, numeral 628 de la Loy
Universitaria N° 30220 1a Cuarta Disposicidn Transiieria de la Ley N° 28411, ley
General del Sistema Nacional de Presupussto, ol articulo 8°, numeral 8.2, hiteral ¢)
de {a Ley N® 30878, Ley del Presupuesto del Segtor Fiblico para el Ao Fisgal
2019, o ariculo 2737, numeral 3) del Esialuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga v a fa Resolucidn del Consejo Universitario N°® 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017,

Fl Recior, en uso de las facultades que le confiere la ley y con cargo a ia
delegacisn de funciones otorgada por el Consejo Universitario;

RESUELVE:
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Articulo 1°.- PRORROGAR «f confrato, a partir del 08 de agosto al 31 de
diciembte de 2010, ¢l contrato como docentes de ta Universidad Nacional de San
rstobal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220 &t Decreto Supremo N° 416-2017-EF v fa Diregtiva N® 001-2018-VRAC-
UNSCH "Directiva para el contralo de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga®, segln corresponda, 2 ia
siguiente profesional

“

CARBO
PLAZA  APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCRIRAL  MORAS
LARP O
. NAEL
REMURERATIVG
=FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
%/ Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal
Deparfamento Académico de Aaronomia vy Zootecnia
o 0468 JUAREZ CHOQUE, Mery DO Gt 32

Articulo 2°.- PRECISAR e 1os gastos gue ogasione ef cumplimiento de la
presente resolucién serén cubiertos por el Presupuesto Institucional 2019, segin se
ndica a conlinuasion:

ESTRUC TURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0086 3.000784 5006857 22048 G109 Fricanion Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 2000784 50006857 Eiercicio de la Docengia
Uiniversitatia

META: 0008 O0G001 (0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2118172 Personal Contratado (Docencia Upiversitariaj
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Articido 3°.- DISPONER que la dogente comprendida en la presente
resolucion, esta obligada a cumplir con sus deberes establecidos en la Ley
Uriversttaria N° 30220 ef Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y demas nonmas conexas, cuys incumpiintienio acarreara Ia rescision
del contrato y/o ta imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecidn a ley.

Arifcuio 4°.- DISPOMER que e personal gontratado en e marco de fa
presente Ley nc puede ser matetia de acciones de desplazamiente de personal
fusra de! ambito de ia Escpela de Formasion Prefesional de ingenieria Agroforestai
de la Facullad de Giencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Crisiobal de
Huamanga, en e disirito de Pichari, provincia de La Convencidn, departamento de
Cusco, segin le dispueste por & articulo 4°, numeral 4.2 de fa Ley N° 20413, Ley
para el Funcionanyento de la Escuela de Formacion Profesional de ingeniefia
Agroforesial de la Facuitad de Clencias Agrarias de fa Universidad Nacional de San
Cristébai de Huarmanga en el Valle de los rios Apurimac y Ene (VRAE}.

Articude 5°- DISPONER al Direcior de la Esguela Profesional de Ingenieria
Agroforestal - Pichari de fa Facultad de Ciencias Agrarias, gue por acuerdo de
Consgjo Universifario, &) pago mensual a los docentes contratados se realizara por
hora efecliva diciada y para lal efecto debera presentar al Vicerreclorado
Aradémico, las dases feoricas y practicas, asi como las evaluaciones y otros,
sonforme a lo dispuestio por el Decrete Supremoe N° 418-2017-EF;

Articulo 8°- AUTORIZAR a ia Oficina de Administracion de Personal de ia
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por iey, a favor del referido profesional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIWGOE.
AT ik

F de Ingeniera Agraforesial - PichariOngane de Control ivsiucional )
Of. Generl de Inforrgtica y Sisternas (Portal de Transparencia YOf. General de Planificacién y Pplo.
Of. de Presupuesin/Of. de Desarrolic instit/Of de Racionalizacidn/Cf. Gral de Geslion Académica
OfF Brat de Administracin/Of. de ContabilidadiCf. de Tesomeria/Of, de Administracidn de Persons!
Area de Bscalafn/Fis personaiintemsada en Picharfaraive.

CAZPIgods.
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