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Ayacucho, 0 9 SET. 2019 
Visto el expedente administrabvo score prorroga de contrato ooeente de la 

Escuela Profesionaf de lngenieria Agroforestal de la Facultad de Ciencias Agrarias 
de la Universdad Nacional de San Cris:6bal de Huamanga; y 

CONSIDER.ANDO: 

Que, el artfcuJo 4° de la Ley NO 29413, Ley para el Funcionamiento de la 
Escuela oo Fonnaci6n Profesional de Jngenierf a .Agroforestal de la Facultad de 
Ciencias Agrarias de la UQiversidad Nacional de San Cristobal de Huamanga en el 

11 Vane de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exoner6 a la Universidad Nacional de 
� · -. t'� -;��� �· San Cristobal de Huamanga de la fimitacion seflalada en el numeral 8.1 det artlculo 

fl)� ·.(', · . fJl de la Ley N° 29289, Ley del Presupuesto del Sector Poblico para el Mo Fiscal 
1,...fl.ill!l!·n f°L\, � 009, para efectos de la contrataci6n por servicios personafes de ocno (08) 

· · L�·�-, j _ entes v once (05) admjnistrativos. exciusivamente para el funcionamiento de la 
ll!!tirnn t . : t ��a de F?'1Tlaci6n Profesional de lngenierfa Agroforestal de la Facuttad de 
\ •:1,\ �1hil ... f' • '!' •.... rencras Agranas; 

\t. _·· ., -. . , ,� Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto de!. Sector Pubfioo para eJ AAo 
• "'°'611 �" Fiscal 2019, en el artloolo So, literal c) indica que la contrataci6n para el rsernplazo 
�l:cTO por cese, ascenso o promoci6n def personal o para la suptencia temporal de los 

servtoores del sector p(JbUoo, en tanto se irnplemente la Ley N° 30057, Ley del 
Sefvicio avil, en los casos que corresooooa. En el caso de los reemolazos por 
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del 
ano 2017, debiendose tornar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se 
efectua necesariamente por concurso pubiico de rnentos y sujeto a los documentos 
de gesti6n de la instituct6n. En el easo de suptencia de personal, una vez finatizada 
la labor para la· cual fue contratada ta persona, los contratos respectivos q.,edan 
resueltos automancameete; 

Que, con Resouocn Ministerial NO 207-2Crl 7-MINEDU, de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Tecnica oenommada "Norma Teoniea para la 
solicitud, evaluacion, a6ignaci6n y ge&i6n de recurses para la contrataci6n de 
personal docente en las Universidades Pub11cas para el ano 2017"; 

Que, medante Decreto SUpremo N° 4·18-2017-EF, de fooha 29 de dciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneraci6n mensual de Ios Docentes 
Cornratados de la Universidad Pubfica; y establece 105 orlterios y condiciones para 
la determinacion y percepcion del referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las univGrsidades pubtieas quedan exceptuadas oo lo establecido en el artfculo <!" 
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto def Sector Publico para el Mo Fiscal 20·11; 
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Que, eJ literal a). numerai 2.1, def articulo -Z: def Decreto supremo NC 418- 
2017-EF, estabtece la a,asificaci6n del docente contratado en funcion al tipo de 
cootrato establecido, g-ado acadermco requerido para el cargo: Docente Contratado 
Tipo A (OC A) y Oocente contratado Tipo B (DC B); y a la earqa academica 
asignada, conformado por el numero de horas tectivas y el numero de horas no 
lectivas, puciendo existir la siguiente ciasificaci6n: 

- Dooente Contratado A-1 (DC Al), oocente QUe tlene una carga acaoemioa 
oompuesta por 16 hora� lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Dooente Gontratado A-2 (DC A'l), ooceote Q.Je tiene una carga acaoemea 
compu�a por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas; 

Docente Contratado A-3 (DC P-3). ooceote que tiene una carga academica 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

Oooente Contratado s-·1 (DC 81). dooonte q.1e tiene una carga acaoeraoa 
oompuesta por 16 horas leetivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado B-2 (DC 82). oooeote 'l,le tiene una c.arga aeaoemica 
compuesta por 08 horns lectivas y 08 horas no lectivas; 

- Docente Contratado S-3 (DC 813, dooente q.Je tiene una carga academica 
oompuesta por 04 horas leclivas y 04 horas no lectivas; 

Que. por Resolucioo del Consejo Universitario NO 870-2017-UNSCH-CU, de 
feeha 14 de diciernbre de 2017, se establ«G la earqa academica minima de tos 
docentes nombrados y oontratados, a Dedcaci6n Exctusiva y a Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas sernanales. Asimismo, se estatsece la carga acaoenuoa 
minima de los docentes nombrados y contratados, a Dedicaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempenan car� como Rector, \foerrectores, Director 
de Esoue!a de Posgrado, Decano de Facultad, Director tje Escuela ProfesionaJ, 
Director de Departamento Acaoernico, Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, mediante Resolucioo Rectoral N° 307-2019-UNSCH-R, de fecha 18 de 
marzo de 2019, se aprob6 eJ Calendario de Actividades Academico-Administrativas 
de la Universidad Nacionai de San Cn5t6bal de Huamanga, correspondiente al 
segundo sernestre def ano academico 2019; 
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Que, a traves de l� Resolucion Rectoral NC -i213-20·J PrUNSCH-R. de fecha 
28 de diciembre de 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional � .Apertura de 
Gastos corresponciente al Mo Fiscal 2019, de Ia Universidad Nacional de San 
Crist6bal de Huamanga; 

Que. con Resolucioo Rectoral N° �2018-UNSCH-R de fecha 23 de abrtl 
de 2018, se aprob6 la Directiva NO 001-2018-VRAC-UNSCH 11Directiva para ef 
contrato de docentes en �a extraordinaria de la Univer5idad Nacional de San 
CristobaJ de Huarnanga"; 

Que, ef 07 de agosto de 2019 ha conciuido el oontrato de Me,y Juarez 
Choque, como Docente Contratado Universitario (DCU C1 32 HSM) de la Eseuela 
Profesional de lngenieria Agroforestaf del Departamento Academico de Agronomia 
y Zootecnia de la Facuitad de· C--iencias Agarias, segun lo dispuesto por la 
Resoluci6n Rectoral f-JO 68�2019-UNSCH-R, de fecha 01 de julio de 2019; 

Que, el Vicerrector Academico, a traves del Memorando Multiple � 033- 
2019-VRAC-UNSCH, de fecha 25 de jufio de 2019, SQ!icita a las <iferentes 
Facultades de la lnstituci6n; la propuest.a de renovacion de cornralo de docentes 
para ef semestre Academico 201�11; 

Que. el Director del Oepartamento Academico de Agonomra y Zootecnia de la 
Facultad de aencias .Aganas, a traves de! MMiorando NO 318-2010-UNSCH-FCA- 
DAAZ, de fecha 23 de julio de 2019, propone ta renovaci6n de contrato de Mery 
Juarez Cho(1..le, para la Escuera Profesiooal de lngeniefia Ag-oforestal, aoscnra al . 
Departamento Academico de Agonomfa y Zootecnia; 
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Que, meaante R�uci6n Rectoral � 318-2019-UNSCH-R. de fer.ha 19 de 
marzo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprooado a trav� de la 
Resolucion de! Consejo Univeratario N° 614-2017-UNSCH-CU. de feoha 21 de 
agosto de 2017, donde se aorueoa el Reglamento mooacaoo para la Contl'ataci6n 
deJ Personal Doceote para el ano 2CH7-tl; 

Que, la Oficina de Gesti6n Academica del Vicerrectorado Academico a traves 
de! Memorando NO 424-20.19-0GGA-VRAC-UNSCH, solicita la pr6rroga de contrato 
como oocentes de la tnsutua6n} de la Prof. Mery Juarez C.h0(1.le, para la Escuela 
Profesional de lngenierla Agroforestal, def Departamento Academico de Agronomia 
y Zootecnia de la Facultad de aencias ftgarias; conforme a lo dispu�sto per el 

"'�U,.l'l;'vleto Supremo M0 418-2017-EF y la Resoluci6n Rectoraf N° 33�2019-UNSCH-- 
, resoecnvameote, a oernr deJ 08 de agosto hasta ta Hnauzaci6n def semestre 

�-�oomico 2019--il; 

Estando a la opini6n favorable def Rectorado (Proveldo N° 3224-201S-R) y del 
Vicerreclor Academico (Memorando NO 858-2019-UNSCH-VRAC) y a la opinion 
tecruco-presepuestat de la Oficina de Racionalizaci6n (Memorando N° 0549- 
2019-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de Planiticacion y Presupuesto; de 
conformidad con lo �abfecido en ef articulo 44° de la Ley N° 30680, Ley que 
aprueba medidas para dnamizar la ejecuci6n def gasto publico y establece otras 
disposiciones; con Jo cispuesto por el arnono 62", numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N° 30220, la Cuarta r�sposicion Transitoria de la Ley N° 28411. Ley 
General def Sistema Nacional de Presupuesto, el articuto �. numeral 8.2, titeral c) 
de la Ley N° 30879, Ley de! Presupuesto de! Sector Publico para et Mo Fiscal 
2019, el articulo 273.,, numeral 3) del Esratuto de la Universidad Nacioo�J de San 
Cristobal de Huamanga y a la Resoiuci6n def Consejo Universitario NO 486-2017- 
UNSCH-CU, de f echa 27 de junio de 2017; 

El Rector, en uso de las facultades cpJe le r.onfiere la ley y coo cargo a Ia 
delegacion de funciones otorgada por et Consejo Universitario; 

RESUELVE: 
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Artfc�o 1•.- PRORROGAR el cootrato. a partir def 08 de agosto al 31 de 
diciembre de 2010, et contrato como docent� de la Universida.d Nacionat de San 
Cristobal de Huamanga, sujetos aJ regmen laboral de fa Ley Universitana N° 
30220, el Decreto supremo NO 416-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH "DirectiVa para ef oontrato de ooceotes en forma extraordinarta de la 
Universidad Nacionat de San Crist6baf � -Huamanga•, segun corresponda, a la 
siguiente profesional; 

PLAZA 
CAP APELLIDOS Y NOIIIBRES 

CARGO 
ESTRUClURAL 

0 
NIVEL 

l!l!MUIH�RATiVO 

I 
i 

HORAS i 
I 
f . 

AC.UL TAD DE CIENCIAS AGRARIAS 

01. 0466 JUAREZ CHOOUE, Mery DCUC1 32 

Artfcuo 2°.- PRECISAR (JJe Ios gastos (JJe ooaslooe el cumplimieoto de la 
presente resoluci6n seran cebiertos por el Presupuesto lnstitucional 2019, segun se 
indica a continuation: 

ESlRUCnJRA FUNCIONAL PROGRAMA.TICA! 

10 516 001 0006 3.000784 5_(X)5857 22 048 0109 

PRODUCTO/ACCION: 3.000784 5J)005857 

E'11caci6n SUpenor 
Universitatia 

EJercicio de la Docencia 
Universitaria 

META; 0008 00001 0·188·104 

GASTO PRESUPUESTARIO; 

Ejercioio de la Docenoia Universitaria 

1.00 2.1.1.5:t.2 Personal cornrataoo (Docenoia Universitaria) 
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ArticuJo J<> •• DISPONER QJe la docente comprendida en la oreseote 
resolucion, est.a obfigada a cumpr.r con sus deberes establecidos en ta Ley 
Universitaria N° 30220; el Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga y oemas normas cooexas, cuyo incumpiimiento acarreara ia rescisi6n 
del contrato y/o la imposici6n de las sanciones cisciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfcufo 4°.- DISPONER (JJe el �sonal contratado en· el marco de la 
presente Ley no puede ser materia de aecicnes de desplazamiento de personal 
fuera de! ambdo de ta Esceeta de Formaci6n Profesional de lngenieria Agroforestai 
de la Facultad de Ciencias Ag-arias de ta Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, en el distrito de Pichari, provmcia de la Convenci6n, departamento de 
Ousco, segun lo cispuesto por el artlculo 4°, numeraJ 4.2 de la Ley N° 29413, Ley 
para ef Funciooamiento de la Escuela de Formaci6n Profesional de tngenierla 
AgroforestaJ de la Facultad de Ciencias Agarias de la Universidad Nacional de San 
Crist6bai de Huamanga en el Valle de los rtos Apurfmac y Ene (VRAE). 

Arttculo 5°.- DISPONER al Director de la Escuela Profesional de lngenierla 
Agroforestal - Pichari de fa Facultad de Cieneias Agrarias, que por acuerdo de 
Consejo Universitario, el pago mensual a 106 dooentes contratados se reahzara por 
hora efectiva didada y para tat efecto debera presentar al· Vicerrectorado 
Academico, las eiases teorleas y practicas, asl como las evaluaciones y otros, 
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 41�2017-EF; 

Artfcuo &0.- AUTORIZAR a fa Oficina de Mninistraci6n de Personal de la 
Oficina General de Administraci6n para que abone las remuneraoiooes dspuestas 
por Icy, a favor del referido profesional. 

�m�LEJAND O r E MWICA 
_ icerrec Academco (e) 

ncarga . de! Rectoradc 

CAZP/gods. 
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