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UNIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N°U41 .2019-UNSCH-R

ayacucho, 0§ SET. 2019

visto el expediente administrativo sobre prorroga de contrato de docentes de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO!

Gue, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pidblico para & Ao

Fiscal 2010, en e articulo 8° literal ¢} indica que la conitratacion para el reemplazo

— -Por gese, ascenso ¢ promotidn del personal o para la suplencia temporal de los

senidores del secior pablico, en tanto se implemente la Ley W 30067, Lay del

677 Servicic Civil, en los cagos que comresponda. En el cago de los reemplazos por

3X cese del personal, este comprende al cese que se hublese producido a partir del

afno 2017, debicndose tomar en cuenta gue o ingreso a la adminisfracion pablica se

cfaciiia necesariamente por concurso pubiico de méritos ¥ sujeto a los doctimentos

bede gestion de la institucion. En ¢f caso de suplencia de personal, una vez finalizada

i34 labor para la cual fue contratada la persona, los confrates respectivos guedan
SoEsueltos autornaticamente;

el Gue, con Resolucion Ministerial MNe 207-201 7-MINEDU, de fecha 03 de abril
124" de 2017, se aprueba la Norma Técnica denominada "Norma Técnica para la
RecTo soltcitud, evaluacitn, asignacion y gestion de recursos para la coniratacion de
personal dosente en fas Universidades Plblicas para ¢ afio 20177,

Que, mediante Deoreto Supramo N° 418.2017-EF de fecha 28 de diciembre
de 2017, se aptueban monto de la remutreracién mensual de los Docertes
Cantratados de la Universidad Pablica, y establece ios oriterios y condiciones para
ia determinacion y percepcicn del referido monto de remuneracion y para iai efecio
las universidades poblicas guedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupueste del Sector Pibiico para el Afie Fiscal 2017,

Que, e literal @), numeral 2.1, del artfeulo 2° del Decreto Supremo N° 418
2(r17-EF, establece fa clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
cantrato establecido, grade académico requerido para el sarge: Docente Confratado
Tipo A (DC A} vy Docente contralado Tipo B (DC Bj, v a la carga acedémica
agignada, conformado por el nimero de horas lectivas v el nimero de horas no
fectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacion:

- Dogente Confratado A1 (OC A1), docente que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Confratado A2 (DC AZ, docente que fiene una carga acadeémica
compuesta por U8 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Dogente Confrafado A-3 (DC A3), docente que fiene una carga académica
compuesta por U4 horas tectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-1 (DC B1), docente que fiene una carga académica
cotripussta por 18 horas lectivas v 18 horas no leclivas;

~ Docente Contratado B-2 (DC B82), doctente que tiene una sarga académica
.. compuesta pot 02 horas lectivas v 08 hotas no lectivas;

Docente Confratado B3 (DC B3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 84 horas lectivas v 04 horas no lectivas;

Que, ton Resolucién Recioral N° 338-2013-UNSCH-R, de fecha 23 de abwil
2018, se aprobé la Directiva M® G01-2018VRAC UNSCH “Directiva para el
ggontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Macional de San

‘Lrstobal de Huamanga",

d Que, por Resolucion det Conselo Universitanio N° 870-201 7-UNSCH-CU, de

fecha 14 de diciembre de 2017, se eglablece la carga académica minima de los
docenies nombrados y contratados, 2 Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cugrenta (40) horas semanales, Asinismo, se eslablece la caiga académica
minima de s docenies nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva ¥ a
Tiempo Complefo, gue desempetian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Esguela de Posgrado, Decanc de Facultad, Director de Escuela Profesional,
Direcior de Uepeartamenio Academico, Secretario Docente de Faculiad y Jefe de
Oficing;

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2015-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2015, se aprobd of Calendario de Adlividades Acadénmico-Administrativas
de la Universidad Macicnal de San Cristcbal de Huamanga, correspondiente al
segunda semesire de! anc academico 218,

Que, a través de la Resoludion Recloral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha

28 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto institucional de Apertura de

>astos correspondiente al Ao Fiscal 2012, de la Universidad Nacional de San
Crigtdbal de Huamanga;

Gue, e numseral 80.3 del articuio BO° de la Ley Universitaria N® 30220,
establece que los docentes contratados son guienes prestan servicios a plazo.
determinado en los niveles y cendiciones gue Bja el respective centrale, en e marce
de 2 iey Universitaria N° 30220, e Decrelo Supremo N° 4182017-BEF y Ja
Directiva N° 004-20MB-VRAC-UNSCH, con o objelc de atender las necesidades
lectivas durante el Segundo Semestre del Afic Agadémico 2019,
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Que, e (07 de agosto de 2019 ha concluide ¢ contrato de los docentes de fas
diferentes Facultades de la Universidad Nacional de San Cristdbai de Huamanga,
segun lo dispuesto por las Resoluciones Reclorales Nros. 017, 183 y 6562018
UNSCH-R, de fechas 21 de enero, 15 de febrero v 05 de julio de 2019,
respectivaments;

677 Que, el Vigemrector Académico, a traves del Memorando Multiple N° 033
Z01VRAC-UNSCH, de fecha 25 de julio de 2019, solicita a las diferentes
Facultades de ta Institucion, ia propuesta de renovacion de confrate de docentes

Que, fa Facultad de Clencias Agrarias, a través det Memorando N° 458-2019-
R CA, de fecha 12 de agosto de 2019, propone fa renovacion de contrato para el
"_‘_.;bepaztamente Académige de Agronomia y Zootecnia, a parfir dei 08 de agosio y

RECTOY Que. mediante Resolucion Rectoral N° 318-2018-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2019, se ratifica fa vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resolucion del Consejo Universifario N® 614-2017~UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosio de 2017, donde se aprueba el Reglamento modiicado para la Confrafacion
det Personal Docente para ef afic 2017-1(;

Que la Oficina de Geslicn Academica del Vicerrectorade Acadeémico a través
del Memorando N° 858-20180 OGGA-VRAC-UNSCH, sdlicita la prérroga de confrato
some decentes de la Institucion, del Mg, Alfredo Miguel Cdrdova Zorrille, de fa Prof.
Reyna Isabel Castilla Torres, de! Prof. Roobin Emilio Torres Sanchez y del Mg
Rommy Rios Pacheco, como dotentes para ef Departamento Académico de
Agronomia ¥ Zogtegnia de la Facultad de Cienclas Agrarias;, conforme a lo
dispuesto por ef  Decreto Supremo N° 418-2017-£F v la Resolugion Rectoral N°
336-2018-UNSCH-R, segin corresponda, a partir del (8 de agosto hasta ia
finalizacion del semesire académico 2019-1;

Que, con {a finalidad de garantizar e norma! desarrollo de las actividades
académicas durante el segundo semestre del afio académico 2010, es necesario
prorrogar el contrate de los dooentes de ta Universidad Nacional de San  Crstobal
de Huamanga, por & pericdo sefislado en la parte resoluiiva det presente aclo
administrative, en ol mareo daf articulo 80P, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N°©
30226,



UKIVERSIBAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE RUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 41 -2019-UNSCH-R

-04.

Estando a Iz opinion favorable def Rectorado (Proveido N° 3225-2019-Ri y a
fa opinidn téenico-presupuestal de la Oficina de Ragionalizacion (Memorando Ne
0050-2019-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de Planificacidn y
Presupuesio; de conformidad con 1o establecido eh o articulo 44° de la Ley N°
30680, Ley que aprucha medidas para dinamizar la ejecucion del gasto piiblico v
establece ofras disposiciones; con o dispueste por el articulo 62°; numeral 62.8 de
la Ley Universitana N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistemna Namonal de Presupuesto, el articulo 8° numeral 8.2,
literad ¢} defa Ley N° 3&8?9, Ley del Presupuesto del Sector Pablico para el Afio
Fiscal 2019, e articulo 273°, numesal 2y del Estatuto de la Universidad Nacional de
A\, San Cristobal de Huamanga v a la Resolucion ded Conse;u Universitario N° 486-
T\ 201 7-UNSCH-CU, de fetha 27 de junic de 2017,

Fl Rector, en uso de las facultades que te confiere la ley v con cargo a la
Helegacion de funciones otorgads por el Cotsejo Universitatio;

RESUELVE :

Articulo 1° - PRORROGAR, a partir del 08 de agoste al 31 de diciembre de
2018, of contrato camo docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, bajo el régimen laborat de ta Ley Universitaria N° 30220 y sujetos al
Decrata Supremoc N° 418 2017-EF, a 1a Resolucion Minisienial N 207-2017-
MINEDU y a la Directiva N° 001-2018 VRAC-UNSCH "Directiva para el contrato de
docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga®, segin coresponda, delos siguientes profesionales:

CARGD
PLAZR APELLIDOS Y NOMBRES Em‘»‘gwm HORRS

cap NIVEL
_ REREINERATRVG

.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Deparfamento Académico de Agronomia y Zootecnia

. 1505 RIOS PACHECO, Ronny BCU B 37
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Escuela Profesional de Medicina Veterinans

0454 CORDOVA ZORRILLA Alfredo Miguel DCU CH 32
{Fasmplaze a la pisza de
Birner heza Rolasg) .
0455 CASTILLA TORRES, Reyna isahel DCUC1 32
0455 TORRES SANCHEZ, Roobin Emilio BCUC1 . 32

Articulo 2°.- PRECISAR aue ef gasto que ocasione &f cumplimienidde ia

hresente resolucién sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2019, segin se

‘{ diva a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516001 0066 3000784 50056857 22048 0108 Educacion Superior
Universitaria

PRODUCTG/ACCION: 3000734 50005857 Eiercicio de la Dogencia
Universitatia

META: D08 00001 O188104 FEjercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIC:

100 2115612 Personal Contratado (Docencia Universitaria)
Articulo 3°.- DISPONER fque ios docenies comprendidos en ia presente

resolucion, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en fa
Ley Universitaria N® 30220, f Estatuto de {a Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demas normas conexas. Su  incumplimienio acarreara ia rescision
detl contrato yio imposicion de tas sanciones disciplinatias, con sujecién aley.

Articlo 4°- DISPONER al Director del Departamento Académico de

Agronomia y Zoolecnia de la Facultad de Ciencias Agranas, que por acuerdo del
Conseje Universitario, el page mensual a lus docenies contralados se realizara por
hora efechiva dictada y para tal olecio debergn presentar al Vicerrecloradoe
Académico, las clases teoricas y practicas, asi como las evaiaciones y olras,
conforme a io dispuestio por el Decreto Supremo N® 418-2017-EF;
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Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
{Oficina General de Administracién para gue abone {as remuneraciones dispuestas
por ley, a favor de los referidos profesionales.

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y ARCHIVESE.

=
!

ZAREVIA PEL ORING
I®ESeTeterie General _

Distribusitn: '

Virerpotorade Académina/Fac. de Clenrias Agraras/Dngano Control instiiticlonal
Dpio. Acad. de Agronomia y ZootennigfOf. Gral. de inf. {Porial Transparencia)

Of. Gral. de Planificacian. v Potn A% de Presuouesin/Of. Desarrciio Instituciong!

Gf de Racionalizacion/Of. Gral. de Gestion AcadémicalOf. Generst de Administracion
Of. de Contabilided/Of. de Administracion de Personal

File personst (04 Yinteresades {04 YArchivo.

CAZPIgods.
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