UNIVERSIBAB NACIONAL DE SAK GRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 49 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 1[] SET 2019

Vista Ja dotumentacidn sobye auiorizacion para coberhira de plazas
docentes vacantes por reemplazo y/o suplencia temporal; y

CONSIBERANDO:

Gue Lay N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
establece que la cobertura de plazas, bajo cualquier forma ¢ meodalidad contractual
laboral, prevista en & PAP, se auloriza previa opinion favorabie de fa Oficina de
Presupuesio ¢ ja que haga sus veces y, en su casc de ig Unidad Ejecutora
respectiva que garantice 1a existencia de los fondos pibiicos en &l grupo genético
de gasto vinculado af concepto de personal y obligaciones sociates, para e perfode
aue dure ef contrato ¥ la relacion faboral. Las agciones que confravengan o
egtablecido en & numeral 2 de las Disposicionas Transitorias de 1a presente ey,
devienen en nulas, sin perjuicic de la responsabilidad def titular de las entidades,

\asi come def funcionario gque aprobd tal asto;

“/que se encueniren en procesc de consitucion o hayan concluido con el proceso de

adecuacion del gobierno de la universidad piblica conforme a lo dispueste en af
articufe 29° y la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley 30220,
Loy Universitaria, respectivamente, revia evaluacion y validadion de las
necesidades de dichas nuevas plazas, en ef marco de las disposiciones legales
vigentes. E! ingreso a la administracion plblica se efectGa necesariamente por
conowrse publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion. Asimismo, €
numeral 82 sefiala gue es requisiic que las plazas a oocupar se encueniren
aptebadas en el Cuadro de Asignacién de Personial {CAP) o en ¢ Cuadro de
Puesies de la Enfidad (CPE), segin coiresponda, registradas en e Aplicative
Informatico para el Registro Cenfralizado de Planillas y de Datos de os Recursos
Humanos del Sector Pabiice a cargoe de ja Direccidn General de Gestion de
Racursos Pablicos det Ministetio de Economila vy Finanzae, vy, que cuertten gon la
respectiva cerfificacidn de crédite presupuestario;

Cue, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 28 de diciembre
de 2017, se aprueban monto de la remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Piblica, vy establece los critenos y condiciones para
ia determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion;

Que, a8 articulo 82° de ia Ley Universitaria N° 30220, sefala que para o
ejercicio de ia docencia universitaria como docente ordinario y contratado es
obligatorio poseer & Grado Académico de Maesiro ¢ Magister para la formacion en
el nivel de pregrado;
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Que, mediante Resolucion Restoral N° 307-2016-UNSCH-R, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobd & Calendario de Actividades Acadérmico-Administrativas
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al
segundo semesire def ano académico 2019,

Que, con Resolucion def Consejo Universitario N° 431-2019-UNSCH-CU, de
fecha 05 de agosto de 201G, se aprobd o Calendaric de Actividades Académico
Administrativas de la Escuela Profesional de Medicina Humana de la Faoultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
para ef segundc semestre del aho académico 2019 Reajustade;

Qué, axisien plazas vacantes presupuesiadas en o Cuadro para Asignacion

pNe Personal (CAP 2013} Eslructural Actualizado a diciembre 2018 de la Universidad

Y A %Yacional de San Cristdbal de Huamanga, aprobado con Resolucion Rectoral N°

B3 124231-2018-UNSCH-R, de fecha 31 de diciembre de 2018;

Que, a través de ja Resolucion Rectoral N® 318-2019-UNSCVH-R, de fecha

. 19 de marzo de 2010, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado a través de

a Resolucion del Consejo Universifario N §14-2017-UNSCH-CA, de fegha 21 de
agosto de 2017, donde se apiueba o Reglamento modificado para fa Contratacion
ded Personal Docente para & afio 2017-4;

Gue, &f Decano la Facultad de Ciencias Agrarias {(Memorando N® 479-2018-
FCAUNSCH) v el Decano de ta Facuitad de Cilencias de ta Salud (Memorando N°
433-2019-FCSA-UNSCH), solicitan autorizacion de coberfura de plaza dogente para
el Deparfamento Acadermico dge Agronomia y Zodlecnia y del Deperiamento
Acadérmico de Medicina Humana, por renuncia y/u ottos casos, respectivamente;

Que, la Oficina de Presupuesto de ja Oficina General de Planificacion y
Presupuesto, a través de los Memorandos Nros. 1252 v 13255 20180P-OGPP-
UNSCH, autoriza 1a cobertura de plazas docente para €l Departamento Académico
de Agronomia y Zootecma (1) de la Facullad de Giencias Agrarias y para el
Departamento Académico de RMedicina Humana (08} de la Facultad de Ciencias de
fa Salud,

Fstando a ia opinion favorable del Rectorado (Proveldos Nros. 3228 y 3272-
2019-R) y del Vicermrectorade Académico (Memorandos Nros. 839 y 854 2019
VRAC-UNSCH) ¥y a la cpinién técnico-presupucsial de la Oficina de Presupuesio de
la Oficina General de Planificacién y Presupuesto (Memorandos Nros. 1252 y 1259
2016-OP-OGPP-UNSCH; de conformidad con lo dispuesto por el articule 827
numerat 628 de 'a Ley Universitaria N’ 30220, el articulo 273°, numeral 3) del
Estatuto de ta Universidad Nagional de San Cnistobal de Huamanga;
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H Rector, en uso de las facultades que le confiere ja ey

RESUELVE:

Articuilo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de las plazas vacantes previstas en
el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP 2013) Esbructural actualizado a
thoiembre 2018 de ta Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga para I
coniralacion del persomel docente, via reemplaze o suplencia temporal,
respectivamente, mediante Conhcurso Publico, segin corresponda, de acuerdo al

- siguients detalie.

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Diepartamento Académico de Agronomia y Zootecnia
CATEGORIA Y
CANT. CARGO ESTRUCTURAL REGIMEN DE HORAS
GEDICACION
ot 1 Docente Contratado Universitario ncu G1 32 HsM
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Depariamento Académico de Kedicina Humana
Escuela Profesional de Famrmacia y Bioquimica
i 3
' CATEGORIA Y |
B° CANT. CARGO ESTRUCTURAL REGIMEN DE HORAS |
| DEDICACION l
! |
oz, i Docente Contratado Universitario DCu C1 32 HSM
0z 1 Docente Contratado Universitario DU Ci az i-!SM
0. H Docanie Coniratado Universitario DCu Gt 32 HSM
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& 1 Docanta Contratado Universitario BCu ¢1 32 HSM
el 1 Docente Contratado Universitario RCU C1 32 HSh
o7, H Docents Coniratado Universitario pcu ci 32 HSM
g—g 1 Docants Contratade Liniversifario RCY G1 32 HSM
3 i

Docente Coniratade Universifario RCY C1 32 HSM

Asticulo 2°.- DISPONER a la Facuitad de Ciencias Agrarias v a la Facultad
de Ciencias de la Salud, procesen el concurse piblico sefialado en ¢f articulo
anterior, en & marce de Ia Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad
Nagcional de San Costdbal de Muamanga y demas normas conexas.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

BLEIANEIRO YARLEGUE MUJICA
‘Vinerrediur Acagémico {g)
jencargade del Reclorado

Distripucian’

Yiceresiprado AcgdémicofFac. de Ciencias Agrarias/ Fac. de Ciencias de i@ Salud
Diple. Acad. de Agmonomiay Tootecnia/Dptn. Acad. de Medicing Humana

Oraang de Cantral institucionaifQf. Grai de inf y Bist. (Poral da Transparench)
Of Gral de Planiffcacion y Poto #0f. de Presupuesio/Of. de Raciopalizacion

Of. Geners! de Gestion Académicalsrchiva,

CAZPigods.
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