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UNIVERSIBAD NACIGNAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 947 -2019-UNSCH-R

ayacucho, 10 SET. 2019

Visto el expediente administrativo sobre promroga de contrato docente de la
Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad de Clencias Agrarias
de ta Universidad Nacional de San Crisidbal de Huamanga; y

CONSIDERANDG:

Quie, & atticuic 4° de ia Ley N® 28413, Ley para el Funsionamienio de la
Escuela de Formacién Profesional de Ingenierfa Agroforestal de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la Universidad Naclonal de San Cristébal de Huamanga en ¢l
Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exonerd a I3 Universidad Nacional de
San Cristébal de Huarmanga de la imitacién sefialada en ef numeral 8.1 del articulo
& de la Ley N® 29289, Ley del Presupuestio del Secior Plblico para ef ARo Fiscal
2009, para efectos de la copbratacion por sewvicios personales de ocho (08)
iocentes ¥ cinco (058} adminisirativos, exciusivamente para &l funciohamiento de la
JEescueia de Formazion Profesional de Ingenietia Agroforastal de la Facultad de
.27 Ciencias Agrarias;,

Que, fa Ley N7 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ¢ Ala
Fiscal 2019, en el articulo 82, literal ¢} indica gue la confratacion para ef reemplazo
pOr Gese, asGenso o promocion del perseonal o para la suplencia temporal de los
servidores del seclor pablico, en tanto se implemente ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En of cago de los reemplaros por
cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producide a patir del
aho 2017, debiendose tomar en cuenta aue € dreso a la administracidn pablica se
efectia necesariamente por concurso pibiice de ménitos v stjeto a ios documentos
de gestidn de la institucion. En el saso de suplencia de personal, una vez finalizada
la labor para la cuaf fue coniratada fa persona, los contralos respeclivos Quedan
resuelfos automaticamente,

Qusa, con Resolucion Ministerial N® 207-2017-MINEDLU, de fecha 03 de abril
de 2017, se aprueba la Nomna Téenica denominada "Norma Téchica para Ja
solicitud, evaluacion, asignacion y geshion de recursos para la confratacion de
personal docente en fas Universidades Pablicas para el aio 20177,

Cite, mediante Degreto Supremao NP 418-2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprueban montc de ia remuneracién mensual de los Docentes
Coniratados de ia Universidad Puablica; y establece tos oriteios y condiciones para
la determinacion y percepcicn del referido monto de remuneracion y para tal efecto
las universidades pubiicas guedan exceptuadas de io establecido en el articula 6°
de la Ley NP 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afe Fiecal 2017,
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Que, ¢ literal a), numeral 2.1, del artfeulo 2° del Decreto Supremo N° 415
2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo do
contrato establecido, grado académico requerido para el cargo: Docente Contratade
Tipo A (DC A) ¥y Docente contratado Tipo B (DC B); v a la cargs académica
asignada, conformado por el nimero de horas lectivas v el nimero de horas no
lectivas, pudiendo existir la sigulente clasificacién:

- Docente Contratade A1 (DC A1), docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

Docente Contrafado A-2 (DC A2), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas ne lectivas;

E Docente Contratade A3 (T A3, docente que tiene una carga académica
¥7 compuesta por 04 horas lectivas ¥ 04 horas ne lectivas;

Docente Contratado B-1 (DC B1), docente que fiene una carga académica
campuesta por 16 horas lectivas y 18 horas no lectivas;

- Docente Coniratado B-2 (DC BD), docente gue tiene una carga acatémica
compuesta por U8 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docepte Copfratado B3 (DC B13, docente que liene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

Que, por Resofucion del Conseio Universitario N° 870-201 7-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciernbre de 2017, se establese la carga académtica minima de los
docenies nombrados y contratades, a Dedicacion Exclusiva v a Tiempo Complelo,
cuarenta (40} horas semanales. Asimismo, $e esiablece l@ carga académica
minima de los docentes nombrados v contratados, a Dedicacién Exclusiva y a
Tiempo Completo, que desempedian cargos como Rector, Vicerrectores, Direclor
Ge Escueia de Posgrado, Decans de Facultad, Direclor de Escucla Profesional,
Direcior de Departamento Académico, Secretario Docente de Facuitad y Jefe de
Cficing;

Que, mediante Resolucion Restoral N° 307-2019-UNSCH-R, de fecha 18 de
marze de 201G, se aprobé of Calendario de Adlividades Académiso-Admimstrativas
de la Umiversidad Naciopa! de San Cristdbal de Huamanga, correspondienie al
sequndo semesire del afio academico 2019,
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Que, a través de la Rasolucion Recforal N® 1213-2018-UNSCH-R, de focha
<8 de diciembre de 2018, se aprobd ¢l Praesupuesto institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ao Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristébad de Huamanga,

Que, con Resolucion Rectoral N® 336-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abiil
de 2018, se aprobé la Directiva N° 001-2018 VRAC-UNSCH “Directiva parz o
A677 conirato de docentes en forma edraordinana de ia Universidad Nasicnal de San
; Cristobal de Huamanga”,

Que, mediante Resolucién Rectoral N® 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
Bytarza de 2010, se ratifica fa vigencia del Reglamento, aprobado a través de ia
Ll giesolucion de! ‘Gmse}o Universitario N® §14-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de

- Que, & numeral 803 del articulo BD® de ia Ley Universitaria N° 30220

REGTOY  octablece que los docerfes contratados son quaenes prestan setvicios & p!azo
determinado en ios niveles y condiciones que fija el respectivo contrato, en el marca
de la Ley Universtaria N° 30220, < Decrefo Supremo N° 4182017-EF vy ia
Directiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH, con el ohieto de atender las necesidades
lectivas durante el Segundo Semestre del Anc Académico 2019;

Que, e 07 de agosto de 2019 ha concluido el contraio de Aiffedo Gustave
Bravo Cauna, como Docente Contratado Universitaria {(DCU C1 32 HEM) de la
Eezouela Profesional de Ingenieria Agroforestal del Departamento Académico de
Matematica y Fisica de la Faculiad de Ingemeria de Minas, Geologia y Civil, segin
o dispuef*to por la Resolucién Rectoral M® 870 2019-UNSCH-R, de fecha 26 de
junio de 2019,

Que, o Vicerrestor Académico, a través del Memorando Miltinle N° 033
20189VRACUNSBCH, de fecha 25 de julio de 2019, solicita a las diferentes
Facultages de la institucion, la propuesta de renovacién de contrate de docentes
fara el semesire Academuico 2018-;

Que,  Decano e la Facultad de ingenieria de Minas, Gedlogla v Cwil, a
través del Memorando N° 344-2010-UNSCH-FIMGC, de fecha 268 de agosto de
2019, propone la renovacion de contrato de Alfredo Gustavo Bravo Cauna, para la
Escuela Piclesional de Ingenieria Agroforestal, adscritc al  Deparfamento
Académico de Matentatica y Fisics;
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Que, mediante Resolucidn Rectoral N® 318-201G-UNSCH-R, de fecha 19 de
maizo de 2019, se ratifica la vigencia del Reglaments, aprobado a través de ia
Resolucidn del Consejo Universifario N® 614-201 7-UNSCH-CU, de fecha Z1 de
agosto gde 2017, donde se apiueba ¢ Reglamento modificado para la Contratacion
e} Personal Dacente para & ano 2017-H;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerrectorado Académico a través
del Memorando N® 434-2019-OGCA-VRAC-UNSCH, sdlicita la prémroga de contrato
como docente de fa institucion, dei Prof. Alfredo Gustavo Brave Cauna ‘paia la

Matermiatica y Fisica de la Facultad de !ngemeria de Minas, Geologla y Cwil;

reyonfonme @ lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 41 8-2017-EF y la Resolucién

Que, con la finalided de garantizar e normal desamolio de las activitades
academicas durante = segundo semestre del afto acaddmico 2010, es necesario
prorogar el confrata de Affredo Guslave Brave Cauna como docente de la
Universidad Nacional de San Cnsitbal de Huamangs, por el pericdo sefalado
en la parte resolutiva del presente acto administrative, en el marco dal articulo 8C°,
numeral 80.3 de la Ley Universitaria N°® 30220;

Estando a la apinidn favorabie del Rectorado (Proveido N°® 3270-2018-R) v del
Yicetrector Académico (Memorando N¥ 874- 2010 UNSCH-VRAL) v a la opinidn
técnico-presupuestal de ja Oficina de Racionalizacion (Memorando N° 0552
2D1HUNSCH-OGPP-CHRa) de la Oficing General de Pianificacion y Presupuesio; de
cotiformidad con io establecids en of articulo 44° de la Loy NP 30880, Ley que
aprueba medidas para dinamizar la ejecucion del gasto pablico y establece ofras
disposiciones, con Jo dispuesic por o articulo 82°, numeral 628 de ja Ley
Universitaria N° 30220, la Cuarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, ley
General del Sisterna Nacional de Presupuesto, o articulo #° numeral 8.2, lteral o)
de la Ley N° 30879, Ley del Presupuesio del Sedlor Publico para el Ao Fiscal
2018, el articuio 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga y a la Resolucién del Consejo Universitario N° 486-2017-
UNSCH-CU, de fecha 27 de junic de 2017,

H Rector, en uso de las facultades que e confiere la ley v con cargo a la
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitaric;

RESUELVE:
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Articulo 1° - PRORROGAR el confraio, a partir del 08 de agosto al 31 de
dicietmibre de 2019, o contrate como docentes de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, sujetos al régimen laboral de {a Ley Universitaria N°
30220, o Decreto Supremo N° 418-2017-EF ¥ 1a Diredliva N° 001-2018VRAC-
UNSCH "Directiva para e contrato de docentes en forma extraordinaria de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamangs", segun corresponda, a fa
siguienie profesional: '

ABT7. I
ﬁﬁu% i CARGD .
@0 X PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HORRS
a %‘ p cap NREL |
g ARSI LY REMUNERATIVG |
N E ¥ i
j 2 3T
A ,).@-;*I_._ FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS, GEOLOGIA Y CIVIL
: s " -}kg
‘&’0,, EB3 ¢/ Escuela Profesional de ingenieria Aaroforestal
NFioT1%L

9. 0471 BRAVO CAUNA Alfredo Gustavo bcu ¢l 32

Articude 2°.- PRECISAR nue los gastos que otasione el cumplimiento de ia
presente resolucién seran cubiertos por el Presupuesto Institucional 201¢, seglin se
indica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3000784 5005857 22048 0104 Fducacion Superior
. LUiniversitania

PRODUCTO/ACCION: 3000784 50005857 Fiercicio de ia Docencig
Untvarsitatia

META; G008 o000 0188154 Fiercicio de ja Dogencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
100 2115612 Parsonal Confratado {Docencia Universitaria)
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Articulo 3°- DISPONER que o docente comprendide en la presente
resolucion, esta obligado a cumplir con sus deberes eostablecidos en la Ley
Universitaria N® 30220, ef Estatufo de la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga y demnas normas conexas, cuyo incumplimiento acamrears Ja rescision
del contrato yfo fa imposicién de {as sanciones disciplinarias, con sujecidn a ley.

Articulo 4°.- DISPONER que el personal contratado en e marce de ia
presente Ley no puede ser materia de acciones de desplaramiento de personal
fuera del ambito de la Escusela de Formacion Profesional de Ingenieria Agroforestal
de ja Facultad de Ciencias Agranas de la Universided Naoiongl de San Gristobat de
Huamanga, en &l distrito de Pichari, provincia de La Convencién, departamento de
Cusco, segin lo dispuesic por e articulo 4°, numetal 4.2 de la Ley N® 20413, Ley
para e Fuhcionamiento de la Esouela de Formacion Profesional de Ingenieria
Agroforestal de Ja Facultad de Ciencias Agrarias de 1a Universigad MNacional de San
Cristébal de Huamanga en el Valle de los rios Apurimac y Ene (VRAE).

Articuic 5° - DISPONER al Director de la Escuela Profesional de Ingenieria
Agroforestal - Pichari de la Facultad de Clencias Agrarias, que por acuerdo de
Consejo Universitario, el pago mensual a ios docentes contratados se realizara por
hora efectiva dictada y para lal efeclo debera presentar al Vicerrectorado
Académico, las clages teoricas y practicas, asl como las evaluaciones y colros,
conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF,

Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracién de Personal de la
Oficina General de Administracion para que abone las remuneraciones dispuestas
por ley, a favor def referido profesional.

FP de Ingenieria Agroforastal - PichariOrgane de Canfrol iRsY

Of. Genera! de Informatica y Sisternes (Peral de Transpaencia YOf. General de Planificacitn y Pplo.
Of. ge Pesupuesta/Cf. de Desamollo Instit/Of. de Racikonalizacion/Of Grai de Gestion Académica
Of. Gra! de Administaciin/Cf. de ContabiligadsOf. de TesoreriafOf de Adminisiracitn de Pemsonal
Arca dp Cucalafn/Fie parsonalbintemsade en Picharffarchive.

CAZPigods.
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