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N° 9 4 7 -2019-UNSCH-R 

Ayacucho. 1 0 SET. 2019 
Visto el expedente acintnistrativo sobre pr6rroga de contrato ooceote de la 

Eseuela Profesional � Jn'genierfa Agoforestal de la Facultad de aencias Agrarias 
de la Universidad Nacional de San C.'ist.ooal de Huamanga; y 

CONSIDERANOO: 
. 

Que, el articuto 4° de la Ley r..io 29413. Ley para el Funcionamiento de la 
Eseuela de Formaci6n Profes.ional de fngenierfa Agofcrestal de fa Facultad de 
Ciencias Agralias de la Uruversidad Nacional de san Cristobal de Huama.'lga en et 

t.�·f� Valle de los Rios Apurimac y Ene (VRAE), se exoner6 a la Universidad Nacional de 
��, · ,;., �r. San Cristobal de Huamanga de la iimitaci6n seflaJada en el numerai 8.1 def artfculo 

. � t ·l! \' . er de la Ley N° 29289, Ley def Presupuesto del Sedor Poblico para el Mo Fiscal 
.1 · · �--·· . ',! "009, para etectos de la contratacion por servicios personales de ocno (08) 

�t 
_. tes y cinco (0�_ acininistJ:ativos, exciusi�ente para el funrJonamiento de la 

i, .. .J.}- -',. -��\,;:� scuela oo Formacion Profestonal de tngemerfa Ag'oforQStal oo ta Facultad de 
,Li ,, . : . , · ./ �� Ciencias Agrarias; -..v.....,� ,r.' v_,,. .. · ,"<,' . . ,1' - . 

"' Iv l61J¥" Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto deJ Sector PObfico para el AAo 
EcT Fiscal 2019, en eJ articulo So, literal c) inaca que la contrataci6n para el reemplazo 

por cese, asoenso o promooi6n de! personal o para la suplenoia temporaJ de Im, 
servidores def sector publico. en tanto se implemente la Ley N° 3005r Ley del 
Servicio C.ivil, en los cases � corresponda. En el easo de Ios reemplazos per 
cese det personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir def 
ano 2017, deuieodoSe tomar en cuenta (JJe el ingeso a la administrae16n pOblica se 
efedua necesariamente por ccocurso p(Jblioo de memos y sujeto a los documentos 
de gesti6n de la-instituci6n. En e{ ease de suploocia de personal, una vez finalizada 
la labor para la cual fue contratada la person� los contratos respectivos quedan 
resuetos automancameote, 

Que, con Resoluci6n Mintsteriai l"JO 207-2017-MINEW. de fecha 03 de abril 
de 2017, se aprueba la Norma Teenica denominada "Norma Tecnica para la 
solicitud, evaiuacion, asignaci6n 'J ge5ti6n de recurses para la contratacioo de 
personal docente en las Univeradades Publicas para el ario 2017"; 

Que, mediante Decreto supremo N° 418-2017-EF. de fecha 29 de dciembre 
de 20171 se aprueoan monto de la remuneraci6n mensuaf de fos Dooentes 
Cornratados de la Universidad Pubtica; y est.ablece tos crlterioe y condiciones para 
la determinacion y percepcion def referido monto de remuneraci6n y para tal efecto 
las unrversidades publicas (1.ledan exeeptuadas de lo estabtecido en el artfcuJo S° 
de la Le-J N° 305·18, Ley de Presupuesto def Sector Publico para e\ Mo A-scat 2017; 
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Que, eJ literal a), numeral 2.1. def artleulo ?' deJ Decreto supremo NO 4·J& 
2017-EF, et.tableee la clasifieaci6n det doeente contratado en funcion at tipo oo 
contrato establecido, grado acedernico requerido para el cargo: Docents Contratado 
Tipo A (OC A) y Docente contratado Ttp0 B (OC B); y a la carga aeaoenuca 
asignada, conformado por el numero de horas lectivas y et nomero de horas no 
Jectivas, pudiendo existir la siguiente clasifi�6n: 

- Dooente Contratado A- 1 (DC Al). oocente (J1e tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

Docente Contratado A-2 (DC A:l), docente �,e nene una carga acaoermca 
eompuesta por 08 hora s lectivas y 08 horas no lectivas; · 

Docente Contratado B- ·f (OC 81), oocente ci,e tiene una carga academica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no Ject'Yas; 

- Docente Contratado B-2 (DC 82), docente que tiene una carga academica 
oompuesta por 08 horas tec:tivas y 08 horas no lecdvas; 

- Doceote Cootratado B-3 (DC 813. docents CJ.Je tiene una caroa acaoemica 
compuesta por 04 horas Jectivas y 04 horas no lectivas; 

Que, por Resoluci6n dei Consejo Universitario N" 870.2017-LJNSCH-CU. de 
feet.a 14 de <iciembre de 2017, se establece ta carga acadomica mfnima oo los 
docentes nombrados y contratados, a Dedcacion Exclusiva ya Tiempo Completo, 
cuarenta (40) horas semanaies. Asimismo, se establece la carga academica 
minima de tos doeentes nombrados y confratados, a Oedcaci6n Exclusiva y a 
Tiempo Completo, que desempenen cargos como Rector.' Vicerrectores, Director 
de Eseuela de Posgrado, Decano de Facuftad, Director de Escueta Profesiooal, 
Director de Departarnento Academico. Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que, meoante Resoluci6n Rectoral N° 307-20·19-UNSCH-R. de fecha 18 de. 
rnarzo de 2019, se aprobo el catendario de Activtdades Aeademic<>-.A.<ininistrativas 
de la Universida d Naciooal de San Cristobal de Huamanga, corresponcsente at 
segundo semestre dei ano academico 2019; 
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Que. a traves de la Resoluci6n Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha 
28 de dciembre ck! 2018, se aprob6 el Presupuesto lnstitucional de _Ap(!f'W.ra oo 
Gastos correspom:iente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacionai de San 
Cristobal de Huamanga; 

Que. con Resofuci6n RootoraJ NO &.-:m-2018-UNSCH--R de fecha 23 de abril 
de 20181 se aprooc la Directiva N" 001�2C.l1�VRAC-UNSCH 00irectiva para eJ 

, '\ 67? .. contr�o de docentes e.;' forma e.xi:raordnaria de la Universkiad Nacion al de San 
t.�'-1.t Cnstobal de Huamanga ; 

�� (fJ �".:.��r. Q di t Rru-"I "6n Rect I "'° ') 0201 UNSCH ti :f��·r1• /(. �, ue, me an e � .... uc . ora ,.,. ,J1r.r 9- '"' · -R de fecha 19 de 
! · 1 '·:t:� .. [f"� "" arzo de 2019, se ratifica la vigencia def Reglamento, aprooado a traves .de Ja 

· �;· ·A<f: ·: . esolucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
i .·· � .,( .f\�: � .. gosto de 2?17, donde se aprueba el Regtamento rnooficaoo para la Gontratacion 
�� 1 ,. �� ,, l'�;,del Persona, Docente para el ano 2017-11; 
��G,�·· - ,�·. 

• '1>1611 � " Que. el numeral 80.3 del artfculo SO° de la Ley Universitaria NO 30220. 
�i:c-ro e�bl� que los docentes contratados son quiooes prestan servicios a plazo 

determinado en Ios rnveles y condiciooes q.ie fija ef respectivo contrato, en el rnarco 
de la Ley Universita,ia NO 30220, el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y ta 
Directiva N° 001-2018--VRAC-UNSCH, con el objeto de atender las necesoades 
lectivas durante el Segundo Semestre def Mo Acadernico 2019; 

Que, et 07 de agosto de 2019 ha concfuido eJ contrato de Alfredo Gustavo 
Bravo Cauna, como Docente Cootratado Universitario (DCU C1 32 HSM) de la 
Escuela Profesional de lngenieria Ag'"ofOfestal del Departamento Academico de 
Matematica y Fisica de la Facultad de lngenieria de Minas, Geologia y Civil, segun 
lo dispuesto por la Resoluci6n Rectoral NO 67�2019-UNSCH-R, de fecha 26 de 
junio de 2019; 

Que, el Vicerrootor Academico. a traves del Memorando Multiple N° ro._� 
2019-VRAC-UNSCH, de fecha 25 de julio de 2019, solicita a las diferentes 
Facunaoes de la instituGi6n, la propuesta de renovacion de contrato de oocentes 
para el sernestre Acadernico 201 �U; 

Que, ef Deoano de la Facuttad de lngenieria de Minas. Geolo!Jfa y CiVil. a 
traves del Memorando NO 344-2019-UNSCH-FJMGC, de fecha 26 de agosto de 
2019, propone !a renovaci6n de contrato de Alfredo Gustavo Bravo cauna, para la 
Escuela Profesional de lngenieria Agroforestal, adscr.t.o al Oepartamento 
Academico de Mat�matica y Fisica; 
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Que, mediante Resoiucioo RectoraJ NO 3H�-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de 
rnarzo de 2019, se ratifica la vigencia def Reglamanto, aprobado a. traves de la 
Resotucion del Consejo Universitario N° 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de 
agosto de 2017, doode se aprueoa el R�arnento modncaoc para la contratacion 
del Personal Docente para et ano 2017-11; 

Que. la Oficina de Gesti6n Aoademica del Vtcerrectorado Academico a traves 
.. '\677.. del Memorando NO 434-2019--0GGA-VRAC-UNSCH, solicita la pr6rroga de contrato 
, como oocente de ta ln&ituci6n, del Prof. �fredo Gustavo Bravo Cauna, para la 

�� j ,:'... .t Escuela Profesional de lngenieria Agroforestal, def Departamento Academico de 
��!J\�(\l} � atarnatica v Ffsica de la Facuftad de lngenierra de Minas, Geofogra y Civil; 

· ��.�.\!�;'� onfonne a lo dispuesto por el Oecreto �emo N° 418:-20-J7-EF y la Resoluci6o 
�•"nn · . ; t .ect�I � 339-2019-UNSCH-R! r�1vai:nente, a partir def 08 de agosto hasta 
� . . //., '"p �, r .. nnahzac,6n del semestre acaoemoo 2019-11; 
�, .. ' {;/,:/ 

"°'i� ·. - �� Q�e, con la. finaJidad de garantiza1 el normal desarr?flo de las activida�s 
• 'r:�" academieas durante el segundo semestre del aflo acadefTuoo 201-9, es necesano 
�ec·,o prorrogar a contrato de Alfredo Gustavo Bravo Gauna como docente de la 

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, por et periodo senalado 
en la parte resolutiva del peesente ado acmirnstrativo, en el marco del artfculo SOo, 
numeral 80.3 de la Ley Universitaria 1'>F 302'20; 

Estando a la opinion favorable dei Rectorado (Proveido NO 3270-2019,.R) y def 
Vtcerreotor Academico (Memorando NO 874-2019-UNSCH-VRAC) y a ta opinion 
tecruco-presupuestet de la Oficina de RacionaJizaci6n (Memorando N° 0552- 
2019-UNSCH-OGPP-ORa) de la Oficina General de Pfanificacioo y Presupuesto; de 
conformidad con lo estabtecido en el artlculo 440 de la Ley ND 30680, Ley qua 
aprueba me<idas para dnamizar la ejecuci6n del gasto pubfico y estabtece otras 
disposiciooes; con Io cispuesto por ef artfcu!o 62°, numeral 62.8 de la Ley 
Universitaria N° 30220, ta CUarta Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, Ley 
GanQf'al dej Sistema Naeional de Presupuesto, ef artleulo BO, numeral 8.2, literal c) 
de la Ley M0 30879, Ley del Presupuesto det Sector Publico para el Mo Fiscal 
2019, el articulo 273", numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San 
Cristobal de Huamanga ya la Resoluci6n deJ Consejo Unrversltario NO 486-2017- 
UNSCH-CU. de fecha 27 de junio de 2017; 

8 Rector. en uso de las facultades (l.le le confiere la ley y con cargo a la 
�egsci6n de funciones otorgada por el Consejo Universitario; 

RESUELVE: 
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Artfculo 1°.- PRORROGAR el contrato, a partir del 08 de agosto al 3-1 de 
diciembre de 2019, el contrato como docent.es de ta UnivQrsidad Nactonal de San 
Cristobal de Huamanga, &Jjetos al regmen taboral de la Ley Universitaria N" 
30220, el Decreto &iprerno N° 418-2017-EF y la Directiva N° 001-2018-VRAC- 
UNSCH "�rectiva para el cootrato de ooceotes en forma extraordnaria de la 
Universidad Nacional de San Cristobal de .Huamanga11, segun corresponda, a la 
siguiente profesional; · 

PLAZA 
CAP .APEUtDOS Y NOIIBRES 

CAR.GO 
ESTRUCl\!RAL 

0 
NML 

'1!..«JN�.a.nvo 
�-· I I 

ULTAD DE INGENIERiA DE MINAS, GEOLOGiA Y CML 

01. 0471 BRAVO CAUNA, .AUredo Gustavo DCUC1 32 

Artfculo 2°.· PRECISAR (Jle los gastos tJJe oeaslone et cumplimiento de la 
presente resoluci6n seran cubiertos por el Presupuesto lnstitucionaf 2019, segun se 
indica a continuacron: 

ESlRUCnJRA FUNctONAL PROGRAMA TICA: 

10 516 001 0066 3.000784 5J)05857 22 048 0109 

PRODUCTOJACCION: 3.000784 5.0005857 

Ec:t1eaci6n SUpenor 
Universitaria 

Ejercicio de la Doceneia 
Universitatia 

META: 0008 0000"1 o·t88104 

GASTO PRESUPUESTARIO; 

EJercicio de la Doceneia Universitaria 

1.00 2.1 :L5.1.2 Personal Contratado (Docencia Universitaria) 
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Articulo 3°.� DISPONER (JJe ef docente cornprenddo en la preseote 
resolucion, est-a obligado a curnplir con sus deberes estabtecidos en la Ley 
Universitaria N° 30220, ef Eetatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga y oemas normas conexas, cuyo incumplimiento aearreara Ja rescision 
del cootrato y/o la impostci6n de fas saneiones <isciplinarias, con sujeci6n a ley. 

Artfculo 4°.- DISPONER �e el personal contratado en. et maroo de la 
presente Ley no puede ser materia de aeciooes de desplazamiento de personal 
fuera del arnbito de la Escuela de FOITTlaci6n Profesional de lngenierra Agroforestal 
de la Facultad de Oencias Agarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, en el distrito de Pichari, provincia de La Convenci6n, departarriento de 
Cusco, segun lo chpuesto por el artfculo 4°: numeral 4.2 de la Ley N° 29413, Ley 
para el Futiclooamiento de la Escuela de Formaci6n. Profesional de lngenierla 
Agroforestai de la Faooltad de Ciencias Agrarias de la UniVersidad Nacion al de San 
Cristobal de Huamanga en el Valle de los rtos Apurimac y Ene (VRAE). 

Artfcufo 5°.- OISPONER al Director de la Escuela Profesional de lngenierfa 
Agroforestaf - Pichari de la Facultad de Ciencias Agarias, que por acuerdo de 
Consejo Universitario, el pago rnensual a los docemes contratados se reahzara por 
hora efediva c:ictada y para tat efecto debera presentar al . Vicerrectorado 
Academico, las elases teodcas y pracficas, asl eomo las evaluaciones y otros, 
conforme a lo dispu�o por el Decreto Supremo N° 418-2017-EF; 

Artfculo G0.- AUTORIZAR a la Oficina de Mninistraci6n de Personal de la 
Oficina Generai de Mninistraci6n para CJ.le aoone las remuneraciones dspue.stas 
por 1ey, a favor dcl referido profesional. 

CAZP/gods. 
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