UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTUBAL BE BEUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 535 -2019-UNSCH-R

Ayaciucho, 1 1 SET 2019

Visto el expediente adminisirativo sobre prérrega wo rencvacion de contrato
de docentes de la Universidad Nacional de Sanr Cristdbal de Huamanga; y

CONSIDERANDG:

Que, ia Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Al
Fiscal 2019, en «f articulo 89 literal ©) indica que la contratacidn para of reemplazo
por tese, astense 0 promocion del personat o para 'a suptencia ternporal de fos
senvidores del sector plbilico, en {anio se implemente g Ley N° 3057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En of caso de los reemplazes por

'. A\ cese del personal, este comprende af cese que se hublese preducido a partir del

afic 2017, debiéndose tomar en cueta que el ingreso a la administracion pablica se

wAfectia necesariamente por concurso plldico de méritos y sujeto & los documentos

gestidn de a institucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizade

ot iabor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectives gquedan
¥ fesuelios automalicamente;

Que, con Resolucion Ministerial N° 207-2017-MINEDU, de fegha (3 de abil
de 2017, se aprucbha la Nomma Téchica denominada "NMorma Téenica para la
solicitud, evaluacion, asignacién y geslion de recursos para la sonlratacion de
personal docente en las Universidades Pabdicas para el afo 2017

Que, mediante Decrefc Supremo N° 418-2017-EF, de fecha 28 de diciembre
de 2017, se aprueban monde de ia remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Publica; y establece {os criterios y condiciones para
ia determinacion y percapcion del referido momto de remuneraciGn y para tal efecio
ias universidades pablicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articule 68°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto dei Sector Publico para ef Ao Fiscal 2017,

Que, & fiteral @), numeral 2.1, del arficuio 2° dei Decreto Supremo N° 4138
2017-EF, establece la dlasificacidén del docente confratado en funcion al tipo de
gonirate esiablecido, grado academice requeride para el cargo: Docente Conlratado
Tipo A (DC A) v Docente copfratado Tipo B (DC B), v a la carga acedémica
asignady, conformado por el niimeato de horas lectivag y el namero de horas no
fectivas, pudiende existir la siguiente clasificacion:

- Dotente Contratado A1 (DC AT, docenie que tiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lactivas;

- Docente Coniratado A2 (DO AY), docente que tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lechivas;
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- Docente Confratadoe A-3 (DC A3), docente que tiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Confratado B-1 {DC B}, docente que fiene una carga académica
compuesta por 18 horag lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-2 (DG B2), docente que fiene una carga académica
compuasta por 08 horas fectivas y 08 horas no lectivag;

- Docente Conlratado B-3 {(DC B3), dogente que fiene una carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas ho lectivas;

e, por Resolucion del Consejo Universitario N° 870-201T-UNSCH-CU, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se establece la carga académica minima de fos
docentes nombrados ¥ conirafados, a Dedicacion Exclusiva y a Tiempo Completo,
cuarenta 40) hoias semanales. Asimismo, se esfablece la carga académica
minima de ios docentes nombraros v contratados, a Dedicacion Bxolusiva v a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Fosgrade, Decanc de Faculiad Direcior de Escuela Profesional,
Direcior de Departamenio Acadérmico, Secrefaric Docente de Faculiad y Jefe de
Oficina;

Que, con Resolusién Rectoral N° 307-2019-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobé ¢l Calendatio de Aclividades Académico-Administrativas
de ia Universidad Macionat de San Crisidbal de Huamangs, correspondiente al
segundo semesire del aito académico 2018,

Que, mediante Resolucidn del Consejo Universitario W° 431-2019-UNSCH-
CU, de fecha U5 de agosto de 2019, se aprobs «f Calendario de Actividades
Apadémico-Administidivas de la Cspuela Profesicnal de Medicina Humane de la
Facuitad de Ciencias de iz Salud de la Universiad Nacional de San Criglébal de
Huamanga para & segundo semesire del afic académciol 2119 Reajustado;

Que, a fravés de la Resnlucion Rectoral N° 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobd ol Presupuesto institucional de Apertura de
Gaslos correspondiente al Afio Fiscal 2019, de Ja Universidad Nacional de San
Cnstébal de Huamanga;
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Que, a numeral 80.3 del articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220
sstablece que los docentes confratados son quienes prestan sendcios a plazo
determinado en los niveles y condiciones que fija ef respectivo contrato, en el marco
de la Ley Universitaria N° 30220, < Degreto Supremo N° 418-2017-EF v ia
Directiva N° GO1-2018-VRAC-UNSCH, con el objefo de atender las necesidades
lectivas durante el Segundo Semestre de! Asio Académico 2019;

Que, & 07 de agosio de 2018 ha conciuido &l caniraio de los docentes de fas
diferentes Facultades de fa Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga,
zegun lo dispuesto por las Resoluciones Rectorales Nros. 206 y 850-2019-UNSCH-
R, de fechas 272 de febrero y 18 de junio de 2018, respectamentes;

Que, o Vicamreotor Académico, a través del Memorando Mditiple N° 033

FO1GVRAC-UMSCH, de fecha 25 de julio de 2019, sdolicita a las diferentes
fracultades de la Institucion, la propuesta de renovacion de gonfrafe de docentes
para el sermesire Académico 2018-1);

Gus, la Facuitad de Ingenieria de Minas, Geologifa y Civil (Memorands N°
316-2019-FIMGC) v la Facultad de Clencias de la Salud (Resolucién Decanal N®
311-2018-FCSA-UNSCH), proponen la prérroga de gontrate de los docentes para €
Departamentc Academico de Ingenieria de Minas y Civil y para el Deparlamento
Académico de Ernfermeria, respectivamente, a partir del 08 de agoste vy hasta fa
finalizacion del semestre académico 2019444,

Oue, mediante Resolucion Rectoral N® 318-2015-UNSCH-R, de fecha 12 de
marze de 2010, se ratifica ia vigencia del Reglamento, aprobado a través de la
Resclucion del Conseje Universitario N° 814201 7-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aptueba el Reglamento modificads para (g Conlratacion
del Persanal Docente para o afo Z017-H;

Que, la Cficina de Geslion Académica del Vicerresiorade Académico 2 fravés
de los Memorandos Nros. 412 y 423 2010-OGGAVRACUNSCH, sdlicita la
prérroga de vontrato come docentes de la instifucion, del Prof. Datwin QOrtega
Caceres y del Prol Max Abdon Hingiosa Guiierrez, para e Depariamenio
Académico de ingenietia de Minas y Civil de 1a Facuitad de ingenieria de Minas,
Genlogia y Civil y de la Prof. Miluzca Zeferina Godoy Palomino y de fa Prof. Eva
Estela Yaun Giere, como docentes para & Depariamento Académics de
Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud; conforme a lo dispuesto por el
Decreto Supremo N® 418-2017-EF y {a Resolucidn Rectoral N° 335 2018-UNBCH-
R segin corresponda, 2 parlir del D8 de agosto hasta fa finalizacidn del semestire
acatérnico 2018-1,
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Que, con la hnalidad de garaniizar el normal desarrciio de fas aclividades
acadétmicas duranie ¢! segundo semesire del afio académico 2010, as necesario
profrogar el contrato de los docentes de fa Universidad Macional de San  Cristébal
ge Huamanga, por o periodo sefialado en la parie resolutiva ded presente acio
agon;gistfaﬁw, en e marco del articulo 80°, numeral 80.3 de ja Ley Universitaria N®
20220, - '

Estando a Ia opinidn favorable del Raglorado (Proveidos Nros. 3301 v 3302-
2016-R; v a la opinién técpico-presupuestal de la Oficina de Presupuesto
(Memorandos Nros. 1261 y 1270201 8- OP-OGPP-UNSCH) de ja Oficina General
de Planificacion y Presupuesto; de conformidad con o establecido en &l articulo
i4° de la Ley N® 30680, Ley que aprueba medidag para dinamizar la ejecucién del
sto pablice v establece olras disposiciones; con lo dispuesto por ¢ articulo 62°,
rrumeral 62.8 de g Ley Universitania N° 30220, [a Cuarta Disposicion Transitoria de
20 1o Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio, ef articulo 8°
numeral 8.2, iiteral ¢) defa Ley WP 30876, Ley del Presupuesto del Sector Pdblico
para el Ao Fiscal 2019, f articulo 273%, numeral 3) def Estalufo de la Universidad
Nacional de San Crisiébal de Huamanga y 2 lg Resolucidn del Conssjo
Universitaric N° 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junto de 2017,

El Reclor, en uso de las faculfades que le confiere la ley v ¢ohy cargo a la
delegacion de funciones olorgada por el Consejo Universitano;

RESUELVE -

Articulo 1° - PRORROGAR, a partir del 08 de agosto al 31 de diciembre de
2019, ¢l confrato como docentes de la Universidad MNacional de San Cristdbal de
Huamanga, sujelos al régimen iaboral de la Ley Universitana N° 30220, al Decrete
Supremo N° 4 18- 201 7-EF y {a Directiva N° 001-2018-VRAG-UNSCH "Direcliva para
¢l confrato de docentes e farma extracrdinaria de la Universidad Nacional de San
Crisidbal de Huamanga', con e mente ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y
004100 NUEYDS SOLES (84.1,500.00) mensuales, a sigulente profesional;

CARGD

AFELLIDOS ¥ KOMBRES ESTRUCTURAL  HORAS
NAEL
HELMINERKTIVO
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FACULTAG DE !NGENIERL& DE MINAS, GECLOGIA Y CIVIL

Departamento Académico de ingenieria de Minas v Civil

0L HINOJOSA GUTIERREZ, Max Abddn DCCY 32
82 ORTEGA CACERES, Danwin ' bC C 33

GODOY PALOMINO, Miluzea Zeferina DC C2 18
YAUUR! GUERE, Eva Estela DC C2 18

Articudo 2°.- PRECISAR que ol gasto que ocasione & sumplimiento de Ja
presente resolucion serd cublerto pot el Presupuesto institucional 2010, segqin se
indica a confinuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 001 0066 3000784 H005857 22048 0109 FEducacion Superior

Universitaria

PRODUCTCO/ACCION: 3000784 B.0006857 Fjercicio de ia Docencia
Universitaria

MIETA: 00001 0188104  Ejercicio de la Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO!;

100 211512 Personal Contratado { Docencia Universitariaj
100 211642 Aguinalde
180 243115 Contnbuciones a Essalud
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Artictio 3°.- DISPONER gue los docentes comprendidos en la presente
resolucion, estan obligados a cumplir con susg deberes docontes establecidos an [a
Ley Universifaria N® 3022{), el Estatufo de fa Universidad Nationat de San Cristobal
de Huamanga v deimas nornias sonexas. Su  incumpliniento acaiteara la rescision
del contrato y/o impaosicidn de ias sanciones dgisciplinarias, con sujecidn a ley.

Artictde 4°- DISPONER & Director del Departamento Académico de
Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de ingenieria de Minas, Geologia y Civil y
al Director del Departamente Académico de Enfermeria de la Facultad de Ciencias
de 12 Salud, que por acuertdo del Consejo Universitario, & page mensual a los
docentes contratados se teafizard por hora efectiva dictada v pars tal efecto
deberan presentar al Vicerrectorado Académice, las clases teoricas y préclicas, asf
coro las evaluaciones y otros, cobforme a fo dispuesto por el Decreto Supremo N°
418201 7-EF;

Articulo 5°.- AUTORIZAR a ia Oficina de Adminisiracidn de Personal de ta
Ofcina General de Adminisiracion para que abone ias remuneraciones dispuesias
por tey, a favor de los referidos profesionales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

AADROY #RLEQUE WUJICA
[ oinr Académico (g}
algado del Recorade

Distribucian:

YVieerrecirado Académico/Fac. de Ing. de Mings, Genlogia v Civil

Fae de Cienclas de 8 SaiudiOrgans Control insifurionst

Dptu_Acad . de Ing. de Minss vy Civi¥Dple . Acad. de Enfermenis/GE Gral de {nf. {(Portal Transpaencis)
Of Gral. de Pianificacion. y Pplo f0f de Presupuestn/Si. Desarmdllo Instiucional

Of. de RacionafizacionfOf, Gral. de Gestion Acad2 mica/Of. Cenersl de Administracian

Of. de Confabiidad/0f de Administracion da Persanal

Fie pemsenal {04 Wntemsados (04 Yarchivo,

CAZPigads.
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