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RESOLUCl6N RECTORAL 

N° �J 5 ti -2019-UNSCH·R 

Ayacucho. 11 SET. 2019 
Visto el expedeote acininistrativo sobre pr6rroga y/o renovaci6n de contrato 

de docentes de la Unive�dad Nacionaf de San Cristobal de Huarnanga; y 

CONSIOERANDO: 

Que, la Ley NO 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el AAo 
Fiscal 2019, en el artlcolo fP, literal c) imi_ca que la contrataci6n para eJ reemplazo 

I per cese, ascenso o prnmoci6n del personal o para hi suplencia temporal de los 

677 servidofes del sector pubiico, en tanto se implemente la Ley N" 30057, Ley del 
.. \.,,, " Serviclo Civil, en Ios easos que c�onda. En ef caso de los re,emplazos por 
� 

'1,{-'�� 

cese del personal, este cornprende al cese cp.1e se hubiese producido a partir def 
�'It l�t/ \(, r. no �17, �bie�oose tomar en cuenta 9U� et ingreso_ a la a�1inistraci6n pubHca se 

... t-":;. -, ::·) i)�"' fectua.�ecesa��t� Por coneorso pubhoo de '!lentos y SUJeto a los docum�tos 
"1'\:;':"'�.:1;,f:...:,, .... gesbon de la mstituaon. En et caso de sup{enaa de personal, una vez finahzada 

... s. ... - 1._ ... _\ . Jt��>!}� iab.or para la .�al file contratada la persona, los cootratos respecavos qtJedan 
l�ti..�., :t f.; ., ... ..:, 1 I'.�,;; esueltos auiomahcamente· 

'"� ··�� �f. ' :,;�;if1�J� Que, con Resolucion Ministerial f"F 207-2017-MINEDU, de tecna 03 de abril 
'i'ec,c'- de 20171 se aprucba la Nonna Tecnica denominada "Norma Tecnica para la 

solicitud, evaluacion, asiw,aci6n y gesti6n de recurses para la contrataci6n de 
personal oocente en las Universidades Publicas para el ano 2017"; 

Que. rneoante Decreto Supremo N° 418-2017·EF, de fecha 29 de dciembre 
de 2017, se aprueban monto de la remuneracion mensual de tos Doe,mtes 
Contratados de la Universidad Publica; y estabteoe los criterios y condiciones para 
la deterrninacion y percepcion deJ referido monto de remuneracion y para tal efecto 
las universidades pubUcas quedan exeeptuadas de lo estabf eeioo en el artteulo f1' 
de la Ley N° 305·18, Ley de Presupuesto del Sector Pubfico para el Mo Fiscal 20·J7; 

Que, el fiteral a), numeral 2. 1, deJ articuio 'Z' def Decreto Supremo NO 4H�·· 
20'17-EF, establece la clasificaci6n def docente contratado en funcion al tipo de 
contrato establecioo, grado acadernico requerido para el cargo: Dooente Contratado 
Tipo A (DC A) y Docente cootratado Tipo 8 (DC B); y a la carga academica 
asig'lada, conformado por el numero oo horas l(!clivas y GI ncmero de horas no 
lectivas, puciendo existir la siguiente clasificaci6n: 

- Dooente cootretaco A-1 (DC A1), docente q.,e tiene una oarga acaoemica 
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas; 

- Docente Contratado A-2 (DC A2.). ooeeote CJJe Uene una carga acaoernlca 
compuesta por 08 horas tectivas y 08 horas no Iectvas; 
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- Doeeote Contra.tado A-3 (DC A.3), doceote que tiene una r.arga acaoemiea 
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; 

• Docente Contratado B-1 (DC 81), dooonte (1.le tiene una carga academica 
compuesta por 16 noras iedivas y 16 horas no lectivas; 

- Dooente Contratado B-2 (DC 82), oooente QUe tiene una carga academica 
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no l�tivas; 

- Docente Contratado B-3 (DC S.3), doceote QUe tiene una carga acaoernlca 
eornpuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas; · 

Que. por Resolucion del Consejo Universitario NO 870-2017..;UNSCH-CU. de 
fecha 14 de diciembre de 2017: se establece Ja carga academica minima de tos 
docentes nombrados y contratados, a Decicacion Exciusiva y a Tiempo Completo, 
cuareota (40) noras sernanales, Asimismo, se establece la carga acaoenuca 
minima de Ios dooentes nombrados y oontrataoos, a Deooaooo Exclusiva y a 
Tiempo Compteto, que desernperian cargos como Rector, Vicerrectores, Director 
de Escuela de Posgado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional, 
Director de Departamento Academico. Secretario Docente de Facultad y Jefe de 
Oficina; 

Que. coo Resolucion Rectoral N° 307-2019,.UNSCH-CU. de fecha ·J8 de 
marzo de 2019, se aprob6 el Calendario de Actividades Academieo-Mninistrafivas 
de ia Universidad Nacionai de San Crist.ooal de Huam:anga, correspondiente al 
segundo sernestre del ano academico 2019; . 

Que, mediante R.f>...,soiucioo def C'.oosejo Universitario N° 431-2019-UNSCH- 
cu, de fecha 05 de agosto de 2019, se aprooo el Calendario de Actividades 
.8..cademico-A011ini�as de la Escue!a Profesional de Medcina Humana de la 
Facultad de Qencias de la Salud de la Universiad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga para ei seeunoo semestre del ano academciOf 2019 Reajustado; 

Que. a traves de la Resoluci6n Rectoral NO 121� .. 2018-UNSO+R. de fecha 
28 de diciembre oo 2018, se aprooo el Presupuesto lnstitucionat � .Apertura de 
Gastos correspomiente al Mo Fiscal 2019, de la Universidad Nacionaf de San 
Cristobal de Huamanqa. 
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Que, el numeral 80.3 oo articulo &'JO de la Ley Universitaria NO 30220. 
establece que los docent� contratados son quienes prestan oorvicios a plazo 
determinado en los nivefes y GOO<iciones que lija ei respective contrato, en el rnarco 
de la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supren10 � 418-2017-EF y la 
Directiva ,..JO oo·t-2018-VRAC-UNSC'�. coo el objeto de atender las necesidades 
lectivas durante el Segundo Semestre de! f::!!o Academico 2019; 

Que. la Facultad de lngenierfa de Minas. Geologfa y Civil (Memorando N° 
316-2019-FIMGC) y la Faceltad de Ciencias de la Salud (Resoluci6n Decanal NO 
311-2019-FCSA-UNSCH), propooen la pr6rroga de comrato de ios oocentes para et 
Departamento .Academico de lngenieria de Minas y Civn y para el Oepartamento 
Academico de Enfermerla, r�vamente, a partir def 08 de agosto y hasta la 
nnalizaci6n del sernesire academico 201�11; 

Que. mediante Resolucioo Rectoral NO 318-2019-UNSCH-R, de feeha rn de 
rnarzo de 2019, se ratifica la vigencia del Regtan,ento, aprobado a traves de la 
Resoluci6n del Consejo Unrversiterio N° 614--2017-UNSCH-CtJ, de fecna 21 de 
agosto de 2017, oonoe se aorueoa et Regiamento modificado para la Contrataci6n 
def Personal Docents para el ano 2017-11; 

Que. la Oficina de Gestioo Academic.a dei vicerrectoraoo Academioo a traves 
de ios Memorandos Nros. 412 y 423-2010-0GGA-VRACUNSCH, solicita ta 
pr6rroga de contrato como docentes de la instituci6n, def Prof. Darwjn Ortega 
Caceres y det Prof. Max Abdon Hinojosa Gutierrez, para el Departamento 
Acaoomico de lngenierla de Minas y CivH de ta Faculta.d � !ngenieria de Minas, 
Geologia y Civil y de la Prof. Miruzca Zefenna Godoy Palomino y de la Prof. Eva 
Estela Yauri Goere, como ooceotes para el Departamento Academico de 
Enfermerla de la Facultad de aencias de la Salud; confoone a lo dispuesto por el 
Decreto Supremo NO 418-2017-EF y la Resofuci6n Rectoral N° 339-2018-UNSCH- 
R, segun corresponda, a partir del 08 de agosto hasta ta finalizaci6n del sernestre 
academico 2019-11; 
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Que. con la finali�d de garanti2ar eJ normal oesarroao de fas actividades 
academicas durante el segundo semestre de! ano academico 2019, es neeesario 
prorrcgar el contrato de los docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga, por ef penooo senaiaoo en la parte r�"Olutiva deJ presente aero 
acininistrativo. en el marco def articulo SO°. numeral &1-3 de la Ley Urwersitaria NO 
30220; · 

Estando a la opini6n favorable del Reotoraoo (Proveroos Nros. 3301 y 3302· 
r.·\�� 2019-R) y a la 0JXni6n tecoicc-presupcestal de la Oficina de Presupuesto 

��I � ·•� (!' .. ;ernor_an�- Nros. 1261 y 1270-2019-0P�OGPP-UNSCH) de la_ Oficina Ge�eral 
� . '�".;..,·�r I de Plarnfi�cion y Presupuesto; de conforrmda� con lo �sta�ectdo � el ��1culo · �� ":..- !Ji O de fa Ley NO 30680, Ley que aprueba medidas para dinarrnzar la e,e.cuaon def � . lr · � t sto publico y establece otras dispo�ciones; con lo dispuesto per el artlculo 62°, 

�; .. .-:JJ.,. ,-.(�",. .. o numeral 62.8 de ta Ley UniVersitaria N" 30220, la Cuarta Oisposici6n Transtoria de 
t�? la Ley N° 284 �:i. le� General deJ Sistema Nacionaf de Presopuesto, et articulo .ff'. 
��i�.Yi numeral 8.2, uteral c) de ta Ley NO 30879, Ley det Presupuesto del Sector Publ1co 
.. It 16110� " para el Mo Fiscal 20i9, et arttculo 273\ numeral 3) def Estatuto de la Universidad 

i:cT Naciooa! de San Cristobal de Huamanga y a la Resoluci6n del Consejo 
Universitario NO 486-2017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio dG 2017; 

El Rector. en uso de las facultades q.ie le ooofiere la ley y con cargo a la 
deJegaci6n de funciones otorgada por ef Consejo Universitario; 

RESUELVE: 

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir dei 08 de aoosto al 3·1 de diciembre de 
20·19, el contrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de 
Huamanga, suje!.os al regimen taboral de la Ley Unrversnaria N¢ 30220, a) Decreto 
Supremo N°418-2017-EF y la Oirectiva N° 001-2018-VRAC-UNSCH "Oirectiva para 
el contrato de oocentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacronat de San 
Crist6ba! de Huarnanga", con el monto ascenoente a UN MIL QUINlENTOS Y 
00/100 NUEVOS SOLES (S/.1,500.00) mensuates, al siguiente profestonal: 

APELLIDOS Y NOMBRES 
CARGO 

l:STRUC:lURAl. HORAS 
0 

IIIV'£t. 
ffE"41Jl!cRATrYO 
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fACULTAD DE !NGENIERiA DE MfNftS. GEOLOGiA Y CML 

Departamento Acad8mico de lngenierfc1 de Minas y CiVil 

01. HINOJOSA GUTiERREZ, Max .A.bdon- 
02. ORTEGA CACERES, Darwin ·. 

DE LASALUD 

ermerfa 

GOOOY PALOMINO, Miluzc:a Zeferina 
YAURI GOERE, Eva Estela 

DCC1 
DCC1 

DCC2 
DCC2 

32 
32 

18 
18 

Artfcuo 29.- PREGk�R que el gasto �e ocasione el cumplimiento de la 
pr�nte reso(uci6n sec-a cubi�to por Qt PrQSUpuesto lnditucional 2019, segun se 
in<ica a conhnuacioo: 

ESTRUCTIJRA FUNCIONAL PROGRAMA TICA: 

ro 516 00·1 0066 3.000784 5.005857 22 048 0109 Educaci6n Superior 
Universitaria 

PRODUCTOJACCION: 3.000784 5.00058.57 Ejercicio de la Docencia 
Universitaria 

t.'ETA: ()(Xj()·J 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria 

GASTO PRESUPUESTARiO: 

i.oo 2. t. t5.1.2 
1.00 2.1 .: 1.9.1.2 
1.CtQ 2.1.3.1.1.5 

Personal comrataoo (Dccenoia Universitaria) 
ftg.Jinaldo 
Contribuciones a Essalud 
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Articulo 3°.- DISPONER que los doceotes comprenddos en la presents 
resotucion, estan obligados a cumpflr con sus deberes docantes est:ablecidos en ta 
Ley Universitaria NO 30220, ef Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal 
de Huamanga y <X:mas normas conexas. &J incumplinuento acarreera la rescisioo 
del contrato y/o imposici6n de las saneones ciscipllnarias. con suieci6n a ley. 

Artlcufo 4°.- DISPONER al Drector def Departamento Academico de 
lngenieria de Minas y Civil de la Facultad de lngenieria de Minas, Geologfa y Civil y 
ai Dired.or dei Departamento Academico de Enfermeria de la Facuttad de clenctas 
de la Safud, q.1e par acuerdo de! Consejo Universitario, et pago meosual a los 
docentes contratados se reatizara per hora efeefiva cictada y para tat �fecto 
oeoeran presenter al Vicerrectorado Academico, las clases teorlcas y practices, asf 
come las evaiaacones y otros, coorome a k> dspoesto por e{ Decreto supremo NO 
418--2017-EF; 

Artfculo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administraci6n de Personal de la 
Oficina General de Acinmistraci6n para �e aoone ias rerrnmeraciooes cispuestas 
por ley, a favor de los refoodos profesionaleS. 

Distribuci&i: 
vicerrecnrado Academico!Fac. de Ing. de Mirns. Geologia v Civil 
Fae. de Clencias de� SaludiOrgano control instll1icional 
Dpto. Acad. cie !ng. de Minas y Civii!Dpro. Acad. de Enfe1TTierta/Of. Gral. de Inf. (Portal Trensparenca) 
Of. Gra!. de Pianifiaicion. y PproiOf. de Presupues!DJOf. Desarmllo !nstitud::ma! 
Of. de Raconaiizacion/Of. Grel. de Gesticn Academica/Oi. General de Administraci6n 
Ot. de Coniabi!ide-d/Of. de Admiflistracion de Personal 
Fiie personal (04)/lnteresados (04)1Archivo. 

CAZP/gcds. 
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