URIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTGBAL BE RUAMAKER
RESOLUCION RECTORAL

ayacucho, 14 SET. 2019

Visto el gxpediente administrativo sobre prorroga ylﬁ' renovacion de copirato
de docentes de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, y

CONSIDERANDO:

Que, Ia Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pibiico para ef Ao
Fiscal 2019, en el articulo 89, liferal ©) indica que la contratacidn para el reemplazo
DOr CESE, asCensg o promoecion del personal o para la suplencia temporat de ios
senvidores oel secior publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Bervicio Civil, en los casos que cortesponda. En ¢f casoe de los reemplazos por

« cese del personal, este comprende al cese gue se hubiese producide 2 partir del

e 2017 debiéndose tomar en cuenta que ¢ ingreso a la adiministyacion piblica se

$\feciia necesariamente por concurso piblico de méritos v sujeto a los documentos
ARE gestién de ia institucion. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada

®{ labor para fa cual fue contratada la persona, los contratos respestivos guedan

« yrabsueitos automaticamente;

Que, con Resolucién Ministerial N° 207-201 7-MINEDU, de fecha 03 de abril

sohoitud, evaluacion, asignacion y geshon de recursos para la contratacion de
parsonal docente en las Universidades Pablicas para ¢l ano 20177,

Que, mediante Decreio Supremo N° 418.2017-EF, de fecha 29 de diciembre
de 2017, se aprucban monto de ia remuneracidn mensual de los Docentes
Confratados de la Universidad Publica; y establece los criferios y condiciones para
la deterrminacion y percepcion del refendo monio de remuneracion y para tal efecto
tag universidades plblicas quedan exceptuadas ge lo establecido en el articulo 6°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para ¢ Afio Fiscal 2017,

Que, «f lileral a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418-
2017-EF, establece la clasificacién def docente contratado en funcion al tipo de
contrato establecido, grado académice requerido para €l cargo: Docente Contratado
Tipo A (DC A) y Docente contratado Tipo B (OC B); v a I3 carga académica
asignada, conformacdo por el ndmero de hotag lectivas v of nimero de horas no
lectivas, pudiendo existir la siguiente clasificacidn: '

- Docente Coniratade A1 (DC A1) docente que fiene una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas;

- Docente Contratada A-2 (DC AD), docente que tiens una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no leciivas;
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- Docente Coniratado A-3 (DT A3), docente que tiens una carga académica
compuesta por 04 horas testivas y 04 horas no lectivag;

- Dogente Contratade B-1 (DC B1), docente que tiene una carga académica
comipuesta por 16 horas lectivas y 18 horas no lectivas;

- Docente Confratado B-2 (DC B2), docente que fiene una carga académica
cotipuesta potr 08 horas lectivas y 08 haras no lectivas;

Docente Contralado B-3 (DC B3), docente que fiene una carga acatémica
compuesta por B4 horas lectivas y 04 horas no leclivas; '

Que, con Resolucidn Rectoral N° 338-2015-UNSCH-R, de fecha 23 de abxil
2013, se aprobd la Directiva M 001-2018.VRAC UNSCH “Ditectiva para el
sgontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San

Ty wforistobal de Huamanga",

Que, por Resoiucidn del Consejo Universitario N 870-2017-UNSCH-CLI, de
fecha 14 de diciembre de 2017, se esgtablece la carga acadédmica minima de los
decentes nombrados y contratados, a Dedicacion Exclusiva v a Tiempo Completo,
Cuarenta (40) horas semanales. Asiimismo, se establece ja carga académica
minima de los docentes nombrados y coniratados a Dedicacion Exclusiva v a
Tiempo Completo, que desempefian cargos como Reclor, Micerrectores, Director
de Escueia de Posgrado, Decano de Facultad, Director de Escuela Profesional,
irecior de Deparfamento Académico, Secrelario Docente de Faculiad y Jefe de
Ofcina;

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-2018-UNSCH-CU, de fecha 18 de
maizo de 2018, se aprobé ol Calendaric de Actividades Académico-Administrativas
de fa Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, correspondiente al
segundo semesire del ano académica 201 9;

Que, a fravés de la Resolticion Rectoral N® 1213-2018-UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé e Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afo Fisgal 2018, de la Umversidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga,

Que, o numeral 803 del articuio 80P de la ley Unijversitaria N° 30220,
establece que los docentes confratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condigiones que hja =i respechivo contrato, en & marco
de ia Ley Universitania N° 30220, e} Decrelo Supremio N° 418-2017-EF y s
Directiva N® 801-2012-VRAC-UNBCH, con ¢ objeto de atender lag necesidades
{sctives durante & Segundo Semestre del &fio Asadémico 2019,
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Que, #] 07 de agosto de 2019 ha concluido ef contrato de ios docentes e las
diferentes Facultades de fa Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga,
segln o dispuesto por las Resoluciones Rectorales Nros. 206 y 719-2019-UNSCH-
R, de fechas 22 de febrerc y 12 de julio de 2018, respechvamente;

Quse, & Viceedior Académico, a fravés del Memorando Multiple N° (33
2018 VRAC-UNSCH, de fecha 25 de julio de 2019, solicita a las diferentes
Facultades de la Institucion, la propuesta de renovacion de coniraio de dacenies
para &l semestre Académico 2018-);

Cuie, la Facultad de Ciencias Agranias, a través del Memorando N® 438-2019-

\FCA, de fecha 06 de agosto de 2010, propone la renovacion de contrato de los

emes para e Departamenio Academico de Agronomia y Zootecnia, segin io

Eeblicitado por &l Director del Departamento Acedémico de Agronomia y Zootecnia
} SMemorando N® 318 2016-UNSCH-FCA - DAAZ), a partir del 08 de agosto y hasta la
2 Zfinalizacion del semestre académico 20191,

Que, mediante Resolucitn Rectoral N° 318-2019-UNSCH-R, de fecha 19 de
marzo de 2010, se ratifica la vigencia del Reglamento, aprobado & través de fa
Resclucion del Conseje Universitario N® 614-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, donde se aprueba ¢ Reglamento modiicado para la Contratacion
tie} Personal Docente para ef afio 2017-1§;

Que, la Oficina de Gestion Académica del Vicerreciorado Académico a fravés
del Memorando N? 424 2013-OGGAVRACUNSCH, solicita {a prémroga de conirato
gomoe dogentes de Iz Instifucion, de fa Prof. Ruth Palomino Mantinez, de la Prof.
Yuliana Villanueva Yupanqgut, de la Prof. Jenine Pineda Telio del Prof. Gerémimo
Quispe Quispe, de la Prof. Francisea del Pitar Galvez Tupia, del Prof. José Antonto
Lupa Guerra, del Prof. Wilber Jhon Retamozo Godoy, de fa Prof. Norma Garcla
Tucta, de la Prof. Matleny Simon Tacun, del Prof duan Hédtor Osonio Clements, del
Frof. César Vidal Gutiérrez Ninahuaman, del Prof. Angel Yimmy Urhano Martinez y
de fa Prof Jhoselyn Mirdlla Lutta Guerra, como docentes para o Departamento
Agadémice de Agronemiz y Zooiscma de la Facultad de Ciencias Agrarias,
conforme a lo dispuesto por &l Decreto Supremo N® 418-2017-EF y la Resclucion
Rectoral N¢ 330 2018-UNSCH-R, segiin carresponda, a pariir del 08 de agosto
hasta la finalizacion det semesire académico 201941,

Que, con la finalidad de garantizar e normal desarrollo de las actividades
académicas durante el segundo semesire del afio académico 2019, es necesario
prorrogar ef confraio de los docentes de la Universidad Macional de San Costobal
de Huamanga, por el periodo seralado en 12 pavte resolutiva del presente acto
administrativo, en ¢f marco del atticulo 80P, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N°
30220,
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Estande a la opinion favorable del Rectorado (Provefdo N° 3285-2019Ry v a
fa opinion técnico-presupliestad de ta Oficina de Presupuests (Memorando “Ne
1266-2015-OP-OGPP-UNSCH) de Ia Oficina General de Manificacion y
Presupuesto; de conformidad con lo establecido en el articuio 44° de ta Ley N°
30680, Ley que aprueba medidas para dinamizar la clecucién del gasto pablico v
establece olras disposiciones; con lo dispuesto por el articulo 62° numeral 82.8 de
ia Ley Universitaria N° 30220, la Cuarfa Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Maciona! de Presupuesto, el articulo 8% numeral 8.2,

ASTZ . Jiteral ¢) dela Ley N° *’UB:G Ley del Presupuesio del Sector Pablico para et Afto

; W Fiscal 2019, & articuto 273°, numeral 3) det Estatuto de la Universidad Nasional de

oan Cﬁstﬂbai de Huamanga y a fa Resolucion del Consejo Universitario N* 486-
A017-UNSCH-CU, de fecha 27 de junio de 2017;

RESUELVE :

Articido 1° - PRORROGAR, a partir del 08 de agosto al 31 de diciembre de
2014, et contrate como docentes de la Univergidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga, sujetcs al régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, al Decrsto
Supremo N° 418-2017-EF y ia Directiva N° 001- 2018 VRAC-UNSCH "Directiva para
el contrato de docenies en forma extracrdinaria de la Universidad Macional de San
Cristdbal de Huamanga®, con & monio ascendente a UN MiL QUINIENTOS Y
0000 NUEVDS SOLES (3/4.1,500.00) mensuales, al sigienie profesional;

CARGOD

AFELLIDOS Y HOMBRES 5513“';“""»% HORAS

HNEL
REMINERATRVO

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Departamentc Académico de Agronomia y Zootecnia
M. GALVEZ TUPIA Francisca del Pilar BC CY 32
2 GARCIATUCTA, Norma DC CA 32

03 GUTIERREZ NINAHUAMAN, Cdsar Vidal BC C1 32
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LUNA GUERRA, José Anfonio DC 1 32
LUNA GUERRA, Jhoselyn Mirefia DC C1 32
COSORID GLEMENTE, Juan Heclor DC G 32
PALOMING MARTINEZ, Ruth DC C1 32
PINEDA TELLQ, Jenine BC Gt 32
QUISPE QUISPE, Gerénimo L bC CY 32
SIMON TACURI, Marieny oC C1 32
URBAMNO MARTINEZ, Angel Yimmy oc C1 32
VILLANUEWVA YUPANQUI, Yuliana bC C1 32

Articulo 2°.- PRECISAR aque of gasto que ocasione e cumplimiento de la
Mosente resolucion serd cubierfo por f Presupuesto Institucional 2018, segin se
refypdica a continuacion:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 3.000784 5005857 22048 0108 Educacion Superior

Universitaris

PRODUCTO/ACCION. 3000784 50005857 Ejercicio de ia Docencia

META:

Universitaria

00001 0188104  Ejercicio de ia Docencia Universitaria

GASTO PRESUPUESTARIO!

1.00
1.00
1.00

5172 Personal Contratado (Docencia Universitaria)
£1.2 Aguinaldo
115 Contribuciones a Essalud

Articudo 2°.- DISPONER que los docentes comprendidos en fa presente
resoltigién, estén obligados a cumplit cont sus deberes docentes establecidos en fa
Ley Universitaria M° 30220, el Estatuio de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga y demas nofmas conexgs. Su  incumplinmiento acarreara 18 rescision
del confrato wo imposicidn de fas sanciones disciplinarias, con sujecién aley.
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Arficuio 4°- DISPONER al Direclor del Departamento Académico de
Agronomia y Zootechia de ta Facultad de Cienctas Agratias, que potr acuerdo del
Consejo Universitario, ef pago mensual a los docentes contralados se realizarg por
hora efecliva dictada v para tal efecto deberan presentar al Vicerrestorado
Académico, as clases leoricas v practicas, asf como fas avaluaciones y ofros,
conforme & lo dispuesto por el Decreto Supremo N® 41&-2017.EF;

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de l1a
Ofcina General de Adminisiracion para que abone ias remuneracionss dispuestas
pot ley, a favor de los referidos profesionales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE.

Distribycian:

icermcinrats Atadémico/Fac, de Ciencias AgrariasiOrgano Contro inastituionai
Dplo. Acad. de Agronomiay Zootecnis/Of. Gral. de {nf. {Porla! Transparencis)

. Gral de Planificacién. y Pplo JOf. de Presupueshe/Cf. Desarnaile Institucknal

Of. de Racionalizacion/Of Gral. de Geslidn Académica/Di. General de Administracion
Of. de ContEniidad/Cf . de Administracidn de Personsl

Fiie personal {1 2interesadas (13 WArchive.

CaZPigads.
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