UNIVERSIDAD HAFIEHM DE SMI CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION RECTORAL
N° 9373.2017-UNSCH-R
Ayacucho, 2 7 BIC. 2017

Visto el Expediente N° 06662 organizado por el servidor Gabriel Parra Bello
sobre otorgamiento de bonificacion diferencial; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 06662, de fecha 22 de diciembre de 20185, el
servidor Gabriel Parra Bello, Técnico Administrativo |, Nivel STC, de la Oficina de
Almacén Central de la Oficina General de Administracion de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha solicitado el otorgamiento de
bonificacién diferencial, presentando los documentos sustentatorios pertinentes:;

Que, el articulo 124° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el servidor de
; carrera designado para desempefar cargos de responsabilidad directiva, con mas

20, de cinco afos en el ejercicio de dichos cargos, percibird de modo permanente la
va@,Ymnlﬂcamon diferencial a que se refiere el inciso a) del articulo 53° de la Ley al

finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una
roporcidon de la referida bonificacién diferencial quienes al término de la
" designacion cuenten con mas de tres (3) afios en el ejercicio de cargos de
responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos y la
NV proporcionalidad de la percepciébn remunerativa a que se refiere el presente
fc1o® articulo;

Que, de acuerdo con el Informe N° 002-2017-UNSCH/OPER-EU de [a Oficina
de Personal de la Oficina General de Administracion, el servidor Gabriel Parra Bello
ha desempefiado el cargo de Director de Sistema Administrativo 1, Nivel F-3, de la
Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de Administracién de
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, a partir def 01 de mayo de
1998 al 31 de enero de 2008, bajo la modalidad de encargo;

Que, en armonia con el articulo 124° del Reglamento de la L.ey de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el Informe
Técnico N° 123-2017-UNSCH-OGA-ORP emitido por la Oficina de Remuneraciones
y Pensiones de la Oficina General de Administracién, el servidor Gabriel Parra Bello
tiene derecho a percibir la bonificacion diferencial por el monto de S/. 186.74;

Estando a la Opinidn Legal N° 381-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina General
de Asesoria Juridica y a la opinion técnico-presupuestal de la Oficina General de
Planificacion y Presupuesto; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62°,
numeral 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273°, inciso 3) del
Estatuto de {a Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR, a partir del 01 de febrero de 2008, la bonificacion
diferencial al servidor GABRIEL PARRA BELLO, Técnico Administrativo |, Nivel
STC, de la Oficina de Almacén Central de la Oficina General de Administracién de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el monto de Ciento
Ochenta y Seis y 74/100 Nuevos Soles (S/. 186.74).

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3.999299 5.000003 22 006 0008  Asesoramiento y Apoyo

PRODUCTO/ACCION:

3.999999 5.000003 Gestidn Administrativa

META:

00001 0000009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.002.11.11.2 Personal Administrativo Nombrado (Régimen Publico)
1.002.1.3.1.1.5 Contribucién a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la
Oficina General de Administracion para que abone la bonificacion diferenciai a
dicho servidor, conforme a ley.

REGISTRESE, GOMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RS ANGO AGUILAR
Rector
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