UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

382-2018-UNSCH-R
neeicho, 19 OCT. 2018

Vista la documentacién sobre encargo y prérroga de encargo de funciones a
servidores administrativos; y

CONSIDERANDO:

Que, el encargo es una accién administrativa de personal regulado por el
N articulo 82° del Reglamento de la Ley de ia Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo 14° 005-90-PCM y la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP,

Que, la designacién en cargos de confianza y de directivos superiores de
libre designacién y remocidn, conforme a los documentos de gestion de la entidad,
a la Ley W° 28175, Ley Marco del Empieo Publico, en tanto se implemente a Ley
30057, Ley del Servicio Civil, segun lo dispuesto por la Ley N° 30693, Ley de .
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2018, '

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 762-2015-UNSCH-CU, de
fecha 15 de diciembre de 2015, se aprobd la modificacion del Cuadro de Asxgnaclén
™ de Personal 2013 aotuahzado de la Universidad Nacional de San Cristdbal de

ek Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 890-2017-UNSCH-
T4 /CU de fecha 30 de diciembre de 2017, se aprobd el Presupuesto Institucional

87 correspeondiente al Afo Fiscal 2018 del Pliege 516 Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga,

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de Director de
Administracién |, del Departamento Administrativo de la Facultad de Ciencias de la
Salug;

Que, el 30 de setiembre de 2018 ha concluido los encargos de funciones
del personal administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, dispuesto con Resoluciones Rectorales N° 815 y 866-2018-UNSCH-R,
de fechas 07 y 17 de setiembre de 2018, respectivamente;

Que, a través del Memorando N° 2639-2018-OPER-UNSCH, el Jefe de la
Oficina de Administracién de Personal de la Oficina General de Administracion
propone ef encargo de funciones de servidores administrativos,

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resuita
necesario encargar y prorrogar las funciones de los cargos de responsabilidad
directiva a los servidores administrativos que retinen los requisitos previstos en las
disposiciones legales vigentes y por el periodo sefialado en la parte resolutiva del
presente acto administrativo;
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Estando a la opinion favorable del Rectorado (Proveido N° 3690-201 8-R), de

la Oficina General de Administracién (Memorando N¢ 2639-201 8-OGA-UNSCH) y a
la opinion técnico-presupuestal emitido por la Oficina de Racionalizacion de la
Oficina General de Planificacion y Presupuesto {Memorando N° 0506-2018-ORa-
OGPP-UNSCH); de conformidad con lo dispuesto por el articulo 82°, numeral 62.2
de la Ley Universitaria N° 30220, numeral 2, de la Segunda Disposicién Transitoria
~ de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, el
artfculo 8° literal a) de la Ley N° 30693, Ley de Presupuesto del Sector Piblico
para el Afio Fiscal 2018, el artfculo 38° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprcbado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el articulo 273°,
numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de octubre al 31 de diciembre
de 2018, el encargo de funciones de los cargos de confianza previstos en el Cuadro
para Asignacion de Personal de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, a los siguientes servidores:

N° PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CLASIFICADO NIVEL
CAP REMUNERATIVO

OFICINA GENERAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
OFICINA DE PRESUPUESTO

01. 0037 ANICAMA ANICAMA, Juan Miguel Directar de Sistema F-3
(0042) Administrativo |
SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE CERTIFICACION, GRADOS Y TiTULOS

02. 0063 ABARCA PALOMINO, Edith Nancy Director de Sistemna F-3
(0219) Administrativo |
VICERRECTORADO ACADEMICO

OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICA
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OFICINA DE BIBLIOTECA E INFORMACION CULTURA!

03. 0109 PALOMINO VARGAS, César
(contratado)

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE TESORERIA

04. 0180 MATOS UGARTE, Manuel Alfredo
(contratado)

OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL

05. 0204 VENTURA PARIONA, Dario
(0208)

Director de Sistema
Administrativo |

Director de Sistema
Administrativo |

Director de Sistema
Administrativo |

¥/ OFICINA GENERAL DE INVERSIONES Y SERVICIOS GENERALES

08. 0281 RICALDI CHAVEZ, Carlos Vidal
(0937)

OFICINA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

Director de Sistema
Administrativo |

QFICINA GENERAL DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OFICINA DE COMEDOR Y RESIDENCIA

07. 0302 QUISPE ORE, Marina
(0145)

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

08. 0330 PERALTA DE LA VEGA, Margarita
(0877)

Director de Adminis-
tracion |

Director de Adminis-
tracién |

F-3

F-3



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION RECTORAL

N° 982.2018-UNSCH-R

-04.-

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOCI2AZ

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

08. 0485 SULCA VEGA, Marcelino Director de Adminis- F-3
{1204) tracion |

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

0. 0526 DEL CAMPO LUCEN, Blanca Rosa Director de Adminis- F-3
{0192) tracién |

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

", 0727 CHUCHON GOMEZ, Tedfilo Tomas Director de Adminis- F-3
(0025) tracion |
ESCUELA DE POSGRADQO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

121203 HINOSTROZA GONZALES, Wilmer Director de Adminis- F-3
Antonio tracidn |
(0390)

Articulo 2°- PRORROGAR, el encarge de funciones del Lic. GUCEV
TOLEDO ESPINOZA en el cargo de Director de Sistema Administrative |, Nivel F-3,
(plaza CAP N°® 0211), de la Oficina de Administracion de Personal de la Cficina
General de Administracion, a partir del 01 al 09 de octubre de 2018,

Articulo 3°- ENCARGAR al Abog LUIS ALFREDO AGUIRRE VERGARA
{0103}, las funciones del cargo de confianza de Director de Administracién |, Nivel
F-3 del Departamento Administrativo de la Facultad de Ciencias de la Salud (plaza
CAP N° 1049), a partir del 19 de octubre al 31 de diciembre de 2018.

Articulo 4°.- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la
presente resolucidn serdn cubiertos por el Presupuesto Institucional 2018, de

acuerdo al siguiente detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.999999
10516 001 9001 3.999999

10 516 001 2001

10 516 001 9001

PRODUCTO/ACCION:
3.000001 5000276
3.0007886 5.005863
3.000797 5006047
3.990000 5.000001
3.999999 5.000002
3.999999 5.000003
3.999999 5 000005
3999999 5000670
META:

0008 00001 0047173

0019

10 516 001 9002
10 516 001 0066

10 516 001 0066

10 516 001 0066

00001 0188110

3.899809

3.999999

3.999699
3.000001

3.000786

3.000797

5.000001 22 004 0005 Planeamiento

institucional

5.000002 22 006 0007 Direcciény

Educacién
Superior

5.000003 22 006 0008 Asesoramiento y

Apoyo

2.000005 22006 G011 Preparacién y

Perfeccionamiento
de Recursos
Humanos

5.000670 22 006 0110 Educacion de

Posgrado

5.000276 22048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

5005863 22 048 0109 Educacion

Superior
Universitaria

5.006047 22 048 01Q9 Educacion

Superior
Universitaria

Gestion del Programa

Bienestar y Asistencia Social
Mantenimiento y Cperacion de la
infraestructura y Equipamierto
Planeamiento y Presupuesto
Conduccitn y Orientacion Superior
Gestion Administrativa

Gestion de Recursos Humanos
Desarrolio de la Ensefianza de
Posgraduacion

Gestion del Programa
Bienestar y Asistencia Sccial
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0021 00001 02156120 Mantenimiento y Operacion de la
Infraestructura y Equipamiento

0023 00001 0000019 Acciones de Planeamiento

0024 00001 0000017 Acciones de la Alia Direccion

00256 00001 0000009 Acciones Administrativas

0027 00001 0000009 Acciones Administrativas

0031 00001 0000589 Desarrolio de Cursos de Posgraduacion

GASTO PRESUPUESTARIQ:

100 211112 Personal Administrativa Nombrado (Régimen
Laboral Publico)

100 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo

Fijo (Régimen Pablica)

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Oficina de Administracion de Personal de la
Oficina General de Administracién para que abone ia remuneracion al cargo a favor
de los referidos servidores, de acuerdo a ley.

Distribucion:

Fac. de Ciencias Agrarias/Fac. de Ciencias Biologicas/Fac. de Ciencias de la Salud

Escuela de Posgrado/Fac. de Ciencias Economicas, Adminisirativas y Cont /Fac. de Ciencias Sociales
Organo Control Institucional/Of. Gral de informatica y Sistemas (Fortal Transparencia}

Of. Gral. Gestion Académica/Of. Biblioteca e informacion CuituraliOf. Gral Planificacion y Ppio.

Of. de Presupuesto/Of. de Racionalizacion/Of. Gral de Administracion/Of. de Contabilidad

Of. de Tesoreria/Of. Control Patrimonial/Of. de Adm. de Personal/Of. Gral. Bienestar Universitario

Of Comedor y Resid JOf. de Gral. de Inversiones y Serv Gries /Of. de Mantenimiento y Serv. Grales.
Area Escalafén/File personal (13)Anteresados { 13y/Archivo.

CAZPigods.
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