UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL
- N°_330.2017-UNSCH-R
‘ayacucho. 2 § DIC. 2017

Visto el expediente adminisirativo organizado por Jonathan Josué Loayza
Huarcaya sobre otorgamiento de compensacion vacacional; v

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N® 3889, de fecha 10 de agosto de 2017,

Jonathan Josué Loayza Huarcaya, ex servidor contratado, via suplencia temporal,

T £ 4 come Técnico en Biblicteca |, Nivel Remunerativo STE de ia Oficina de Biblioteca e

‘ Informacion Culturat de la Oficina Genera! de Gestion Académica del Vicerrectorado

Académico, ha solicitado el otorgamiento de compensacidn vacacional,
I\ presentando los documentos sustentatorios pertinertes;

: Que, en concordancia con el articulo 104° del Reglamento de la Ley de
S/Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Puablico,
¥ aprobado por Decreto Supreme N° 005-80-PCM, y segin el Memorando N° 066-
2017-CPA-OPER-UNSCH del Area de Control Administrativo y def Memorando N°
1078-2017-OPER-UNSCH del Jefe de la Oficina de Personal, resuita procedente
otorgar ia compensacién vacacional soficitada por Jmnathan Josué Loayza
Huarcaya, por el perfode de cincuenta y nueve (598) dias v segln la liguidacion
efectuada, por la Oficina de Remuneraciones y Pensiones de la Oficina General de
Administracion corresponde otorgarle la suma de 8/ 1,934.18 {Informe Tecnico N°

128-2017-ORP-OGA-UNSCH},

Fstando a ia Opinion Legal N° 414-2017-OGAJ-UNSCH de la Oficina
General de Asesorfa Jurfdica y a la opinién técnico-presupuestal de la Oficina de
Presupuesto de ia Oficina General de Planificacion y Presupuesto {(Memorando N°
1145-2017-OP-OGPP-UNSCH vy Memorando N° 0178-2017-JMAA-OP-OGPP-
UNSCH); de conformidad con io dispuesto por el artieuio 82°, numeral 62.8 de Ia
Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 273° numeral 3. del Esiatuio de fa
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facuttades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- OTORGAR fa compensacién vacacional 2 JONATHAN JOSUE
L OAYZA HUARCAYA, ex servidor contratado, via suplencia temporal, de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga por el monto ascendente
a UN MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO Y 18100 NUEVOS SOLES
(S4.1,834.18).

Articulo 2°.- PFE’ECSSAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
serd cubierto por el Presupuesto Institucional 2017, de acuerdo al siguiente detalle:



UNIVERSIDAD KACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 330 -2017-UNSCH-R
-02-

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 0066 ~ 3.000001 5.000276 22048 0109 Educacion
Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION.  3.000001 5.000278 Gestion det Programa

META: 00001 0047173 Gestion del Programa

GASTO PRESUPUESTARIO:
100 211933 S/ 1,934.18 Compensacion Vacacional
1.00 213115 8/ 174.08 Contribuciones a Essalud

Articulo 3°.- AUTORIZAR a 1a Oficina de Remunerationes y Pensiones para
gue abone la compensacion vacacional a favor del beneficiario, conforme a ley,

OMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

REGISTRES

AL AZ’GQ AGUILAR
Ravi 2l Rector

Distribucién:

Organo de Control Institucional/Of. General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Of. General de Planificacién y Ppte fOf. de PresupuestofOf. General de Administracion

Of. de Contabllidad/Of. de Tesoreria/Of. de Integracion Cont /Of. de Personal

Of. de Remuneracicnes y Pensiones/Area de Escalafén/File persoralfinteresado/Archivo.

CAZPgods.
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