UNIVERSIBAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE NUAMANGA
RESOLUCION RECTORAL

N° 332 -2019-UNSCH-R
Ayacucho, 23 SET. ng

Visto el expediente administrative sobre improcedencia de la comunicacion de
paro nacional de 48 horas, convocado para los dias 18 y 19 de septiembre de 2019; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28° de la Constitucion Politica del Per(, establece que el Estado
reconoce los derechos de sindicalizacion, negociacion colectiva y huelga, cautelando
su ejercicio democratico, garantizando la libertad sindical, fomentando la negociacién
colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La
convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado y regula el
derecho de huelga para que se ejerza en armonia con el interés social, sefialando sus
excepciones y limitaciones, todo esto es concordante con el articulo 42° de la misma
Constitucion det Estado al sefalar que, se reconocen los derechos de sindicalizaciéon y

L Que, para el caso en particular, se tiene que la Ley del Servicio Civil, Ley N°
57, entro en vigencia a partir del 05 de julioc de 2013 y su Reglamento General
bado mediante D.S. N° 040-2014-PCM, se encuentra vigente desde el 14 de junio

: ' “Hentro de ellos los del Decreto Legislativo N° 276, CAS y otras leyes laborales
especiales;

Que, en ese sentido, todos los derechos colectivos se sujetan a las normas del
régimen de la Ley del Servicio Civil, aplicandose supleioriamente lo establecido en el
TUO de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, en lo que corresponda;

Que, conforme lo sefalado precedentemente, se tiene el numeral 45.1 del
articulo 45° de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 que establece que el derecho de
huelga se ejerce una vez agotados los mecanismos de negociacion y mediacién, por fo
que para tal efecto, los representantes del personal que van ejercer su derecho a
huelga, notifiguen a la entidad con una anticipacion no menor a quince (15) dias
calendario, ademas de acompafar la copia del acta de votacion, esto con la finalidad
de que la Entidad pueda avisar a los usuarios de los servicios del inicio de la huelga, lo
uitimo senalado se encuentra en el literal e) del articulo 80° del Reglamento General de
la Ley N° 30057, referido a los requisitos para la declaratoria de huelga;

Que, mediante Oficio N° 023-2019-CD-SUTUNSCH de fecha de recepcién 09 de
septiembre de 2019 se comunica que en Asamblea Nacional convocada por la
FENTUP y las centrales sindicales el dia 27 de agosto de 2019, se acordd por
unanimidad la realizacion de un paro nacional de 48 horas los dias 18 y 19 de
septiembre de 2019, con concentracion de delegaciones en la ciudad de Lima y, siendo
el SUT-UNSCH base de la FENTUP, ésta acatard organicamente la paralizacion en
referencia. Asimismo comunica que, en el marco de dicha paralizacién nacional, el
SUT-UNSCH enviara una delegacion de 30 de trabajadores hacia la ciudad de Lima
(segin ndmina adjunta); para lo cual solicita las facilidades del caso;
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Que, para el caso en particular se tiene la comunicacién del Paro Nacional de 48
horas convocado para los dias 18 y 19 de septiembre de 2019, comunicaciéon
efectuada mediante Oficio N° 023-20198-CD-SUTUNSCH con fecha de recepcion 09 de
septiembre de 2019 remitida por e Secretario General del SUT-UNSCH. De dicho
Oficio se tiene que, la comunicacion es efectuada con nueve (9) dias de antelacion,
incumpiiendo con el plazo de quince (15) dias calendario que establece el numeral
45.1 del articuio 45° de la Ley del Servicio Civil Ley N°® 30057; no cumpliéndose con las
formalidades establecidas para el caso. Asimismo, no se adjunta documento(s)
sustento que acredite el acuerdo sefialado a efectos de poder ejercer este derecho de
la relacion colectiva de trabajo;

AB77 . Que, es necesario sefialar que, el inciso d) de la Tercera Disposicion Transitoria
A de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone:
\J ERCERA.- En la Administracion Publica, en materia de gestion de personal, se
EXnara en cuenta lo siguiente: (...). d) El pago de remuneraciones so6lo corresponde
5 Vo coniraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido,
2 J4eyo disposicion de ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de

AN

47 iy ’-
W3 ?1#9 x Que, no obstante lo sefialado, en el marco de la negociacion colectiva de la Ley
RecTO® e 30057, en tanto no se implemente la Comision de Apoyo al Servicio Civil,
corresponderd al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo-MTPE conocer y
resolver en las respectivas instancias administrativas los referidos confliclos o
coniroversias (declaracion de la ilegalidad de paralizaciones); en consecuencia, el
descuento corresponde por la falta al centro laboral; conforme se ha pronunciado et
Tribunal Constitucional en el fundamento 2 de su Sentencia contenida en el Expediente
N° 215-2002-AA/TC;

Que, mediante Opinion Legal N°® 265-2019-0OGAJ-UNSCH de fecha 13 de
septiembre de 2019, la Oficina General de Asesoria Juridica opina improcedente la
comunicacion del paro nacional de 48 horas, convocado para los dias 18 y 19 de
septiembre de 2019, efectuada por el Secretario General del SUT — UNSCH mediante
Oficio N° 023-2019-CD-SUTUNSCH con fecha de recepcion 09 de septiembre de 2019;

De conformidad con lo dispueste por el articulo 62° numeral 2) de la Ley
Universitaria N® 30220 y el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de la Universidad
Nactonal de San Cristébal de Huamanga;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR improcedente la comunicacidn del paro nacional de 48
horas, convocado para los dias 18 y 19 de septiembre de 2019, efectuada por el
Secretario General del SUT — UNSCH mediante Oficio N° 023-2019-CD-SUTUNSCH
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con fecha de recepcion 09 de septiembre de 2019, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados {02}

Facultades (09)

Organo de Cantrol Institucional

Oficina General de Administracion
Cficina General de Asesoria Juridica
Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Administracién de Personal
Oficina de Remuneraciones y Pensiones
SUDUNSCH

Archivo
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