UNIVERSIRAD NACIONAL BE SAN CRISYOBAL BE RUAMAKEA
RESOLUCION RECTORAL

N° 798 -2019-UNSCH-R

Ayacucho, 2‘1 SET 2019

Visto ef expediente adminisirativo sobre confrafo w/o renovacion de contrato
de docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga: y

CONSIDERANDG:

Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio

Fiscal 2019, en el artfoulo 89 literal ©) indica que la contratacién pars ef reemplazo

nor cese, astenso O promocion del personal o para la suplencia temporal de los

servidores del sector publico, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del

AGT7 . Serviclo Civil, en los casos dque corresponda.  En eof caso de los reemplazos por

: cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producide a partir del

ano 2017, debdendose tomar e cuenta que & Ihgreso a la administracion pablica se

R \efecifia necesanamente por concurse publico de méritos v sujelo a los documentos

e gestion de ia instifucidn. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada

@) iabor para fa cual fic confratada fa persona, los contratos respeclives quedan
>fesueltos automaticamente,

= Que, ¢on Resolucion Ministerial N 207-201 7-MINEDLU, de {echa 03 de abyil

09. de 2017, se aprueba la Norma Téenica denominada "Norma Téenica para la
soliciiud, evaluanion, asignacion y geshon de recursos para la contratacion de
persanal dovente en las Universidades Pablicas para i afo 20177,

Gue, mediante Decreto Supremo N® 418-2017-EF, de fecha 28 de diciembre
de 2017, se aptucban montc de ta remuneracidn mensual de los Docentes
Contratados de la Universidad Pubiica; y establece los criterios y condiciones para
la determinacion y percepcion del refendo monto de remuneracitn y para lai efecto
las universidades piblicas quedan exceptuadas de lo establecido en el articiilo &°
de la Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para ef Afio Fiscal 2017,

Que, & literal a), numeral 2.1, del articulo 2° del Decreto Supremo N° 418
2017-EF, establece la clasificacion del docente contratado en funcion al tipo de
conirato establecide, grade académico requerido para el cargo. Docenie Coniratadoe
Tipo A (DO Aj y Docenie confralado Tipo B (DC B). v a la carga académica
asighada, conformado por el ndmero de horas lectivas v &l nilimero de horas no
fectivas, pudiende existir la siguiente dlasificacion:

- Docanie Coniratado A1 (BC A1), bgocente que fiens una carga académica
compuesta por 16 horas lectivas y 18 horas no lectivas;

- Docente Contratado A2 (DC AD), docente fue tiene una carga académica
compuesta por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;
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- Docente Confratadio A3 (DT A3), docente cue Hene upa carga académica
compuesta por 04 horas lectivas y 04 horas no lectivas;

- Docente Coniratado B-1 (DC B1). docente que liene una carga acagémica
comipuesta por 18 horas lectivas y 18 horas no leclivas;

- Docente Contratado B-2 (DC B2), docente que liene una carga académica
campuesia por 08 horas lectivas y 08 horas no lectivas;

- Docente Contratado B-3 (DC B3), docente que fiene una carga academica
compuesta por B4 horas lectivas v 04 horas no fectivas;

Que, con Resolucion Rectorai N° 338-2018-UNSCH-R, de fecha 23 de abrii

e 2018, se aprobd la Directiva N® 0U1-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para e
yagontrato de docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacionat de San
+ jegnstobal de Huamanga”®;

T er) Gua, por Resolucion del Consejo Universitario N° 870-201 T-UNSCH-CU | de
#x focha 14 de diciembre de 2017, se establece fa carga académica minima de los
RECTO®  doventes nombrados y contratados, a Dedisacion Exclusiva y 2 Tiempe Completo,
clatenta (40) horas semanales. Asimismo, se esfablece la catga academica
minima de los docenles nomivados y contratados, a Dedicacion Exglusiva y a
Tiempo Completo, que desemperian cargos como Rector, Vicerrectores, Director
de Escuela de Posgrado, Detano de Facultad, Director de Escuela Profesional
Direclor de Departamento Académico, Secreiano Docente de Facultad y Jefe de

Giicing;

Que, con Resolucion Rectoral N° 307-20189-UNSCH-CU, de fecha 18 de
marzo de 2019, se aprobd o Calendario de Actividades Académico Adminishativas
de ta Universidad Nacional de San Crnistdbal de Huamanga, correspontdiente al
segundo semesire del afic acadamico 2019;

Que, a través de la Resolucion Recioral N® 1213-2018UNSCH-R, de fecha
28 de diciembre de 2018, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afto Fiscal 2018, de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, & numeral 803 del articule BO® de la Leay Universitaria N° 30220,
establece que los docentes coniratados son quienes prestan servicios a plazo
determinado en los niveles y condisiones que fija ef respechive contralo, en ef marco
de la Ley Universitaria N° 30226, o Decrelo Supremo N° 418-2017-EF y la
Directiva N® D01-2018 VRAC-UNSCH, con of objeto de atender lag necesidades
iectivas durante el Segundo Semesire del Afo Académico 2019,
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Que, en armonia con &l articuio 30° dei Estatuto de la Universidad Macional
de San Cristébal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta setvicios
en la umversided por pecesidad institucional y a plaza delerminade en las
condiciones laborales que esiabiece el respeclivo contrato. Bl acceso a esia
condicidn se realiza pravio concurso puablico;

Que, a través de la Resolucion del Consejo Universitario N° 453-2019-
UNSCH-CU, de fecha 14 de agosto de 2018, se deciaréd infundado &l recurso de
apeiacion interpuesto por los abogados Arturo Conga Scio, Luz Diana Gambea
Castro, Carlos Rosendo Salazar Marndfin, Rimas Adoifo Alencio Venegas, Wakiam
infante Cisneros y Orlande Jesiis Espinoza Salcedo, docentes confratados
adscritos al Departamento Académico de Clenclas Jurfdicas de la Facultad de
Detecho y Ciencias Polfticas, contra la Resolucion Rectoral N° 401-2019-UNSCH-
. tie fecha 15 de abril de 2019;

Que con Oficio N° 026-2018-CEFEDE, de fecha 16 de agosto de 2019, el

disconformidad sobre el desempeno laboral de los decentes contratados Arturo
¢~x Conga Scto, Rimac Atencio Venegas, Orlando Jesis Espinoza Salcedo y William
RECXCY  Infante Cisnercs, quiehes no cumplen con la totalidad de los sillabus, faltas
permansntes a la hora de clases, incapacidad metodolégicas en las clases y la
demora de notas al SIMA cotraviniendo los intereses de los esludiantes;

Que, e Vicerrecky Académico, e Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas, el Director del Departamento Académico de Clencias Juridicas v
el Scoretario Docente, =n mérito al Memorando Mditipie N° 033-2019-VRAC-
UNSCH, de fecha 25 de jlio de 20159, denvan e informe N° 001-2018-FDCP-
CCPD, sobre el resuttado del Concurso de Plazas Docentes v gue de acuerdo con
la revision y evaiuacion de los expedientes de los postulantes, efectuados por dicha
Comision Especial Evaivadora, ah Chumbe Catrera, Carios Rosendo Salazar
Mariio ¥ Luz Diana Gamboa Castro; resultaroh ganadores a las plazas que
postutaron, _

Gue, = 07 de agosto de 2019 da concluido los contratos de Grover Rubina
Salazar y Tony Vilehez Yarihuamén, como Docente Confratado Universitatio (DCU
C1 32 HSM), det Departamento Académico de ingenieria de Minas y Cwil de la
Facultad de ihgenieria de Minas, Geologla ¥ Cwil, segun Jo dispuestc por ia
Resolucidn Rectoral N°® 206-2012UNSCH-R, de fecha 22 de febrero de 2019;

Que, el Vicerrector Agadémico, a fravés dal Memorando Muitiple N® 033
2013 VRAC UNMSBSCH, de fecha 26 de julio de 2019, solicita a las diferentes
Facuitades de la Institucion, ja propuesta de renovacion de contrato yfo contrato de
docentes para el sernesire Academico 2018-1;
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Que, la Facultad de ingenieria de Minas, Gedlogla v Civil (Memorando N°
316-2018-FIMGC), propone a renovacién de contrato de los dotentes para of
Departarmnento Acadeémico de Ingenieria de Minas y Civil, a partir del 08 de agosto y
hasta la inalizacion del semestre académico 2016

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 318-2013-UNSCH-R; de fecha 19 de
marza de 2019, se ratifica Ja vigencia del Reglamento, aprobado a través de Ia
Resolucion det Consejo Universitario N° §14-2017-UNSCH-CU, de fecha 21 de
agosto de 2017, dende se aprueba el Reglamento modificado para {a Coniratacion
def Personal Docente para el ano 2017-1i;

Que, 1a Oficina de Gestidn Académica del Vicerrectorado Académico a fravés
de los Memorandos Mros. 412 y 438 2018-OGGAVRAC UNSCH, solicita la
prorroga de confrato como dogentes de la Institucion, del Prof. Grover Rubina

ppaiazar y del Prof. Tony Vilchez Yarihuaman, para el Deparamento Académico de
JE nagenieria de Minas y Civil de la Facultad de ingettieria de Minas, Gaologiay Civii v
P/ <l contrate de la Mg. Luz Diana Gamboa Castre, del Mg. Carlos Rosendo Salazar

Marifo y del Mg. van Chumbe Carrera, come docentes pata o Departamenic
Academico de Ciencias Jurldicas de la Facultad de Derecho y Clencias Polfticas;
conforme a lo dispuesto por ef Decrete Supramio N® 418-2017-EF y la Resolucidn
Hectoral N® 338-2018-UNSCH-R, segiim corresponda, a partir del 08 y 22 de agosto
hasta ia inalizacion del semesire academico 201 8-, respeciivamente;

Que, con la finalidad de garantizar = normal desarrollo de las actividades
académicas durante ef segundo semestre del afio académico 2019, es necesario
contratar y prorrogar e contrato de los docenies de la Universidad Nasional de San
Cnstébai de Huamanga, por el pericdo sefiaiado en la parte resclutiva del
presente acto administratvo, en e marco del articuio 80°, numeral 80.2 de la Ley
Universitaria N® 30220;

Estando a ia opinidn favorable del Reclorado (Proveidos Nros. 3357 v 3412-
Z019-R) y del Vicerrectorado Académico {(Memorando N® 890 2018 VRAC-UNSCH)
¥ 2 la opinion iéonico-presupuestal de la Qficina de Radienalizacion (Memorando
N° 0570G-2018-UNSCH-OGPP-ORa) y de la Oficina de Presupuesto (Memorando N°
13402010 0P-OGPP-UNSCH; de Jla Oficina General de  Planificacién vy
Presupuesio; de conformidad con o establecide en e articulo 44° defa Ley W
30880, Ley que aprueba medidas para dinamizZar Ja ejecucion del gasto piblico y
establece ofras disposiciones; con o dispuesto por el articulo 62°, numeral 62 8 ds |
la Ley Universitarta N® 30220, la Cuarta Disposicion Transiforia de ia Ley N° 28411,
lLey General del Sistema Nacional de Presupuesto, el articuic 8° numeral 8.2,
literat ¢} dela Ley N° 30878, Ley del Presupuesio del Secior Publico para el Afio
Fiscat 2018, el articulo 273°, numeral 3) del Estatuto de {a Universidad Nacional de
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San Cristdhal de Huamanga y a ia Resolucién del Consejo Universitario N° 485
2017-UNSCH-CU, de facha 27 de junic de 2017,

El Rector, en uso de las facuitades que ie confiere 1a ey ¥y con cargo 2 a
delegacion de funciones otorgada por el Consejo Universitario,

RESUELVE -

A Articuio 1° - CONTRATAR, a partlir del 22 de agosto al 31 de diciembre de
164018, o cohtrato como docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de
FHuamanga, bajo el regimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220 y sujetos al
¥/ Decreto Supremo N° 418-2M7-EF, a la Resolucion Ministenal N® 207-2017-
v/ MINEDU y = la Directiva M® 001-2018- VRAC.UNSCH "Direcliva para el contrate de
P . * docentes en forma extraordinaria de la Universidad Nacional de San Cristobal de

ECYO Huamanga®, segln corresponda, de los siguientes profesionales:

{
i CARSO
! PLAZR APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HORAS
CAF
HIVEL
REMUNERATIVG
L
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Dapartamento Académico de Ciencias Juridicas
N 0877 GAMPBOA CASTRO, Luz Diana - DCURY 37
(Reemplazo a iz plaza de :
Beatriz Medina Eapinuza) .
G 08TE  SALAZAR MARING, Carlos Rosendo DCU B4 32
{Rosmpizzo a2 la plars da:
idarcigh Jara Huayta)
9% U379  CHUMBE CARRERA Ivan DCL B 32

{Resmpiaze 2 la plaza de
Darie! Quispe Pémz)
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Articulo 2° - PRORROGAR, a partir del 08 de agosto ai 31 de diciembre de
2010, o contrata gomic docentes de fa Universidad MNasional de San Cristébat de
Huamanga, sujeics al régimen laboral de Ia Ley Universitaria N° 30220, al Decreto
Supremo N° 418-2017-EF y la Direcliva N 001-2018-VRAC-UNSCH "Directiva para
¢l contrato de docentes en {atmna extraordinania de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga®, con el monto ascendente a UN MIL QUINIENTOS Y
OOMO0 NUBVOS SOLES (57.1,500.00) mensuales, alos siguientes profesionales:

CARGO
APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL  HORAS
NIVEL
REMUNERAT IV
FACULTAD DE INGENIERIA DE RMINAS, GEOLOGIA Y CIVIL
amento Acadéniico de ingenieria de Minas v Civil
M RUBINA SALAZAR Grover DC Ct 32
@ VILCHEZ YARIHUAMAN, Tony DC Ct 32

Articulo 3°.- PRECISAR que o gasto que ocasione el cumplimiento de la
prezente resolucion sera cubierto por ef Presupuesto inslitucional 2049, seglin se
indica a centinuacion:

ESTRUC TURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10516 007 0066 3.000784 5006857 22048 0108 Educacitn Superior
Universitaria

PRODUCTO/ACCION: 3000784 5OO0RSST7 Eiercicio de la Docencia
Universitaria

WIETA: 008 O0GOD1 0183104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
00G01 0188104  Ejerciclo de la Docencia Universitatia
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GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211512 Personal Contratado (Docencia Universitaria)
i00 241812 Aguinaldo

100 213115 Contnbucicnes a Essatud

Articulo 4°.- DISPONER que los docentes comprendidos en la presenie
resolucién, estan obligados a cumplir con sus deberes docentes establecidos en fa
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacicnal de San Giistobal
de Huamanga y demas normas conexas. S incumplimiento acarreara la rescision
dei contrate wo imposicién de las sanciones disciplinarias, con sujecion a ley.

Articiio 5°- DISPONER a Director del Departamento Académico de
Clencias Juridicas de ia Facultad de Derecho y Ciencias Paoliticas y al Director del
Departamento Academice de Ingenieria de Minas y Civil de la Fagcultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil, que por aguerdo del Conseja Universitario, el
pago rmensual a los docentes contratados se tealizark por hora efectiva dictada v
para tal efecto deberén presentar af Vicerrectorado Académico, las clases teoricas
Y praciisas, asi ¢como ias evaluaciones y obros, confarme a o dispuesto por el
Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

Articulo 6°.- AUTORIZAR a la Oficing de Administracion de Personal de ia
Oficina General de Administracion para que abone jas remuneraciones dispuestas
por ley, a favor def referido profesional.

\

\% - ‘
ARE A TARANIA PALOMING
Fcratario Genkral

Y

\

Vicermciorado Aced fFec. de Derecho v Ciencias Folitices/Fag. de ing . de Minas, Geologis y Civil
Organo Contral InstitunionaiDpte. Azad de Clensias JurdicesiDpto. Acad de dng. d8 Minasy Civil
Of Gral de Inf. {Porlal Transparencia YOl Gral. de Pinificacion. y Ppla /Gf. de Presupuesio

Of. Desarmllo instiuciongi0f. de Racionaizacion/Of. 3ral. de Gestidn Académica

Of General de AdrministracionsOf. de Contehilidad/Of. de Administracion de Personal

File pemonal {38 intemsados (5 YArchivg.

CAZRIguds,
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