UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

RESOLUCION DEL CONSEJO DE FACULTAD N° 057-2022-FCE-(F

Ayacucho, 20 de julio de 2022

Visto I%s documentos de licencia por incapacidad temporal para el trabajo de la Prof. Blanca Beatriz RIVERA
GUILLEN; y

CONSIDERANDO:

Que, la Directora de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracién de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, con Memorando N2 638-2022-UNSCH-DIGA-URRHH
de fecha 22 de junio de 2022, remite a la Facultad de Ciencias de la Educacién la solicitud de licencia por
incapacidad temporal para el trabajo de la profesora Blanca Beatriz RIVERA GUILLEN, docente adscrita al
Departamento Académico de Educacién y Ciencias Humanas de la Facultad de Ciencias de la Educacién,
para conceder licencia con acto administrativo;

Que, la Ley N2 26790 de Modernizacién de la Seguridad Social y su Reglamento aprobado con D.S. N2 009-
97-SA, Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pdblico y su Reglamento, aprobado con D.5S.N2 005-90-PCM y el Reglamento General actualizado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, norman y establecen las condiciones para otorgar

licencia por enfermedad;

Que, la licencia por enfermedad es el derecho que tiene el trabajador para no asistir a su centro de trabgjo
por razones de salud debidamente fundamentada y justificada con el certificado médico y certificado de

incapacidad temporal para el trabgjo, respectivamente;

Que, de la revisién de la documentacion se colige que la solicitud de licencia de la docente indicada en el
primer pdrrafo, cuenta con justificacién y opinién favorable del Area de Servicio Social de la Unidad de
Recursos Humanos, por estar sustentada con el certificado de incapacidad temporal para el trabgjo, por lo
que amerita emitir el acto administrativo concediendo licencia por enfermedad;

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 14) del articulo 285 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga vy estando a lo acordado y aprobado por el Consejo de Facultad, en su sesién

ordinaria virtud del 14 de julio de 2022;
El Decano, en uso de sus atribuciones establecidas en el articulo 289 del Estatuto de la UNSCH;

RESUELVE:s

CONCEDER licencia por Incapacidad Temporal para el Trabajo al personal docente del

®,-
Articulo 1%, Humanas de la Facultad de Ciencias de la Educacién:

Departamento Académico de Educacién y Ciencias

- Blanca Beatriz RIVERA GUILLEN, por veinte (20) dias, comprendidos del 17 de mayo al 05 de junio de 2022,

justificada con el CITT N2 A-102-00015644-22.

Articule 22.- COMUNICAR la presente disposicién a la Unidad de Recursos Humanos para el registro y

control correspondiente.
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

Distribuciém

Direccién General de Administracién
Unidad de Recursos Humanos
DAECH

Prof. Blanca B. RIVERA GUILLEN
Archivo

INIVERSIDAR NAGIONAL OE SAN
"“’C"" TCOAL DE HUAMANGA

FACULTADE C ;{g 0F A EQUGACION

B e Sy secnassss

CBO/mqa




{ "type": "Form", "isBackSide": false }

