RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 004 -2024-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 E ENE 2024

VISTOS:

El Poveido N° 2412-2023-R del Rectorado, el Informe Legal N°® 234-2023-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 1772-2023-
DIGA-UNSCH de la Direccion General de Administracién y el Memorando N° 464-
2023-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre aprobacion
de la Directiva N* 003-2023-URRHH-DIGA-UNSCH Directiva del Concurso Ptblico
de Méritos para la Seleccién de Personal Administrativo bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert establece que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes:;

: Que, en armonia con el articulo 28° del Reglamento de la Ley de la Carrera
L I \GAdministrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM. el ingreso a la
x i @dministracion Pablica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
.- .‘ ntratada para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente
gl |ty mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel
o) . Inicial del grupo ocupacional al cual postuld. Es nulo todo acto administrativo que

decto ™ contrevenga la presente disposicion:

Que, con Memorando N° 1772-2023-DIGA-UNSCH, de fecha 14 de abril de
2023, la Direccién General de Administracién ha remitido la Directiva N° 003-2023-
URRHH-DIGA-UNSCH Directiva del Concurso Publico de Méritos para la Seleccién
de Personal Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar la Directiva N° 003-2023-URRHH-DIGA-
UNSCH Directiva del Concurso Publico de Méritos para la Seleccién de Personal
Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de la normatividad vigente;

Estando al Informe Legal N° 234-2023-0AJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N® 30220, el articulo 270°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesi6n de fecha 09 de enero de 2024:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° -2024-UNSCH-CU

-02-
RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la Directiva N° 003-2023-URRHH-DIGA-UNSCH
Directiva del Concurso Pulblico de Méritos para la Seleccion de Personal
Administrativo bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, la misma que forma parte integrante de la

presente resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNSCI‘! IMHOCION (EARRAY. I Unidad de Recursos Humanos
ADMINISTRACION

DIRECTIVA N° 003 -2023-URRHH-DIGA-UNSCH

DIRECTIVA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

I. OBJETO
La presente Directiva tiene por objeto establecer los lineamientos técnicos y
procedimientos para la gestion de los procesos de seleccién de personal administrativo,
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 en la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga.

Il. FINALIDAD

La finalidad de la presente Directiva es propiciar que la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga cuente con personal idéneo de acuerdo a los perfiles de puestos,
garantizando que los procesos de seleccion de personal se desarrollen sobre la base de
\los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades.

2311).S) ALCANCE
!ﬁ_ﬁf La presente directiva rige la gestion de todos los procesos de seleccién de personal en
la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen del Decreto

Legislativo N° 276, por las modalidades de contratacién por Reemplazo y Suplencia
Temporal.

== IV, BASE LEGAL
T 4.1. Constitucién Politica del Pert .
4.2. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
/5 Supremo N° 040-2014-PCM
7 4.3. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico
4.4. Ley N® 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General
4.5. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
4.6. Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento,
aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.
4.7. Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento.
4.8. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°® 005-90-PCM
4.9. Decreto Supremo N° 003-2018-TR, en el que se establecen las disposiciones para
el registro y difusién de las ofertas laborales del Estado.
4.10. Manual de Organizacién y Funciones 2013 de la UNSCH.
4.11. Reglamento de Organizacion y funciones de la UNSCH.

4.12. Ley 27785 ley organica del sistema nacional de control y de la Contraloria General
de la Repliblica.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Definiciones

a) Accesitario: Es elfla postulante que, habiendo aprobado todas las evaluaciones
del proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque se ubica en el orden de mérito
inmediato inferior del ganador/a. En caso que el ganador del correspondiente
proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto obtenido, o no realizara las
acciones necesarias para su vinculacién con la entidad, o no hubiera superado el
periodo de prueba, la entidad puede o no cubrir el puesto con el accesitario.
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Unidad de Recursos Humanos

b) Area usuaria: Es el érgano o unidad orgénica, segun corresponda, que solicita la
contratacion de personal a la Unidad de Recursos Humanos - URH, para ello debe
contar previamente con las autorizaciones correspondientes.

c) Bases del concurso: Documento que establece las reglas y requisitos necesarios
para realizar las etapas del proceso de seleccién del concurso. Debe contener toda
la informacién que el postulante debe conocer y cumplir para participar en el
proceso de seleccién convocado.

d) Candidato: Es el postulante que obtiene la condicion “Califica” luego de la etapa
de convocatoria y reclutamiento del proceso de seleccién.

e) Comité de Seleccién: Conjunto de personas que actia de manera colegiada y
auténoma en el proceso de seleccién de contratacién de personal.

f) Concurso Pablico de Méritos: Proceso de seleccion cuyo objetivo es seleccionar
a la persona mas idénea para el puesto en base a una convocatoria publica y
evaluaciones acordes a las caracteristicas del puesto.

g) Organo o Unidad Organica: Es la unidad de organizacién de la Entidad que tiene
la necesidad de contar con uno o mas servidores civiles por contratacién bajo el
regimen del DL N® 276.

h) Perfil del Puesto: Es la informacién estructurada respecto a la ubicacién de un
puesto dentro de la estructura organica, mision, funciones, asi como también los
requisitos y exigencias que demanda para que una persona pueda conducirse y
desempefiarse adecuadamente en un puesto.

i) Posicién: Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un Unico
perfil.

i) Postulante: Aquella persona que se inscribe y participa de un proceso de seleccién
de personal para ocupar un puesto convocado.

k) Proceso de Seleccion: Proceso del Subsistema de Gestién del Empleo del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, cuya finalidad es elegir
a las personas idoneas para el puesto requerido, bajo los principios de meérito,
igualdad de oportunidades, transparencia y cumplimiento de los requisitos para
postular.

I) Puesto: Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una
posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio.
El puesto podra tener mas de una posicién siempre que el perfil de éste sea el
mismo
5.2, Etapas del proceso de seleccion

El proceso de seleccién de personal bajo el régimen del D.L. N° 276 esta a cargo
de la Unidad de Recurso Humanos y se desarrolla en las siguientes etapas:
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5.3.

a)

b)

c)

§.5.

U N S C l‘l PIRDCOS GaEL pe Unidad de Recursos Humanos

Principios que regulan el proceso de seleccién

Meérito: La seleccion de servidores y su permanencia en los puestos de trabajo, se
basan en las aptitudes, actitudes, desempefio, capacidad y evaluacién permanente.

Transparencia: La informacion relativa al proceso de seleccién es confiable,
accesible y oportuna.

Igualdad de oportunidades: Todos los postulantes se encuentran en las mismas
condiciones de participar a los procesos de seleccién sin discriminacién alguna por
razones de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién, condicién econémica o de
cualquier otra indole.

Integridad Puablica: Todos/as los/as servidores/as civiles que participen en los
procesos de seleccion, sea como operadores, gestores o como postulantes, deben
regir su actuacién conforme a los valores de integridad, honestidad, imparcialidad
y priorizando el interés pdblico

. Conformacién del comité de seleccién

El Comité de Seleccién es auténomo en todas sus actuaciones durante el proceso
de seleccion mediante Concurso Publico de Méritos para la cobertura de plazas
vacantes por la modalidad de Reemplazo y Suplencia, dicho Comité esta a cargo
de la etapa de revisién de requisitos minimos, evaluacién técnica, evaluacion
curricular y de la entrevista personal, y estara conformado de la siguiente manera:

Titulares
Presidente Director de Direccion de Administracién
Miembro Director de la Unidad de Recursos Humanos
Miembro Director(a)/jefe(a) del area usuaria
Suplentes
: Representante de la Direccion de Administracién o a
Fresidene quien delegue por escrito.
. Representante de la Direccién de la Unidad de
Miembro : -
Recursos Humanos o a quien delegue por escrito.
NBSiHEG Replresantante del drea usuaria o a quien delegue por
escrito.

Funciones del comité de seleccion
Son funciones del Comité de Seleccién:

a) Realizar la revision de la Ficha de Postulante.
b) Supervisar la aplicacién de prueba de conocimientos.
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U N S c I‘I mmu ; Unidad de Recursos Humanos

¢) Realizar la evaluacion curricular de los postulantes que superen la evaluacién
de conocimientos.

d) Realizar la entrevista personal, a fin de elegir al candidato méas idéneo.

e) Elaborar y suscribir las actas correspondientes, como evidencia de las
actuaciones del comité. En dichas actas se dejara constancia de los acuerdos e
informacién necesaria para garantizar los principios sefialados en el numeral 5.3

f) Resoclver el recurso de reconsideracion presentado por el postulante luego de
publicados los resultados finales del concurso.

g) Elevar el Expediente con el Resultado Final documentado del proceso a la
Direccion y/o Unidad correspondiente.

Abstenciones

Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes
supuestos deberan abstenerse de conformar:

a) Sies pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razon de matrimonio, con cualquiera de los y las postulantes o candidatos/as,
en cumplimiento a la LEY N® 31299,

b) Laabstencién del miembro del Comité de Seleccién aplica respecto al postulante
que genera la causal. El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al
procedimiento previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (articulos 89° y 90° de la Ley N° 27444),

¢) Cuando tuviera o hubiese tenido dentro de los Gltimos doce (12 meses) alguna
forma de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de
los postulantes.

d) El directivo, funcionario o autoridad que se hubiese abstenido no tiene voz, ni
voto en la entrevista final, pudiendo presenciar la misma.

En caso de abstencion, el miembro del comité designado debera solicitar al titular
del érgano o unidad organica correspondiente la designacién de otro representante.

Veeduria al Concurso Puablico

Para la participacién de uno o més veedores en el proceso de seleccion de
personal, es necesario que éste sea acreditado por escrito por la dependencia u
organizacion a la que representa, la misma que deberd ser comunicada a la Unidad
de Recursos Humanos, dentro de los dos primeros dias habiles de convocatoria del
proceso de seleccion, para cuyo fin se debe indicar el nombre, DNI y cargo del
veedor designado; quien en el plazo de dos dias habiles de concluido remitira una
copia del informe de veeduria a la Unidad de Recursos Humanos.

En caso de que, durante la veeduria, se identifican indicios de incumplimiento de lo
establecido en la presente directiva y sus anexos, de irregularidades que atenten
contra los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de oportunidades,
se debera presentar de forma inmediata el reporte de incidencias ante la Unidad de
Recursos Humanos.
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La Unidad de Recursos Humanos, evalta el reporte de incidencias y/o el reporte
final, seglin corresponda y lo deriva mediante un informe a la Direccién General de
Administracién, sefialando las acciones adoptadas en caso de ser necesario. En
ningun caso, la veeduria irroga gastos a la entidad.

5.8. Requisitos para ser postulante a una convocatoria bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276

Para que una persona pueda participar en un proceso de seleccion e incorporarse
a un puesto comprendido bajo el régimen laboral del DL N° 276, se requiere:

a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles. que para efectos del de |la
presente directiva, corresponde haber cumplido la mayoria de edad al momento
de presentarse al concurso publico de méritos.

b) Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

c) No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles o quienes lo estan judicialmente con
sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, cuando
ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para
desempefiar el puesto convocado, y aquellos condenados por los delitos a los
que se refiere el Decreto Legislativo N° 1295,

e) No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 30353.

f) Tener la nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesto
lo exija, conforme a la Constitucion Politica del Perti y las leyes especificas.

g) No percibir mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo
de ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser
pagado con fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento.
Es incompatible la percepcién simultdnea de remuneracién y pensién por
servicios prestados al Estado, salvo excepcion establecida por Ley.

h) Acreditar documentaimente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el
puesto y de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser
declarado ganador de la posicién concursada en la etapa gue se le requiera de
acuerdo con las bases.

i) NO estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam) por
incumplimiento del pago de pension de alimentos a hijos menores, dispuesta a
través de sentencia por los juzgados del Poder Judicial.

Estos requisitos deben ser verificados por la Unidad de Recursos Humanos durante el
proceso de seleccion y antes de la vinculacion de elfla nuevo/a servidor/a civil.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Para los procesos de seleccion bajo el régimen del DL N°® 276, por reemplazo o por
suplencia temporal, se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:

6.1 Etapa Preparatoria
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La etapa preparatoria comprende todas las actividades que la Unidad de Recursos
Humanos debe realizar para iniciar con el proceso de seleccién mediante Concurso
Publico de Méritos, siendo las siguientes:

6.1.1

6.1.2

Solicitud de requerimiento de servidores bajo el régimen del DL N° 276.

El area usuaria que requiere cubrir un puesto, debera solicitar por escrito a la
Unidad de Recursos Humanos, adjuntando la documentacién que generd la
plaza materia de convocatoria (Resolucion Directoral y/o Rectoral).

Verificacién de requerimiento para la contratacién de servidores bajo el
régimen del DL N° 276.

La Unidad de Recursos Humanos, verifica que el puesto materia de
convocatoria, se encuentre presupuestado y que cuente con un perfil de puesto
aprobado, mediante acto resolutivo y en Clasificador de Cargos vigente. En
caso de no cumplir con lo sefialado anteriormente, la Unidad de Recursos
Humanos, no podra dar inicio al proceso de seleccién.

Segun la verificacion realizada, siempre que el puesto materia de convocatoria,
cumpla con lo sefialado en el parrafo precedente, la Unidad de Recursos
Humanos determina el tipo de proceso de seleccién, segin el motivo que dio
origen la disponibilidad del puesto solicitado por el Area Usuaria, siendo los
siguientes:

6.1.2.1 Proceso de seleccion de personal por reemplazo

Se realiza mediante concurso publico de méritos para la cobertura de
plazas vacantes por término de la carrera administrativa, por los
siguientes motivos:

a) Fallecimiento

b) Renuncia

c) Destitucion

d) Cese definitivo por limite de edad

e) Cese definitivo por pérdida de la Nacionalidad, y

f) Cese definitivo Incapacidad permanente fisica o mental

6.1.2.2 Proceso de seleccion de personal por suplencia temporal

Se realiza mediante concurso plblico de méritos para la cobertura de
plazas por ausencia del titular. El periodo de contrato no podra
exceder el periodo de ausencia del titular de la plaza, los contratos por
suplencia temporal son resueltos autométicamente por retorno del
titular de la plaza. A continuacién, se menciona los motivos:

a) Licencia por motivos particulares sin goce de haber mayor a 30 dias
calendarios.

b) Licencia por capacitacion no oficializada sin goce de haber mayor
a 30 dias calendarios.

c¢) Licencia por enfermedad mayor a 21 dias calendarios.

d) Sancion disciplinaria mayor a 30 dias calendarios
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e) Licencia por gravidez.

f) Encargo de plaza directiva en la entidad, por un periodo mayor a
30 dias calendarios.

g) Designacién en cargo directivo en la entidad y/o en otra entidad del
Estado, por un periodo mayor a 30 dias calendarios.

6.1.3 Elaboracion y aprobacién de las bases del proceso de seleccién

La Unidad de Recursos Humanos, es la responsable de elaborar la propuesta de las
bases del concurso publico de méritos, de acuerdo al Anexo N° 01: Formato de
requerimiento de Personal, y remite a la Direccion General de Administracién para
su aprobacién mediante Resolucién Directoral.

Las bases de concurso publico de méritos estan constituidas por un conjunto de
disposiciones que, de manera complementaria a la presente directiva, regulan las
reglas que orientaran el proceso de seleccién. Las bases contienen informacién
referida a diferentes consideraciones de interés para el postulante durante el
desarrollo del proceso de seleccion, entre otros aspectos, el cronograma, las
evaluaciones, los requisitos exigidos para el perfil del puesto y las condiciones
esenciales del contrato.

Etapa de Convocatoria

Etapa que comprende todas las actividades que se deben realizar para asegurar la
adecuada difusion del puesto convocado y atraccién de los postulantes idéneos al
concurso, permitiendo vincular a los profesionales mas competentes para el puesto
y la cultura organizacional.

6.2.1 Difusion

Esta etapa se inicia con el registro de las vacantes en el aplicativo informatico
Talento Peru, habilitado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil para su
convocatoria, como minimo diez (10) dias habiles antes del inicio del proceso

Y, en el portal institucional de la Entidad,
https://apptransparencia.unsch edu pe/procesos-de-seleccion/ de manera
simultanea.

La Entidad debe publicar en su portal institucional como minimo la siguiente
- informacién para los procesos de seleccion:

a) Bases y cronograma del concurso piblico de méritos
b) Formato de Ficha de Postulante (Anexo 02)
¢) Formato de Declaraciones Juradas

6.2.2 Postulacion

Los interesados deben registrar su postulacién a través del Portal Institucional
del UNSCH - Tramite Documentario - Mesa de Partes virtual, deben remitir la
respectiva Anexo N° 02: Ficha de Postulante y Declaraciones Juradas
debidamente firmadas, de acuerdo al cronograma establecido en las bases del
proceso de seleccion. El postulante es responsable de los datos consignados
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en dicho Formato Ficha de Postulante, la cual tiene caracter de
DECLARACION JURADA.

El/La postulante es responsable civil y penalmente de la informacién declarada
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la URH.

En caso elfla postulante sea una persona con discapacidad permanente o
temporal que, para la etapa de evaluacion y seleccién, requiera facilidades para
el acceso o desarrollo de la/s evaluacién/es presencialles, debe indicarlo al
momento de su postulacién.

6.3 Etapa de Seleccion

La etapa de seleccion comprende la evaluacion objetiva del mérito y la capacidad de
los postulantes, en relacién con los requisitos y funciones del puesto, en un marco
de transparencia e igualdad de oportunidades.

En esta etapa se realizan las evaluaciones que se mencionan a continuacion, siendo
la evaluacién curricular, evaluacién de conocimiento y entrevista personal, etapas
obligatorias, por lo que cada etapa seran eliminatorias.

6.3.1 Evaluacion Curricular

Los postulantes inscritos, deberan presentar los documentos que acrediten la
informacion registrada en la Ficha de Postulante - Anexo N° 02, debidamente
foliado y ordenado de acuerdo a la informado en la referida ficha, a través de
Tramite Documentario - Mesa de Partes virtual

https://mesavirtual. unsch.edu.pe/mpv/ en las fechas y horario sefialado en el

cronograma de las bases del concurso.

La evaluacion curricular comprende la revision de los documentos que
sustentan el cumplimiento del perfil de puesto en base a la informacién
registrada en la Ficha de Postulante - Anexo N° 02, otorgandole puntaje minimo
al acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto; y un
puntaje maximo, al acreditar requisitos adicionales que resulten relevantes y
meritorios para el desempefio del puesto segtin Tabla N° 1.

La evaluacién curricular esta cargo del comité de seleccion, quien realiza la
evaluacion en base a lo declarado por los postulantes en la Ficha de Postulante
- Anexo N° 02, con la finalidad de:

» Verificar que ellla postulante cumpla con los requisitos de formacién
academica, cursos y/lo programas de especializacion y el tiempo de
experiencia general y especifica establecidos en el perfil del puesto, al
momento de postulacion.

» Analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia
especifica requerida en el perfil de puesto, al momento de postulacion.

» Otorgar puntaje adicional, de corresponder, solo sobre lo declarado en la
Ficha de Postulante, de acuerdo con la documentacion presentada y en
base a los criterios de evaluacién y calificacién previamente determinados
en las bases del concurso publico de méritos.
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El comité de seleccion debe utilizar el Formato Ficha de Evaluacién Curricular
- Anexo N° 03-A de la presente Directiva.

La puntuacién minima aprobatoria para esta evaluacién es de 65 puntos de un
maximo de 100 puntos. En esta evaluacién, los/las postulantes podran obtener
una de las siguientes condiciones, segun corresponda:

» Califica: Postulante que alcanza el puntaje minimo aprobatorio de la
evaluacion.,

» No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

» Descalifica: Postulante que no ha presentado la documentacién
consignada en la ficha de postulante o registro de postulacién, que permita
validar el cumplimiento de los requisitos del perfil de puesto, no
correspondiendo asignar puntaje alguno en esta evaluacion.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado
academico o titulo profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o
registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

Para el caso de acreditacién con documentos expedidos en idioma diferente al
castellano, deben adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos.

e Los programas de especializacion y diplomados, deben contar con un minimo
44;;71&. o) de 90 horas académicas u 80 horas en caso es organizado por un Ente Rector.

=7 P 1.\1 Los certificados de cursos de capacitacion y/o programas de especializacién y
" =] diplomados, no deben contar con una antigliedad mayor a cinco (5) afios.

i LEI5 En caso elflos postulantes/es no cumplan con presentar los documentos
sustentatorios o se detecte, durante la revision de documentos, que el
\ postulante no acredita lo declarado en la Ficha de Postulante, seran
considerados como "No Califica”.

Culminada la evaluacién curricular, el comité de seleccién debe verificar y
otorgar la bonificacién por reconocimiento como Deportista Calificado de alto
Nivel a todos aquellos postulantes que lo hayan declarado durante su
postulacion. Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes
sefialados a la nota obtenida en la evaluacién curricular, siempre que ésta sea
pertinente al perfil ocupacional de la plaza en concurso.

Beneficio por reconocimiento como | R. Eva. Curricular = Eva. Curricular + (% de
Deportista Calificado de alto Nivel acuerdo a escala de 5 niveles * Eva.
Curricular)

Las bases de los concursos publicos de méritos deben consignar la aplicacién
de las bonificaciones, de forma expresa.

Una vez culminada la Evaluacién Curricular, el comité de seleccién suscribe el
Formato Acta de Evaluacion Curricular - Anexo N° 03-B.
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La publicacion de los resultados se realiza a través del Formato Publicacion de
Resultados de Evaluacién Curricular - Anexo N° 03-C y es publicado a través
del portal web institucional, en dicha publicacion se indica a su vez, los
postulantes que pasan a la fase de Entrevista Personal, indicando la hora y

fecha segln el cronograma de las bases.

El peso porcentual de esta evaluacion en el resultado final es de 40% segun el
numero de evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion (Tabla N°

2).

Tabla N° 1
Tabla de Puntaje de Evaluacion Curricular

A. Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto: Min. 50 / Max. 70
Cumple con el requisito minimo en formacion académica, 50
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil del puesto. B0
E::ﬂnt: con 2 o mas grados superiores al minimo requerido en el perfil del 70

B. Programas de Especializacion o diplomados (minimo de 80 horas) afines a
las funciones: Min. 15 / Max. 21
Cuenta con elflos programas minimos requeridos en el perfil del puesto 15
Tiene 1 programa de especializacion adicional al minimo requerido 17
Tiene 2 0 mas programas de especializacion adicionales al minimo reguerido 21

G.fu(::;m t:llhm ylo seminarios (minimo de 24 horas) afines a las Min. 5 | Méx. 9
Cuenta con elflos cursos minimos requeridos en el perfil del puesto 5
Tiene 1 curso adicional al minimo requerido 7
Tiene 2 0 mas cursos adicionales al minimo requerido 9

IL.- Experiencia General (20%)

A. Afos de experiencia profesional general: Min. 64/ Max. 100
Cumple con &l requisito minimo requerido. 64
Ademas del requisito minimo del puesto, tiene 2 afios adicionales al minimo 80
requerido
A.de?nan del reguishn minimo del puesto, tiene de 4 a mas afios adicionales al 100
minimo requerido.

ll.- Experiencia Especifica (45%)

A. Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: Min. 50 / Méx. 60
Cumple con el requisito minimo requerido 50
Tiene 2 afios adicionales al minimo reguerido 55
Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 680

B. Afios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: Min. 12 / Méx. 20
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Cumple con el minimo requerido 12

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18

Tiene de 4 a més afios adicionales al minimo requerido 20
C. Afos de experiencia especifica en el nivel especifico como: Min. 12 / Max. 20

Cumple con el minimo requerido 12

Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 18

Tiene de 4 a mas afios adicionales al minimo requerido 20
PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR POR CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS MINIMOS. 65
PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR, 100

6.3.2 Evaluacién de Conocimientos

Los postulantes declarados como “Califica” en la fase de evaluacién curricular,
podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién, siendo esta, la
evaluacion de conocimientos, cuyo desarrollo se llevara a cabo en las fechas
y horarios sefialados en el cronograma de las bases del concurso.

a) Esta evaluacion se orienta a medir el nivel de conocimientos técnicos de
los/las postulantes para el adecuado desempefio de las funciones del puesto,
los cuales evallan conocimientos generales y especificos relacionados al
perfil del puesto, asi como de la gestion y ética publica.

b) La elaboracién de la prueba de conocimientos esta a cargo de los miembros
del Comiteé de Seleccion; cada miembro deberd formular un total de 15
preguntas con sus respectivas respuestas, el banco de preguntas debe ser
de alternativa multiple y/o verdadero o falso para marcar, a fin de garantizar
la objetividad en su calificacién. La prueba de conocimiento estard compuesta
por 20 preguntas objetivas de alternativa mdltiple y/o verdaderoffalso (08
preguntas del Area Usuaria y 06 Preguntas de cada miembro restante).

c) Las 20 preguntas que conformaran la prueba escrita seran seleccionadas al
azar del banco de preguntas propuesto por los miembros del comité de
seleccion, cuyo contenido es de caracter confidencial y se entregara en un
sobre cerrado al presidente del Comité de Seleccién en la hora y fecha
establecida para la evaluacién,

d) La evaluacién de conocimiento ser4 llevada a cabo en modalidad presencial,
las condiciones para rendir la evaluacién de conocimientos se especificaran
en las bases del concurso.

e) El comité de seleccién consolida los resultados de la evaluacién segun la
Formato de Evaluacién de Conocimientos — Anexo 04-A.

f) Una vez culminada la Evaluacién de Conocimientos, el comité de seleccién
suscribe el Formato Acta de Evaluacion de Requisitos Minimos - Anexo N°
04-B.
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g) Los resultados de la Evaluacion de Conocimientos se publican en el portal
web institucional, haciendo uso del Formato Publicacién de Resultados de
Evaluacion de Conocimientos - Anexo N° 04-C. Los resultados pueden ser;

» Califica: Postulante que alcanza y/o supera el puntaje minimo
aprobatorio de la evaluacion.

> No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

» Descalifica: Postulante que incumple alguna de las normas
establecidas, y/o es retirado/a de la evaluacién.

» No asistié: Postulante que no se presenta a rendir la evaluacion o se
presenta fuera del horario indicado.

h) La evaluacién de conocimiento es una etapa eliminatoria, el puntaje minimo
aprobatorio es de 60 puntos y el puntaje maximo es de 100 puntos.

i) El peso porcentual de esta evaluacion en el resultado final, es de 20% segin
el nimero de evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion (Tabla
N*® 2).

6.3.3 Entrevista Personal

Los postulantes declarados como “Califica® en la fase de evaluacion de
conocimientos, podran acceder a la siguiente etapa del proceso de seleccién,
siendo esta, la entrevista personal, cuyo desarrollo se llevara a cabo en las
fechas y horarios sefialados en el cronograma de las bases del concurso.

Esta fase consiste en una conversacion semiestructurada que tiene por
finalidad profundizar en la trayectoria laboral y conocimientos especificos para
el puesto, evaluar las habilidades socio laborales, valores, recursos personales
(motivacion) para la adaptacion al puesto, compromiso, capacidad de afrontar
situaciones complejas, manejo de objeciones, etc.

La Entrevista Personal estda a cargo del Comité de Seleccién, quienes
calificaran de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el
Formato de Entrevista Personal — Anexo 05-A.

La entrevista puede ser llevada a cabo en modalidad presencial o virtual, lo
que se hara conocer en las bases del proceso de seleccién. En caso la
entrevista sea llevada a cabo bajo la modalidad presencial, esta puede ser
grabada, previo conocimiento y autorizacion del postulante segin Anexo N°
05-B. En caso la entrevista se lleve a cabo en la modalidad virtual, la entrevista
es grabada como medio probatorio y almacenada en el servidor de la
institucion. Los archivos de las grabaciones de las entrevistas personales son
custodiados por la URH, bajo condiciones razonables de seguridad por un
periodo de tres meses.

El comité de seleccion, determina los puntajes obtenidos por los postulantes,
considerando que el puntaje minimo aprobatorio es de 60 puntos.

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIO minmo | mAximo | PESO
Adaptacién al puesto y cumplimiento de
SN 24 40 4559,
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Adaptacion al Organo o Unidad Orgénica 18 ] 35%
Adaptacion a la cultura organizacional de la
TOTAL 60 100 100%

En esta evaluacion, los/las postulantes podran obtener una de las siguientes
condiciones, segln corresponda:

» Califica : Postulante que alcanza o supera el puntaje minimo aprobatorio.

» No Califica: Postulante que no alcanza el puntaje minimo aprobatorio.

» No asistié : Postulante que no se presenta a rendir la evaluacién o se
presenta fuera del horario indicado.

Una vez culminada la Entrevista Personal, el Comité de Seleccion registra su
actuacion en el Formato de Acta de Entrevista Personal - Anexo N° 05-C.

El peso porcentual de esta evaluacion en el resultado final es de 40% segun el
numero de evaluaciones consideradas en el proceso de seleccién (Tabla N°

2).
Tabla N° 2
Peso porcentual en el resultado final segun etapas y evaluaciones
Puntaje Peso Porcentual
Etapas Condicidn Aplicacion minimo Resultado | en el Resultado
aprobatorio Final
Convocatoria
Inscripcitn Verifica cumplimiento de | Obligatoria Mo otorga HTA:{:: No aplica
raguisitos minimas puntaje
Seleccién
Califica los logros.
: académicos, laborales u : Califica /
Eumngﬁn olros  relevantes  y | OPligatoria 65.00 No califica 0%
meritorios para el
desempefio del puesto
g Evalia los conocimientos Catifica /
Evaluacién de Obligatoria 20%
Conoskisnios :uln:pnslmaniu-spamal 60.00 No califica
Profundiza En la Caiifica /
Entrevista trayecioria laboral, Obligatoria a0%
Personal conocimientos y 62.00 | Nocafice
habilidades sociales
TOTAL 100%

6.3.4 Resultados finales

La Unidad de Recursos Humanos elabora el cuadro de méritos con el puntaje
final, de la sumatoria de los puntajes ponderados obtenidos en cada una de las
sub etapas del proceso de seleccion. El resultado se plasma en el Formato de
Publicacion de Resultados Finales - Anexo N° 06. Para el calculo del Resultado
Final se tiene en cuenta lo siguiente:

a. Las bonificaciones que se otorgan a aquellos postulantes por razén de
discapacidad y por su condicion de personal licenciado de las fuerzas
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armadas o que se determinen por norma expresa, son asignadas al puntaje
final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso
de seleccion.

. La bonificacién es otorgada siempre que el postulante lo declare en su
Formato de Postulante al momento de su postulacién y acredite, en la etapa
que corresponda de acuerdo al cronograma del proceso de seleccion,
mediante documento emitido por la autoridad competente.

. El Resultado Final (RF) més las bonificaciones, en caso corresponda, se
calcula de la siguiente manera:

Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
(FF.AA.) se le olorgara una bonificacién del 10% sobre el
puntaje total obtenido, conforme a lo establecido en la Ley
N° 28248 y su Reglamento.

RF = PF + (10% * PF)

Beneficio por condicion de discapacidad conforme a lo
establecido en el articulo 48 y a la séptima Disposicién | RF = PF + (15% * PF)
Complementaria Final de la Ley N® 20873,

. Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas en el
inciso c.; éstas se suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25%
sobre el puntaje total:

Beneficio por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas | RF = PF + (25% * PF)
(FF.AA.) + Beneficio por condicién de discapacidad

. Declaratoria de Ganador: El ganador del proceso de seleccién es el
postulante que ocupe el primer lugar en el orden de mérito o cuyo puntaje le
permita acceder al puesto convocado.

. En caso de empate en el orden de mérito, para seleccionar al ganador se
tendra en cuenta lo siguiente:

1. En caso de empate y luego de la aplicacion de las bonificaciones
sefialadas en el inciso c., debera declararse como ganador al postulante
con discapacidad.

2. En caso de empate y luego de verificar que los postulantes que obtuvieron
los puntajes mas altos, no les corresponde la aplicacién de las
bonificaciones indicadas en el inciso c), se debera tener en cuenta el
siguiente orden de prelacion:

i. Primero orden: Se declara como ganador al postulante con mayor
puntaje en la Evaluaciéon Curricular.

ii. Segundo orden: De persistir el empate, se seleccionara al postulante
con mayor puntaje en la evaluacion de conocimientos y,

iii. Tercer orden: Si aun asi persiste el empate, se tomara en cuenta la
Entrevista Personal.
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g. Los resultados finales del proceso de seleccion deberan ser publicados en el
portal institucional de la entidad o en los medios indicados en las bases del
concurso, conteniendo el listado con el nombre del ganador del concurso, asi
como del accesitario.

h. En caso que el ganador del concurso no se vincule laboralmente en los plazos
establecidos conforme a ley, la URH convocar al accesitario.

i. Los postulantes podran interponer los recursos administrativos al resultado
final el Concurso, los que seran resueltos de acuerdo a lo siguiente:

» Recurso de reconsideracion, sera resuelto por la entidad.
» Recurso de apelacion, sera tramitado por la entidad y resuelto por el
Tribunal del Servicio Civil.

J. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de
vinculacién laboral, y son resueltos por la entidad o elevados a Tribunal del
Servicio Civil, segin sea el caso.

. Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen vacantes
integran una "Lista de Elegibles" en estricto orden de méritos por cada vacante, sera
de seis meses, a efectos de cubrir el puesto.

Etapa de Vinculacién

El postulante declarado ganador, a fin de suscribir el contrato y apertura el legajo
personal del servidor, debe presentar la documentacion fisica (Curriculum Vitae
documentado) debidamente fedateada y en estricto orden de acuerdo a la ficha de
postulante dentro del plazo establecido en las bases de la convocatoria.

El accesitario podra ser convocado en los siguientes supuestos:

a) Que el postulante declarado ganador no sustente debidamente, en forma
documental (original), lo declarado durante el concurso.

b) Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato dentro
del plazo establecido en las bases, el cual no deberd ser mayor a (05) dias
habiles posteriores a la publicacion de resultados finales.

c) El accesitario es notificado mediante correo electronico y en paralelo se
publicara un comunicado informando el plazo de suscripcion de contrato,

6.5 Cancelacién y Declaracién de Desierto del concurso piblico de méritos

6.5.1. El proceso de seleccion puede ser cancelado hasta antes de la etapa de
entrevista personal en alguno de los siguientes supuestos, sin que esto suponga
responsabilidad para la Entidad:

i. Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
ii. Por asuntos institucionales no previstos.
iii. Por restricciones presupuestales.
iv. Otros supuestos debidamente justificados.
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6.5.2. El proceso se considera desierto en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes a la posicion convocada en cualquiera
de sus etapas.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no
superen las etapas de evaluacion con puntaje minimo aprobatorio.

¢) Cuando el postulante ganador del proceso de seleccién o en su defecto, el
accesitario que haya ocupado el orden de mérito inmediato siguiente, no
cumple con suscribir el contrato en el plazo correspondiente o comunique su
voluntad de no suscribir el contrato.

d) Cuando el ganador comunica su voluntad de no suscribir el contrato.

e) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

En dichos casos, la URH comunica al érgano requirente, que el proceso de
seleccion ha sido declarado desierto, para que se ratifique mediante documento,
la necesidad de contratacion para efectuar una siguiente convocatoria.

’ RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad de cada uno de los érganos y unidades orgénicas de la Entidad la
aplicacién de lo establecido en la presente Directiva.

La Unidad de Recursos Humanos, en adelante URH, es responsable del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en |a Entidad, en tal sentido, conduce
los procedimientos de seleccion de personas, siendo responsable de atender los
requerimientos de los 6rganos dentro de las disposiciones establecidas en la presente
directiva u otros regulados por el sistema administrativo y la gestion de las personas, asi
como, de brindar el acompafiamiento técnico a los 6rganos y unidades organicas de la
Entidad en la elaboracion de los perfiles de puesto hasta la validacién de los mismos
previo a su convocatoria.

Elfla titular del érgano o unidad organica que requiere la contratacion, es responsable de
justificar la necesidad del personal, conforme a las metas y/u objetivos institucionales a
atender; y, a la disponibilidad presupuestal. Del mismo modo, el érgano o unidad
organica, coadyuva a la preparacién del banco de preguntas para la evaluacién de
conocimientos.

Los miembros del Comité de Seleccién son responsables de la conduccién de las
evaluaciones del proceso de seleccién: evaluacién de requisitos minimos, evaluacion
curricular y entrevista personal, asi como de la elaboracion y suscripcion de las actas
correspondientes.

La Oficina de Informatica o la que haga sus veces, es responsable de mantener operativo
el Portal Web Institucional (https://www.gob.pe/unsch), para que los postulantes se
registren, y revisen las distintas etapas del proceso de seleccion.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA UNICA
Para todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva, se aplican de manera

supletoria las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
u otras normas aplicables a la materia; asimismo, en los aspectos no previstos en la
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presente directiva o en las bases del proceso de seleccion, la URH resuelve, debiendo
fundamentar las acciones que adopte.

DESIGNACION EN CARGOS DE CONFIANZA

El responsable del érgano que propone la designacién de un profesional en un cargo de
confianza, debera remitir el Curriculum Vitae documentado ¥ suscrito por dicho
profesional, a la Unidad de Recurso Humanos.

Para la designacion de un profesional en un cargo de confianza es necesario contar con
el informe de cumplimiento del perfil de puesto segun el Clasificador de Cargos ylo
Manual de Organizacién y Funciones, existencia de plaza vacante (F1, F3 o F-4), y
deberan de remitir las declaraciones juradas debidamente firmadas de acuerdo a los
otros requisitos contemplados de acuerdo al documento de gestién y el (*) Articulo 53 de
la Ley 30057: Requisitos de los funcionarios publicos para ser funcionario publico se
requiere cumplir con los requisitos contemplados para cada puesto y segin la ley
especifica de verificacion del Registro Nacional de Sanciones, Destitucién y Despido,
emitido por la Unidad de Recursos Humanos.

Para la emision del acto resolutivo de designacion en cargo de confianza, es necesario
contar con el informe favorable de la Unidad de Recursos Humanos y la opinién técnica
Yy presupuestal de la Oficina de Presupuesto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: dejar sin efecto la Resolucién Rectoral N° 038-2021-UNSCH-CU y todas las
disposiciones que se opongan a la presente Directiva.

Segunda: Todo recurso que se interponga contra el acto administrativo que aprueba los
resultados del proceso de seleccién de personal, se rige por la Ley N°® 27444 |ey del
Procedimiento Administrativo General.

Tercera: Las situaciones que no estén contempladas en la presente, seran resueltas por
el Comité de Seleccién, teniendo en cuenta los lineamientos normativos generales.

ANEXOS

Anexo N° 01 : Formato de Requerimiento de Personal

Anexo N° 02-A : Formato de Evaluacién Curricular

Anexo N° 02-B : Formato de Acta de Evaluacién de Curricular

Anexo N° 02-C : Formato de Publicacién de Evaluacién de Curricular
Anexo N°03-A : Formato de Evaluacién de Conocimientos

Anexo N° 03-B : Formato de Acta de Evaluacion de Conocimientos
Anexo N° 03-C : Formato de Resultados de Evaluacién de Conocimientos
Anexo N° 04-A : Formato de Entrevista Personal

Anexo N°04-B : Formato de Consentimiento Informado de Grabacién de Entrevista
Personal

Anexo N° 04-C : Formato de Acta de Entrevista Personal

Anexo N°05 : Formato de Publicacién De Resultados Finales

Anexo N°06 : Modelo de Carta
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Anexo N° 07
Anexo N° 08
Anexo N° 09
Anexo N° 10
Anexo N°11

DMINISTRACION

. Ficha de Postulante

: Declaracién Jurada del Postulante

: Declaracion Jurada de Afiliacion Al Régimen Previsional

: Declaracion Jurada de No Tener Vinculo de Parentesco

. Declaracién Jurada de No Haber Sido Denunciado, Estar Procesado
Sentenciado, Por Violencia Familiar y/o Sexual

Anexo N° 12: Declaracion Jurada Para Efecto de Notificacion de Proceso Administrativo

Disciplinario

Pégina 18 de 18

i
f



ANEXO: 01
REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha:

DATOS DEL SOLICITANTE:
Unidad Organica:

Solicitante
Nombre del Director/Jefe:
Puesto

MOTIVO DE REQUERIMIENTO:
Reemplazo(temporal) [ ]
Reemplazo (suplencia temporal) D

Termino de vinculo D

Otro (especifica) [ ]

INFORMACION DEL PUESTO A CUBRIR

Nombre del Puesto: N° Posiciones a
convocar:
Unidad  Orgénica: Grupo:  _

Tipo de Proceso de Seleccién
(Concurso Publico, cumplimiento de
Requisitos de leyes especiales, contratacion directa)

Periodo de Contratacion: Cadigo del puesto
(De corresponder)

Nombre y Firma del solicitante
INFORMACION PARA SER LLENADA POR URH

Sobre el perfil de puesto:

Perfil aprobado en el MPP S| NO
El puesto se encuentra presupuestado en el CPE S| NO Compensacidn:

Nombre y firma de RRHH
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@ UNSCI1 m“ Unidad de Recursos Humanas

ANEXO 02-A
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

Organo o unidad Orgdnica:

Hombre dil Puesto: Hivel Remunerativo:

Mombre complets delide la) candidatofa):

Facha de Evaluacién: Fecha:

[pesees ] [
1 FORMACKON ACADEMICA L1 55 19,25
. |G*ado (spsituacién académica y entudion requeridos para ol pussto; Il::u-rm PUNTAJE

Mnﬂ-mdmnmmmmdm#m u 50 50
cm-m1mmﬂnmm 80
Cuenta con 2 © mas grados suporiores al minime requerida 70
B -mmm{ﬁMmmmﬁ B0 horas ll::-_rm PUNTAJE
Cuerin con ellos programas minimes reguendos an el peril del pusstc 15
m1wuwﬂmqmm L1
Tinrin 2 0 maa. programas de aspciaizackn sdieonsiee # minimo rquanda 1|
mrﬂhﬂmhnmmﬁumlm.h T‘;‘m PUNTAJE
Bkﬂlnnlhwmmm-tumﬁnﬂ N 5 5
Tiena 1 curne sdicional al minime requendo T
Tione 2 0 més curtos adicionales al minima requarida ]
Debe sumar miximo 100 puntos.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ml 5 | 128
Ahon de experiencis profesions! general "::“T“" PUNTAJE
Curmgle: con wl minamo mquarido | B4 [
Tiers 2 afios adicionales il minime requends ]
Tiena de 4 & més sfos sdicionaies al minimo requerica 1od
Debe surnar méxime 100 puntos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA AT Té 13
Afios de mxpariencia especifica en Ia funcién yio materia: “"“:".;.“" PUNTAJE
Cumgsle con s minima recusnido 'l 50 50
Tiene 2 afios adicionales sl minima requarics 55
Tiine do 4 & mas afios adicionales s| minkma requarido B0
B. |Afos de sxpariencia sspecifica ssociada ol Sector Publico: Margue con | puNTAJE
Cumple con e minimo reguends x 12 12
Tiarw 2 shos adcionales 8l minimo requerits 8
Tmne ot 4 0 mis ahios adiconales al minema requenido 20
C. |Afos de sxperiancis especifica en el nivel sapecifice : Maraus con uns | pUNTASE
Cumple con el minima reguenda x 12 12
Tetne 2 afios sdeonales al minimo requerics "
Tiane de 4 2 ms afics adcionales sl minima reguerids Fi ]
Debe sumar mixime 100 puntos.
PUNTAJE TOTAL 100% | ssas
OBSERVACIONES:
CALIFICACION
Total Purisss Minme [ CONDICION | CALIFICA
Total Puniais Mierg 100

'mmm-mmmum:mmmnm

EVALUADOR EVALUADOR EVALUADOR

hitps.//docs google. comispreadsheets/d/ THHWEMZHEGPWMENWMWHLMH@MFﬁ’BEME

.-
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ANEXO N° 02-B
FORMATO DE ACTA DE EVALUACION DE CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO/SUPLENCIA
TEMPORAL N° ___ . -UNSCH-DIGA-UNSCH
Siendo las del dia de de , Se reunieron los
miembros del Comité de Proceso de Seleccién de personal, con la finalidad de realizar
la evaluacién de Curriculum Vitae Documentado de los postulantes en el Proceso de
Seleccibn de Personal POR REEMPLAZO/SUPLENCIA TEMPORAL N°
- -UNSCH-DIGA-URRHH, para Ila contratacion de un PUESTO:
de la -

Los miembros del Comité dan inicio, con la verificacién de las CV documentados, de
ello se tiene:

1. REQUISITOS MINIMOS/PERFIL DEL PUESTO:
RUBRO DETALLE

REQUISITOS
FORMACION

CAPACITACION

(Diplomados,
especializacion ylo
cursos)

" EXPERIENCIA [
GENERAL

EXPERIENCIA
ESPECIFICA l

2. RELACION DE POSTULANTES:

N N®DE HORA DE
a APELLIDOS Y NOMBRES DNI EXPEDIENTE FECHA PRESENTACION
0

1

o

2

0

3

0

4

0

5
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ANEXO N° 02-C

PERSONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION DE

FORMATO DE PUBLICACION DE EVALUACION DE CURRICULAR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO/SUPLENCIA
-UNSCH-DIGA-UNSCH

TEMPORAL N° -

UNIDAD ORGANICA
NOMBRE DEL PUESTO
cODIGO

NIVEL REMUNERATIVO

Luego de la Evaluacién Curricular, los resultados preliminares son los siguientes:

N* | APELLIDOS Y NOMBRES

FORM
ACION

CURS
0s Yio

S DE
ESPEC

| IENCI1A

EXPER
GENE

ESPEC
IFICA

PUNTAJE DE
EVALUACION
CURRICULAR

en | Ja JRD |-

(") Pasan a la Entrevista Personal aquellos postulantes que superen el puntaje minimo
establecido para la fase de Evaluacion Curricular (65 puntos). En caso de empate

.acceden a enfrevista todos aquellos que obtengan el mismo puntaje, siempre en
| 'cuando superen el puntaje minimo establecido.

-~/ En conformidad con lo sefialado bases de la convocatoria se comunica lo siguiente:

Alllos postulante/s declarado/s CALIFICA se les informa que la siguiente fase de la
etapa de la evaluacion se realizard de conformidad con el cronograma establecido en

la convocatoria, segun el siguiente detalle:
FASE DE ENTREVISTA PERSONAL

Fecha y Hora: De acuerdo al horario establecido en las bases para la Entrevista

Personal.

Unidad de Recursos Humanos

™%
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OFICINA DE ADMINISTRACION DE

PERSONAL

ANEXO N° 03-A
FICHA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Organo o Unidad Orgnica:
Nombre del Puesto:
Fecha de evaliacion
DETALLE DE A EVAIUAQON DF CONOGMIENTOS
RESPUESTAS | RESPUESTAS | PUNTAJEDELA | PUNTAJETOTAL |CONDICION{APROBADO | RESULTADOSICALIFIC
APELLIDS Y NOMBRES
" M comems | womecus| e | om0 | omwoM00 | AMOGURCH
01 0
@
8 0
EVALUADOR EVALUADOR EVALUADOR:
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ANEXO N° 03-B
FORMATO DE ACTA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECION DE PERSONAL POR REEMPLAZO/SUPLENCIA
TEMPORAL n®

Siendo el dia Siendo las del dia de

. Se reunieron los miembros del Comité de Proceso de Seleccién de
personal, con la finalidad de realizar la EVALUACION DE CONOCIMIENTOS de los
postulantes al Proceso de Seleccién de Personal POR REEMPLAZO/POR
SUPLENCIA TEMPORAL N° - -UNSCH-DIGA-URRHH, para la
contratacion de un PUESTO: para la
, siendo los miembros del Comité:

Los miembros de comité dan inicio con la entrega de preguntas con un total (15
preguntas con alternativas para marcar), a fin de garantizar la objetividad en su
calificacion, de las que se elegira aleatoriamente 20 preguntas distribuidas como sigue
(06 preguntas por el director general de Administracion, 06 preguntas por el director de
unidad de Recursos Humanos, 08 preguntas por el Area Usuaria, las que constituiran
el examen de conocimiento.

El contenido de la prueba es de carécter confidencial, por lo que se procedi6 con la
% entrega en un sobre cerrado al presidente del Comité de Seleccién de Personal, a
horas del mismo dia de la prueba de conocimiento.

Por tanto, el comité de seleccién conduce la prueba de conocimiento en las aulas
designadas/instalaciones del INDIFOR, segin la relacién de aplos para el examen
escrito, se procedié con brindar las pautas y recomendaciones y se proporciono los
examenes a cada postulante.

~/ Se dio el inicio del examen a horas . ¥ se dio por culminado a las
3 posterior su calificacion en el despacho de la unidad de recursos humanos.

Los miembros del comité se reunieron . con la finalidad de calificar la prueba
de conocimiento de cada postulante/ con las respuestas que cada comité valora en un
sobre cerrado, para lo cual tienen el conocimiento de los criterios de evaluacién:

1. En la evaluacion de conocimiento el puntaje minimo es de 60 puntos y el puntaje
maximo es de 100 puntos de acuerdo a las bases del concurso. La evaluacién es
eliminatoria.

2. Los candidatos deben obtener el puntaje minimo o mas para pasar a la siguiente
fase de Entrevista de Personal.

Siendo las del mismo dia se culmina la evaluacién, por tanto, se tiene los



: | T ; OFICINA DE ADM 10N
UNSCH [ i

RESULTADO:

\o|  APELLIDOSY oni | RESPUESTAS | RESPUESTAS i
NOMBRES CORRECTAS | INCORECTAS | ocioy

o1

02

Finalmente, se culmina la etapa de evaluacién de conocimientos, donde se considere
el listado de los candidatos CALIFICA y NO CALIFICA, debiendo consignar el puntaje
obtenido por cada uno de ellos, asi como informacion respecto al lugar, fecha y hora
donde se realizara la entrevista de personal.

Director General de Administracion Director de la Unidad de Recursos Humanos
Presidente de comité Miembro de comité

Director (a) Area Usuaria
Miembro de comité



OFICINA DE ADMINISTRACION DE

UNSC l‘I m“m PERSONAL

ANEXO N° 03-C
FORMATO DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO/SUPLENCIA
TEMPORAL N* - -UNSCH-DIGA-UNSCH
DEPENDENCIA
PUESTO - Nivel Remunerativo:

Puntaje de RESULTADOS
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI Evolucién de (CALIFICA/NO
Conocimientos CALIFICA)

01

02

03

05

Los postulantes que califican para la Etapa de Entrevista, deberan presentarse
portando DNI, de acuerdo a la siguiente informacién:

Hora de
Orden Apellidos y Nombres de los candidatos Entrevista
)| FECHA
. /LUGAR

'___.r

NOTA: Presentarse 15 minutos antes de la hora programada,

Ayacucho, de de 20

™
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ANEXO N° 04-A
FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL

Grgano o Unidad Orgdnica:
Hombee del Puesto: Mivel Remunerative:
Nombie del Candidata:

Fecha de pvalua cidn:

PARANIT ROL DF PUALLAOGKN:

— et

Muypar | Por debaje Ferenchma | Muy por
debjodelo| delo I:“'T‘ delo | encimude
CRITERS |_msperade | eipersde esperada |loesparde

1 2 3 a 5
{2 plow.) 4 phos.) {6 plas.) (Bptos) | (10 plos)

- Adaptacian al puesio y complimdento de Fundiones (Pesa: 40% ) (Maroas gon un Kot recusdeos selecclonados) | PUT Mas Feto
Este item es ¢ ofifi ado por of Ares Ususdia 0 [T

Geners confants vy credibilidadenel smbao
thcnic e rael
Demuestra capacidadde anthsis al espener
ejemplor pesndos de snlicedidn de sus 1o
fangcimis MoE
Evidencin que en snie o res ope e ndles
laboryle £ ha propuests inicmtvas o ideas
innoy sdoras con i fineiided de g nerer b1}
mejorns en ¢l desarmile 9 suslungignes
Evidencia conejemplos congretos el haber
sownmmde les obpetivan previstosen
situsfionesde predidn de tiempe,
ingonveniente, (mptewistod, dessdus riod,
5, oposiciinu oo, en experienons faborales
'y |soteroms
M S (1. Aduptacion ol Organe /Unidad Organica (Pes: 30%) (Marcar conun Xlos recundras sebeccionados) Este femes | P Mas Frso
wdo por el Ditex tor de I linidad de Fetursos Mumanss n 108

Evidencia ¢l mane o sdecuads de rx lacionas
iterpe Mondle s e nerperiencind laborales L]
janterigre §
Identificn las niveles de coordinacidng los =
fAuiet de comunicasudn
Evidencin comportamie ntos de compromise
len s bizqueds d¢ logres compatidos
B Aduptecion sle culturs de ls ended (Pesa: 30% ) (Marcs con un X los recasdros seleocion sdoi) Ete lemes Prje. Mas Peso
c@lific ada por el Birecton General de Admin st lon 5 3%

PUNMTAN

§

10

i

Do e wErm wu capacided de sdaptacidn a
rant Eentod U BELE

Mugstra disponicidn y afinidsd pers adaptarse

818 cultyrn do I entided

Evidencin onentacion de 1 reicio &l Ciided sne

Lv/o ysunrics interngs

TOTAL &0 100

[u SERVACIONES I

RESULTADO DE LA ENTREVISTA | N
El puntaje minimo para aprobaer ls entrevista es de &0

PUNTAJE TOTAL POR PESO [ |

CONCLURON I MO CALIFICA ]

EvialLADOR EvialiLalD OR Evial ualOf



UNIDAD DE RECURSOS

@ mesmén S

ANEXO N° 04-B

FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DE GRABACION DE
ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO/SUPLENCIA
TEMPORAL N® - -UNSCH-DIGA-UNSCH

UNIDAD ORGANICA - CODIGO
NOMBRE DEL PUESTO : NIVEL REMUNERATIVO:
Yo
identificad
RECURSS o(a) con DNI N°® postulante del proceso de
72 1"- \$eleccion por reemplazo/ suplencia temporal N° después de haber

informado(a) sobre el Procedimiento de Entrevista Personal, doy el

Ser filmado y grabado durante la entrevista personal,

El material audiovisual obtenido por medio de la entrevista, queda bajo custodia en los
_~. archivos de la UNSCH, por un periodo de tres meses.

/' De acuerdo a la Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales, el MEF
adoptara medidas que garantizan la seguridad de la informacién y evite su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por el tiempo de custodia.

Ayacucho,

Firma: DNI:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS



OFICINA DE ADMINISTRACION DE
I-I m{n“lmum PERSONAL

ANEXO N° 04-C

FORMATO DE ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL POR REEMPLAZO/SUPLENCIA
TEMPORALN°® ___ . -UNSCH-DIGA-UNSCH

UNIDAD ORGANICA

NOMBRE DEL PUESTO

coDIGO

NIVEL REMUNERATIVO

En la ciudad de Ayacucho, del dia , 58
reunieron los miembros del Comité de Seleccion encargado de llevar adelante |a
fase de Entrevista Personal del presente concurso de méritos, con la finalidad de
efectuar la evaluacién correspondiente alflos postulante(s) declarado(s)
CALIFICADOS en la fase anterior: asi como para determinar los resultados finales.

1. ENTREVISTA PERSONAL:

PUNTAJE EP (*)
: Adaptacién al Map!? cién | Ada
£ N APELLIDOS Y NOMBRES DEL NI ASISTENCI pup::n; a ® a l-:
S . POSTULANTE A cumplimiento de | Gerencia u de
Funciones Oficina ent

1128 a3 2=

n & o | pa | =

(*) De acuerdo a la escala de calificacién

DETALLE Muy por encima | Por encima de lo Dentro de lo Por debajo de lo | Muy por debajo
de lo esperado esperado esparado esperado de lo esperado
CALIFICACIO 10 8 & 4 2

FACTORES DE EVALUACION

ADAPTACION AL PUESTO Y CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES PTJE. MAX.
1| Genera confianza y credibilidad en su &mbilo técnico.
2 | Tiene capacidad de andlisis y aplicacién.

3 | Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores experiencias laborales.
40

Evidencia a través de ejemplos el haber alcanzado los objetivos
previstos en siluaciones de presién de tiempo, inconvenientes
imprevistos, desacuerdos, oposicidn y diversidad en experiencias
laborales anteriores,

ADAPTACION A LA GERENCIA U OFICINA PTJE. MAX.




OFICINA DE ADMINISTRACION DE
“ PERSONAL

Establece haber mantenido relaciones cordiales con su superior
jerarquico en experiencias |laborales anteriores.

2 | Entiende la estructura organizacional y linea de mando. a0
3 Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido en la
busqueda de logros compartidos.
ADAPTACION A LA CULTURA DE LA ENTIDAD PTJE. MAX.
1 Se adapta con versatilidad a distintas culturas, contextos y
situaciones.
2 | Entiende y se enrola faciimente en la dinémica 0 institucional. 0
1 | Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio.
Los presentes firman este documento en sefnal de conformidad.
Director General de Administracion Director de la Unidad de Recursos Humanos
Presidente de comité Miembro de comité

Director (a) Area Usuaria
Miembro de comité



OLVH.LINOD 130 NOIDJINOSNS V1 YHVYd SINOIDVYHIAISNOD

(IVNLNIOHOd 0S3d) . TYNOSHId VLSIAIHING ‘3rid + (TYNLNIOHOd
0S3d) . ¥YINDINENIAT "3rld + (TYNLNIOHOd 0S3d) . OLNIINIDONODAT ‘3rid =4d Jjeuly opesapuod |ep ojnajes (e esed (,.)
‘3dHINNIS-LI0Z-0EE .N BARNDS[T BPOUBPISAIH B UQION|OSaY B U OPISB|GE)SS Of LD pepjuuojuoo ag (,)

'VOI4ITYO ON sopeleap uesas og| owixew afejund
|@ Opuais "owixew sleyund jap 9,09 |e Jousw alejund un ebuajqo anb syuejmsod jo '0SINJUOY |9p saseq Se| Ua OPIo8|qE)Se 0| B opiande ag

S
v
3
z
L
(%sz) . {%se) : (3:0%)
5 ONOd | 3rid | owod |arid| awnoa | Frid
{oed TWNIS {«) 'dvasia ‘
0avIINSay : .
OaVNIANOd | ‘NOE %St .uﬂuufu"._ wosuaa | wvanomuno | o, Hhunzuu ING SIHEWON A SOAIT3dY N
VISIASHING | NORVAIVAZ | o0\ oivnTvaa
OALLYHINNINTY T3AIN
091002

01S3nNd 730 IYENON
VIINYOX¥O avaiNn

HOSNN-VOIQ-HOSNN- . oN TVHOdW3L VIONITdNS/OZY 1dIW33Y ¥Od TVYNOSH3d 30 NQID03713S 30 05S320¥d
SITVNI4 SOAVLINSIY 3a NQIDVIINENd 30 OLVYWNO4

NOIDVHLSININGY &)
zo.u..i._»ﬁ.__omwwnun VNIDId0 _._ ISNN W




SOUBLLNG SOSIN29y ap PEPIUN

‘ugiooajes ap 0seooid [9p seseq se| ua oploa|qe}se ozed [9p OuUSp "SOUBWINH
| ue epeajepa) ajuawepigep (IVLIA WN|NOWING) UQIDRjUBINDOP B] Jejuasaid 8qep HOOVYNVYO OPelepsp ayuemsod |3

NOIDVELSININGY Da'y
L zﬂu._aﬁ.h”uw._mniu_uu N Mo e _._UmZD : Lm.w.. /

S0SINo8) 8p peplun e




DIRECCION GENERAL DE
=8 UNSC |'| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

ANEXO N° 06
(MODELO DE CARTA)

Ayacucho, de de 2023
CARTA N°

Sefior:
Presidente de la Comité de Evaluacién 202.....

Presente.

Asunto : Solicita Participacién en Proceso Seleccidn de Personal N®

Nombre del puesto:

Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento.

De mi consideracién:

S s [t AN ... SR, identificadc con DNI  N°
e R . con domicilio legal en “la

L et oy teléfono,

i e R e et oo At I o , solicito mi participacién como postulante en Proceso
5 BUIROCION: 0 PORBOMIY o ionssiaimickiniiisissisiisniopssosibissiesssssisvissortsmmammems e s e e
T - e S e Regulado por el

Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
05-80-PCM, para lo cual adjunto el Anexo N° 07 Ficha de Postulante y Anexos N°
08,09,10, 11 y 12 documentos que acreditan el curriculum vitae documentado.

Sin otro particular, quedo de usted:
Cordialmente,
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ANEXO N° 07

FICHA DE POSTULANTE

[ |. DATOS PERSONALES
APELLIDDS ¥ NOMBRES FECHA DE NACIMEENTD DOCUMENTD DE DENTIDAD
mumm mumm mummmﬁ.
m“mm
RUC CORRED ELECTRONICO 1 CELULAR Y
Il. BONIFICACIONES
DECLARADO POR EL POSTULANTE W oL

lil. ESTUDIOS SECUNDARIOS, TECNICOS Y UNIVERSITARIOS

CENTRO D FORMACION NIVEL EDUCATIVG | FECHA DE EGRESD CONDICION W FOLID
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
SELECCIONE SELECCIONE
IV. COLEGIATURA Y HABILITACION
COLEGIO PROFESIONAL I COLEGIATURA (SE EMCUENTRA HABILITADO? W FOLD
BELECCIONE

V. ESTUDIOS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO)

ESPECIALIDAD CENTRO DE FORMACION FECHA DE NICIO FECHA DE Fid COmmacatn N FOLIO
SELECCIONE
SELECCIONE

V1. PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADOS (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

DENCMIMACION CEWTRO DE FORMACION m;“ FECHA DF INICID FECHA DEFI CONDICION W FOLD

SELECCIORE
SELECCIONE
SELECCIONE
BELECCIONE

Vil. CURSOS/SEMINARIOS/OTROS DE CAPACITACION (RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)

DEMDMINACICN CENTRD DE FORMACION Homag | FECHADE MCIO FECHA DE F CORDICION N* FOLID
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE

SELECLIONE
SELECCIONE




SELECTIONE
SELECCIONE
BELECCIONE
EELECLIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
SELECCIONE
VIIl. EXPERIENCIA LABORAL
MMMMMAMWW
TEMPC TOTAL
e BECTOR REGMER CARGO FECHA DE BICIO | FECHA DE FIN " FOLID
WOMBRE DE LA ENTIDAD ) WES DIA
SELECCIONE | SELECCIONE ¢ 1] 1]
SELECCIONE | SELECOONE [] o o
SELECCIONE | SELECCIONE ] o o
SELECCIONE | BELECCIONE L] 0 (]
SELECCIONE | SELECCIONE L] 1] o
SELECCIONE | SELECCIONE 0 0 ']
SELECCIOME | SELECCIONE 0 Q ]
SELECCIONE | SELECCIONE ] a 0
SELECCIONE | SELECCIONE 8 0 a
SELECCIONE | SELECCIONE 0 1] o
TIEMRO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL Ahoi Manen Dias
[ o b
ﬂmmmcrmwnmmml
IMPORTANTE 1mamummammmﬂﬂmmmnmumuuw
NOMERE DE LA DRGANIZACKIN SECTOR HEGIMEM CARGD FECHA DE BRCI0 |  FECHA DE FIN B N° FOLID
s MESES | DIAS
Seiccorm | BELECCIDME. ] a 0
Descrpoon o s & prncpalel kncones:
MOMERE DE L& ORGANIACIN SECTOR REGIMEN CARGO FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN o bl N° FOLIG
ARD5 MESES | DIAS
Beleccona | SELECCIONE L o ']
Drmscripaen o s 4 procipalss Linoones.
WOMERE DE LA DRGANZACES SECTOR REGIMEN CARGO FECHA DE MICIO |  FECHA DE FIN sdide W° FOLID
ADS MESES | DIAS
Selctone | SELEQCIONE 0 1] (1]
Dasrnpoin de las § precpaies Lnoooes
NOMBRE [ LA ORGANZACION SECTOR REGIMEN CARGOD FECHA DE MOCIO | FECHA DE FIN i N FOLID
Afos MESES | DIAS
Selecoone | SELECCIONE 0 o 0
Descrpodn de ki # prnceaies bnooss
WOMABRE D LA ORGANZACKN SECTOR REGIMEN CARGO FECHA DE MICID |  FECHA DE FIN et N* FOLYD
AK03 MESES | DWAS
Sowccone | BELECCIONE [




Dwncripcicn de s 4 pencipaes funcones

NOMBAE DE LA ORGAKZAC KON RECIMEY CARCD FECHA D NICIO | FECHA DE FIN N FOLID

Ik
5

Cimscrpedn de s £ procpsies lncones

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA Ahas Menai 1™

mmcmmmmuﬁmmm,mm

COROCIMERTDS LCONOCE? NIVEL DE DOMINIO
| PROCESADOR DE TEXTO SELECCIONE SELECLIONE EL MIVEL
5, [HOUAS DE CALCLLO SELECCICNAR SELECCIOKE EL NIVEL
D€ PRESENTACIDNES SELECCIONAR SELECCIONE EL NIVEL
SEGUN PERFIL:

: COLOCAR EL DICAA SELECCIONE EL NvEL
. SELECCIONE EL NIVEL
SELECCIONE EL NIVEL
ZELECTIONE EL NIVEL
b SELECCIONE EL NVEL

X. REFERENCIAS LABORALES

APELLIDOS ¥ MOMBRES CARGO TELEFOND ¥ ANEXD

FIRMA DEL POSTULANTE
Apalgos y Nombeer

Husda Digial



DIRECCION GENERAL DE
8 UNSC FI ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE
Ella que suscribe ... identificado(a) con DNI N°®
....................... , domicilio legal S RO SOO - | s 4 e
...................... de nacionalidad ...................... mayor de edad, de estado civil
................ de profesion ..............cccreveereeeeeerrersnnennn. CON caracter de declaracién

1. NO tener vinculo laboral o prestar servicios bajo otra modalidad con otra institucién
publica, asi como percibir ingresos del Estado, a partir de la vigencia del contrato, de
resultar ganador del proceso de seleccién, salvo por funcién docente o dieta por
participacion en un Direclorio de Entidades o Empresas publicas.
2. NO tener inhabilitacién administrativa o Judicial para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el estado o para desempefiar funcién publica.
3. NO haber sido sancionado administrativamente en los ultimos (05) afnos anteriores a la
postulacion,
NO estar comprendido en procesos judiciales por delito doloso.
NO tener impedimento expresamente previsto,
NO tener antecedentes penales ni judiciales,
NO contar con proceso judicial vigente.
NO ser funcionario de organismos intermacionales.
NO tener parientes hasta el 4to grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad yio
razon de matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento yio
contratacién de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion de la (Ley N° 26771 y D.S. 021-2000-PCM).
- NO encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos eslablecidos en la Ley N° 20988.
. NO estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.
. NO estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles-RNSSC.

- NO estar registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos
Dolosos - REDERECI

- NO contar con deudas por concepto de alimentos por adeudar tres (03) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimentarias establecidas en sentencias consentidas, o
acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos de pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, durante el proceso judicial de alimentos que
no han sido cancelados en un periodo de tres (03) meses desde que son exigibles.

15. Gozar de buena salud éptima para desempenar el cargo o puesto al que postula.

Asi también, todo lo contenido en mi curriculo Vitae y los documentos que lo sustentan son

verdaderos, sometiéndose a la fiscalizacién posterior que considere la UNSCH,

Formulo la presente declaracién en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto
en los articulos IV, numeral 1.7 y 45° de la Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobada por la Ley N" 27444, sujetdndose a las acciones legales ylo penales que
corresponda de acuerdo a la legislacién vigente, en caso de verificar su falsedad.

Ayacucha, ...... de..............de 2023

huella

EL/LA POSTULANTE

Pagina2de7



DIRECCION GENERAL DE
@ UNSC I-| ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos
ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algiin régimen pensionario: .......SI eenNO

Elijo el siguiente régimen pensiones (marque con una “xX):

Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones uL“T__I
DL 25897

DL 19990 DL 25897
DL 25897

En un plazo de 05 dias habiles de suscrito el Contrato Administrative ot 25897
de Servicios me comprometo a presentar ante el Area de Personal mis |_PRoFuTuURo
documentos que acrediten mi afiliacién a algiin régimen previsional y la b L
solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los
pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en caso de optar por
7 aporiar como afiliado regular, a fin que la Entidad efectle la retencién correspondiente.

Ayacucho, ...........de w.oevev........ 2023

¥  Firma

“Nombres y Apeliidos

~ DNIN®

Nota: deberén elegir necesariamente algin tipo de réegimen de pensiones, de NO
HACERLO conforme lo establecido en el Art. 45° del reglamento del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones
(SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EF y sus modificatorias sera
AFILIADO a AFP INTEGRA al haber ganado la nueva licitacién de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones deber4 necesariamente
presentar copia de su Contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir al
Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el sistema Privado de
Pensiones.
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= DIRECCION GENERAL DE
G UNSCFI ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

ANEXO N° 10
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

WO s arevme s s ian s AR , identificado con DNIN® ......ovvvnniniiiinnin, domiciliado
en,

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

++++++

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningln vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto
grado) ni de afinidad (hasta el segundo grado) con los funcionarios ylo directivos de la
UNSCH.

No tener en la UNIVERSIDAD SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, familiares hasta el
4to grado de consanguinidad, 2do de afinidad por razon de matrimonio. '

& Pk de tener con funcionarios, directivos y/o servidores en la UNIVERSIDAD SAN
o/ (e \CRISTOBAL DE HUAMANGA, declaré bajo juramento el parentesco, nombres y
Bdid |Bpellidos, cargo y unidad de trabajo, segln detalla a continuacién:

N® | Parentesco Nombres y Apellidos Cargo Unidad Orgénica

En ese sentido, manifesté que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los
hechos y que tengo conocimiento que si lo declaro resulta falso, estoy sujeto a los
alcances del Cdédigo Penal, que establece pena privativa de la libertad para aquelios
que realizan declaracion falsa violando el principio de presuncién de veracidad, asl
como para aquellos que incurran en falsedad, simulacién o alteracién de la verdad
intencionalmente, acepto expresamente que la UNSCH, proceda al retiro automético
de mi postulacién y/o vinculo contractual, sin perjuicio de las acciones legales que
corresponda:

Ayacucho, .............. 4@ .................20223

Firma

Nombres y Apellidos
DNI N®

1 Cuadro para determinar el grado de consanguinidad y/o afinidad

[ Grado Grado Parenissco por Consanguinidad Parentesco por alinidad
En linea recta En linea colaisral En Bnes recis En inea colaioral |
L] Fadrenfigs y nuera
200 AbGelos, riatan Hermancs Cuhados
3o isabuslos bisreeles Tios, sobrinos
El Frimot._sabrincs, nisios tlos,_abusios
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' - DIRECCION GENERAL DE
.- @ UNSC"‘, ADMINISTRACION Unidad de Recursos Humanos

ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

2 | Iy . identificado con Documento Nacional de Identidad N°
domiciliado en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
( ) No haber sido denunciado por violencia familiar.
T ( ) No haber sido denunciado por delito contra Ia libertad sexual e indemnidad sexual.

ok "fg ) No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,

) No tener proceso por violencia familiar,

: f’ ( ) No haber sido sentenciado por violencia familiar.

() No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y
a las responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que
algunos de los datos consignados sean falsos, siendo paciente de cualquier
fiscalizacion posterior que la UNSCH considere pertinente.

Ayacucho, ....... TR 2023

huella

firma
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ANEXO N° 12
.oy Ccon  domicilio real
Rjefﬂ'cmm con Teldfono Fijo ylo Celular Ne

Mediante el presente documento sutorizo expresamente que las notificaciones con respecto a los Procesos
Administrativos Disciplinario, sperturados por la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga -
UNSCH, se me notifique a través de los siguientes datos que consigno:

1. Dommi:u[hsmtu

2. Correo electronico institucional:.................____

3. Correo electrénico personal:..............

4. Teléfono Celular N°..............ovmvoviinneni
De conformidad con lo establecido por Art. 20° inciso 20.1 numeral 20.1.2 de la Ley N° 27444 y el
munernl!ﬂ.4d:lﬁ.rﬁculn2ﬁ“delTextnUnicoﬂrdmadodedi:hllzytpmhndomemmﬂSupnmnN’
- 004-2019-JUS; 1a Ley N° 27419, sobre Notificacién por Correo Electrénico; y la Resolucién
Rectoral N° 1208-2018-UNSCH-R, mediante el cual se aprobé la Directiva N°
001-2018-OGIS-VRAC-UNSCH, “Directiva de Creacién y uso de Correo Electrénico
Institucional de la Universidad Nacional de Huamanga”.

] ME COMPROMETO:
7 En primer orden: En caso de tener Proceso Administrativo Disciplinario AUTORIZO efectuar

las notificaciones a los correos electrénicos asignados y al WhatsApp del nimero consignado, los cuales
tendrén efecto a partir del dia siguiente hibil de su notificacién.

. Aceptar las notificaciones, resoluciones, comunicaciones u otros enviados por la Universidad
Nacional San Cristébal de Huamanga ~ UNSCH, a mi correo electrénico institucional, correo electrénico
personal y/o WhatsApp, de los trémites realizados a partir de la fecha, como también aquellos realizados
con anterioridad. ;

. Comunicar a la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga - UNSCH cualquier cambio
de correo electronico sefialado, dentro de los 05 dias calendario de realizado. De no comunicarlo se
entenderd notificado en los comeos electrénicos y domicilio autorizados snteriormente BAJO
RESPONSABILIDAD,

Asimismo, declare bajo juramento que: la informacién declarada y los documentos presentados, son
veridicos y se sujetan a lo establecido en el Articulo 49° sobre presuncién de Veracidad establecido en el
T.U.O de la Ley N*® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General™,

Firmo la presente en sefial de conformidad, con pleno conocimiento de las consecuencias legales, en caso
de falsedad. i
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DIRECCION GENERAL DE
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o de del 2023.

“
Huella Digital Firma Nombre y Apellido
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