UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 012 _2026-unscH-cu
Ayacucho, ] L ENE 2025

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 3123, 3227 y 3808-2025-R y el Memorando N° 584-2025-
UNSCH-R del Rectorado, el Memorando N° 4295-2025-UNSCH-OPP de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1778-2025-UNSCH-OPP-UPM de la
Unidad de Planeamiento y Modernizacion, el Memorando N° 2437-2025-URRHH-
DIGA-UNSCH de la Unidad de Recursos Humanos, los Memorandos Nros. 0755, 1733
y 1779-2025-UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico, los Memorandos Nros.
192, 679 y 694-2025-UNSCH-VRAC-DGA de la Direccion de Gestion Académica y los
Memorandos Nros. 322, 404 y 623-2025-UNSCH-FCSA de la Facultad de Ciencias de
la Salud sobre cambio de régimen de dedicacion; y

CONSIDERANDO:

Rit , la Mtra. Gabriela Bellido Mujica y la Mtra. Roxana Ledn Aronés, Profesores
“Ruxiliares a Tiempo Parcial, adscritos al Departamento Académico de Medicina
: ;ﬁ%}[ﬁ;ﬁana de la Facultad de Ciencias de la Salud, han solicitado el cambio de régimen
: l.}:‘@é;dedicacic’m a Tiempo Completo;

‘Recrot

Que, el articulo 85° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que por el
regimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:

85.1 A dedicacion exclusiva, el docente que tiene como Unica actividad
remunerada la que presta a la universidad.

85.4 A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

85.5 A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Cada universidad norma las condiciones del servicio docente y las
incompatibilidades respectivas, de acuerdo con la Constitucion Politica del Peru, la
presente Ley y su Estatuto;

Que, en armonia con el articulo 118° del Reglamento General de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, los docentes ordinarios y jefes de practica
pueden solicitar cambio de régimen de dedicacién en su respectiva categoria, de
tiempo parcial a tiempo completo o de tiempo completo a dedicacion exclusiva. El
proceso se realiza previa evaluacion de su labor docente que corresponde al periodo
de permanencia en su réegimen de dedicacion, conforme a la Tabla 3. Rubros para la
evaluacion de docentes ordinarios con fines de ratificacion de nombramiento o
promocion, previstos en el articulo 83° del presente reglamento;

Que, con Resolucion Decanal N° 351-2025-UNSCH-FCSA-D, de fecha 19 de
mayo de 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud ha propuesto el cambio de régimen
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de dedicacion del M.C. Jorge Alberto Rodriguez Rivas, de Profesor Auxiliar a Tiempo
Parcial a Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico
de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud:;

Que, con Resoluciéon Decanal N° 281-2025-UNSCH-FCSA-D, de fecha 22 de
abril de 2025, la Facultad de Ciencias de la Salud ha propuesto el cambio de régimen
de dedicacion de la Mtra. Gabriela Bellido Mujica, de Profesora Auxiliar a Tiempo
Parcial a Profesora Auxiliar a Tiempo Completo, adscrita al Departamento Académico
de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

Que, con Resolucién Decanal N° 297-2025-UNSCH-FCSA-D, de fecha 07 de

#677. mayo de 2025, |la Facultad de Ciencias de la Salud ha propuesto el cambio de régimen

155-de dedicacion de la Mtra. Roxana Leén Aronés, de Profesora Auxiliar a Tiempo Parcial

Ik %g ofesora Auxiliar a Tiempo Completo, adscrita al Departamento Académico de
dicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud;

,;jo’r,ge Alberto Rodriguez Rivas, de la Mtra. Gabriela Bellido Mujica y de la Mtra
CRoxana Le6n Aronés:

Que, a través del Memorando N° 1778-2025-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 17 de
diciembre de 2025, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinion técnico-presupuestal para el cambio
de régimen de dedicacion del M.C. Jorge Alberto Rodriguez Rivas, de la Mtra.
Gabriela Bellido Mujica y de la Mtra. Roxana Leén Aronés;

Que, resulta procedente aprobar el cambio del régimen de dedicacion del M.C.
Jorge Alberto Rodriguez Rivas, de la Mtra. Gabriela Bellido Mujica y de la Mtra.
Roxana Ledn Aronés, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220 y el Reglamento
General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59. 7 de la Ley
Universitaria N® 30220, el articulo 270°, numeral 12 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 19 de diciembre de 2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el cambio del regimen de dedicacion de los docentes de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a parir del 01 de enero de
2026, conforme al siguiente detalle:
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REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRES REGIMEN DE
AIRHSP DEDICACION

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento Académico de Medicina Humana

000693 M.C. JORGE ALBERTO RODRIGUEZ RIVAS  Profesor Auxiliar a
Tiempo Completo

000783  Mtra. GABRIELA BELLIDO MUJICA Profesora Auxiliar a
Tiempo Completo

000734  Mtra. ROXANA LEON ARONES Profesora Auxiliar a
Tiempo Completo

Articulo 2°. - AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina

General de Administracion para que abone la remuneracién a los referidos docentes,
conforme a ley.

2877 REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

":': ;; i -‘[‘l""r
.' | e N A

Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultad de Ciencias de la Salud

Departamento Académico de Medicina Humana
Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Direccion de Gestion Académica

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacién (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

File personal

Interesados

Archivo

FESM/oeg;.



